UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

RESOLUCION N2 0569-2019-UANCV-CUR

Juliaca, 13 de noviembre 2019

Vistos:

Los Oficios Nros. 545-2019-VRACAD/UANCYV, del Vicerrectorado Académico de la Universidad Andina
“Néstor Caceres Velasquez" de Juliaca, y los expedientes tramitados para optar el GRADO ACADEMICO
DE MAGISTER/MAESTRO.

CONSIDERANDO:

Que. con fecha 21 de junic 2019, don WUELTER CHAMBI CHAMBI, ha cumplido con sustentar la Tesis
“DESEMPENO DEL PADRZE EN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DEL ALUMNO, ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTON PUBLICA, UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ —2018”,
para optar el GRADO ACADEMICO DE MAESTRO EN EDUCACION - MENCION: INVESTIGACION Y
DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR;

Que, con fecha 18 de julio del 2018, dofia MELINA JIHUALLANCA PINEDA, ha cumplido con sustentar la
Tesis “TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO
ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION EN TURISMO HOTELERIA Y GASTRONOMIA,
UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ FILIAL PUNO 2017”, para optar el GRADO
ACADEMICO DE MAESTRO EN EDUCACION - MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR;

Que, con fecha 19 de abril del 2016, don CARMELO HUISA GUTIERREZ, ha cumplido con sustentar la
Tesis “ANALISIS DO 7RINAL DEL MARCO JURIDICO DEL DANO A LA PERSONA Y ELPROYECTO DEVIDAY
SU RELACION CON EL DELITO DE FEMINICIDIO (LEY 30068) EN EL PERU”, para optar el GRADO
ACADEMICO DE MAGISTER EN DERECHO - MENCION: DERECHO CIVIL Y EMPRESARIAL;

Que, con fecha 29 de abril-2019, dofia ROSIO DEL CARMEN RODRIGUEZ POSTIGO, ha cumplido con
sustentar la Tesis “SATISFACCION LABORAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA Y SU RELACION CON LAS
CONDICIONES DE TRABAJO EN EL HOSPITAL GOYENECHE, AREQUIPA 2017”, para optar el GRADO
ACADEMICO DE MAESTRO EN ADMINISTRACION - MENCION: GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Estatuto de la Universidad Andina “Néstor

Cdceres Veldsquez” de Juliaca, concordante con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién N°
655-2000-ANR, Reglamento de Grado Académico de Magister, contando con la opinién
favorable del Director de la Escuela de Posgrado y del Vicerrectorado Académico de esta Casa

Superior de ’Esi,g'.c‘ilios, han propuesto la aprobacion de los GRADOS DE
MAGISTER/MAESTRO; v,

Estando al acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Andina "Néstor Caéceres
Veldsquez' de Juliaca, en su reunién ordinaria de fecha 13 de noviembre 2019; y, de

conformidad a lo quz establece la Ley Universitaria 30220, Ley de Creacién de la UANCV
23738 y modificatoria 24661, Resolucién de Institucionalizacion No.1287-92-ANRYy el Estatuto de
la UANCV, confieren facultades al Rector de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR el GRADO ACADEMICO DE MAGISTER/MAESTRO a
los sefiores bachilleres de la Escuela de Postgrado de la Universidad Andina “Néstor
Caceres Velasquaz” de Juliaca, que se indican a continuacion:

I.-GRADO ACADEM!CO DE MAGISTER EN DERECHO
MENCION: DERECHO CIVIL Y EMPRESARIAL

1. HUISA GUTIERREZ, CARMELO
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Il. GRADO ACADEMICO DE MAESTRO EN EDUCACION
MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

1. CHAMBI CHAMBI, WUELTER
2. JIHUALLANCA PINEDA, MELINA

Ill. GRADO ACADEMICO DE MAESTRO EN ADMINISTRACION
MENCION: GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

1. RODRIGUEZ POSTIGO, ROSIO DEL CARMEN

ARTICULO SEGUMDO.~ El Vice Rectorado Académico, la Escuela de Posgrado, Oficina de
Servicios Académicos, Oficina de Planificacion Universitaria, Organo de Inspeccién y Control,
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