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3 MOTIVOS DEL NO LICENCIAMIENTO

1. EL PLAN ESTRATÉGICO Y LOS
DOCUMENTOS DE GESTIÓN DE LA
UNIVERSIDAD NO ESTÁN ACORDE A LOS
PLANES ESTRATÉGICOS DE LAS
FACULTADES, CARRERAS, FILIALES NI
ESTÁ INTEGRADO ECONÓMICAMENTE, NO
SE PUEDE CUANTIFICAR NI MEDIR
ADECUADAMENTE, NO PLANEA METAS NI
REUNE LOS REQUISITOS DEL MODELO DE
PLAN ESTRATÉGICO DE LAS
INSTITUCIONES ESTATALES .

INFORME TÉCNICO DE LICENCIAMIENTO N°021-2020-SUNEDU-02-12
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3 MOTIVOS DEL NO 

LICENCIAMIENTO

2. LA SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA NO EXISTE DEBIDO
AL GASTO EXCESIVO DE RECURSOS EN EL PAGO DE
PLANILLAS (80%) NO SE ASEGURA LA REINVERSIÓN NI EL
FIN DE LA UNIVERSIDAD QUE ES LA INVESTIGACIÓN. LOS
PAGOS A DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y TERCEROS
SON A GUSTO Y CAPRICHO DE LA AUTORIDAD
UNIVERSITARIA Y LOS ESTUDIANTES NO TIENEN UNA
DISCIPLINA PARA EL PAGO DE SUS PENSIONES
EXISTIENDO UNA DEUDA DE VARIAS DECENAS DE
MILLONES POR PENSIONES ATRASADAS . SOLO CUMPLEN
EL 20% CON EL PAGO DE LAS 4 PENSIONES POR MES
OCASIONANDO CONSTANTES DESBALANCES,
PRÉSTAMOS E INCUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO
INSTITUCIONAL.

INFORME TÉCNICO DE LICENCIAMIENTO N°021-2020-SUNEDU-02-12
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3 MOTIVOS DEL NO 

LICENCIAMIENTO

3. LA UNIVERSIDAD NO RESPETA SUS

PROPIOS REGLAMENTOS, DIRECTIVAS,

NORMAS, ESTATUTO INCUMPLIENDO

PERMANENTEMENTE CON SUS PROPIAS

REGLAS DE JUEGO POR LO QUE NO SE

CONSIDERA UNA INSTITUCIÓN SERIA

TILDÁNDOSELA DE CORRUPTA EN TODO

MOMENTO.

INFORME TÉCNICO DE LICENCIAMIENTO N°021-2020-SUNEDU-02-12
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CESE DE LA UNIVERSIDAD

ACTIVIDADES
1. Denegatoria de 

licenciamiento

2. Impedidos de convocar 

a Exámenes Admisión

3. No se interrumpe la 

prestación del servicio

4. Proceso ordenado que 

no afecte el servicio

PLAN DE CESE 

DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA
1. Plazo máximo de dos 

años, a criterio de la 

institución.

2. Plazo de cese se 

informa a la SUNEDU 

dentro de los 60 días

3. Modificación del plazo 

no menos a 6 meses del 

cese total y definitiva.

Á RESOLUCIÓN N°111-2018-SUNEDU/CD



www.themegallery.com

No. CONDICIÓN OFICINAS QUE SUMINISTRARON INFORMACIÓN
RESPONSABLE CESE DE 

ACTIVIDADES

1

I. EXISTENCIA DE OBJETIVOS ACADÉMICOS, GRADOS Y

TÍTULOS A OTORGAR Y PLANES DE ESTUDIO

CORRESPONDIENTES

Oficina de Servicios Académicos, Oficina de Planificación

Universitaria, Decanos Facultad y Directores de Escuelas

Profesionales, Unidad de Grados y Títulos, Oficina de Tecnología

de Información y Comunicación, Oficina de Gestión de la Calidad.

Arq. Ramiro Bolaños Calderón

2

III.- INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS AL 

CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES (AULAS, BIBLIOTECAS, 

LABORATORIOS ENTRE OTROS)

Oficina de Planificación, Unidad de Infraestructura, Unidad de

Operaciones Integrales
Ing. Fredy Poma Ramos

3 IV.- LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN A SER DESARROLLADAS

Oficina de Investigación, Unidades de Investigación, Oficina de

Gestión de la Calidad, Oficina de Planificación, Unidad de

Presupuestos, Decanos de Facultad y Directores de Escuelas

Profesionales

Ing. Javier Mendoza Montoya

4
V.- VERIFICACIÓN DE LA DISPONIBILIDAD DE PERSONAL 

DOCENTE CALIFICADO CON NO MENOS DEL 25% DE 

DOCENTES A TIEMPO COMPLETO

Oficina de Gestión de la Calidad, Oficina de Investigación,

Decanos de Facultad y Directores de Escuelas Profesionales,

Oficina de Personal y Oficina de Asesoría Jurídica.

Dr. Carlos Rodríguez San Roman

5
VI.- VERIFICACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCACIONALES 

COMPLEMENTARIOS BÁSICOS (SERVICIO MÉDICO, SOCIAL, 

PSICOPEDAGÓGICO, DEPORTIVO, ENTRE OTROS)

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria, Oficina de

Planificación, Oficina de Personal, Oficina de Investigación,

Decanos de Facultad y Directores de Escuelas Profesionales

Ing. Abelardo León Miranda

6
VII.- EXISTENCIA DE MECANISMOS DE MEDIACIÓN E 

INSERCIÓN LABORAL (BOLSA DE TRABAJO U OTROS) 

Oficina de Planificación, Unidad de Relaciones Internacionales,

Unidad de Seguimiento al Egresado, Graduado y/o Titulado,

Unidad de Convenios para el Desarrollo Sostenible, Oficina de

Tecnología Informática y Telecomunicaciones, Decanos de

Facultad y Directores de Escuelas Profesionales

Ing. Carlos Cáceres Vargas

7 VIII.- COMPLEMENTARIA: TRANSPARENCIA DE UNIVERSIDAD

Oficina de Tecnología Informática y Telecomunicaciones, todas

las dependencias administrativas de la Universidad, Decanos de

Facultad y Directores de Escuelas Profesionales

Ing. Rubén Plácido Lerma

Apoyo 

Oficina de Planificación Universitaria, Presupuesto,

Racionalización. Arq. Ramiro Bolaños Calderón

Apoyo
Oficina de Economía, Contabilidad, Tesorería, Abastecimientos.

Dr. Ulises Aguilar Pinto 

RESPONSABLES DE CONDICIÓN Y OFICINAS QUE DEBERÁN SUMINISTRAR INFORMACIÓN
---------CESE DE ACTIVIDADES y PLAN DE EMERGENCIA-----------

PRESIDENTE: Dr. JUAN BENITES NORIEGA
PRIMER VICEPRESIDENTE: Dr. HUBO BARRANTES SANCHEZ
SEGUNDO VICEPRESIDENTE: Dr. JOSÉDOMINGO CHOQUEHUANCA CALCINA
TERCER VICEPRESIDENTE: Dr. HILARIO CONDORI MAMANI
COORDINADOR GENERAL: M.Sc. MARIO RAMOS HERRRERA

DECANOS DE 8 FACULTADES
ESTUDIANTES REPRESENTANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
COORDINADOR GENERAL: Ing. MARIO RAMOS HERRRERA
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PRESENTACIÓN DE FORMATOS DE CESE Y ACERVO

ACADÉMICO MARZO DE 2020ïDICIEMBRE DE 2021

31 DE DICIEMBRE DE 2021

05 MARZO DE 2020 2 AÑOS DIC 2021

3 AÑOSDICIEMBRE DE 2021 DIC 2024

MÁS 24 MESES  (2 años) PARA 

TRÁMITE DE GRADOS Y TÍTULOS

DIC 2026

Plazos para el cese de actividades:

Formato F1 ïCese definitivo de 
actividades

F1 DE RESOLUCIÓN N°111-2018-SUNEDU/CD:

RESOLUCIÓN N°044-2020-SUNEDU/CD

RESOLUCIÓN N°111-2018-SUNEDU/CD

COMITÉ DE CESE DE 
ACTIVIDADES  UANCV
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043-2020

RESOLUCIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 043-2020-SUNEDU/CD 

CONDICIÓN I

CONDICIÓN II

CONDICIÓN III

CONDICIÓN IV

CONDICIÓN V

CONDICIÓN VI
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ACTIVIDADES  

UANCV
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SEIS EXIGENCIAS:

1. MODELO EDUCATIVO

2. CONSTITUCIÓN, GOBIERNO Y GESTIÓN DE 

LA UNIVERSIDAD

3. OFERTA EDUCATIVA COHERENTE CON SUS 

PLANES DE ESTUDIO Y CON LOS 

RECURSOS DE LA UNIVERSIDAD

4. PROPUESTA DE INVESTIGACIÓN

5. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 

Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

6. TRANSPARENCIA
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ÁPropuesta humanística, científica y 

tecnológica orientada a la 

investigación y a la docencia, que 

cuenten con los recursos 

económicos y financieros que 

aseguran su sostenibilidad y sean 

conducidas por personas que 

tienen la legitimidad e idoneidad 

técnica y moral. 
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Documentos de gestión

RESOLUCIÓN

I NDICADORES

MATRIZ

COMITÉ DE CESE DE 
ACTIVIDADES  

UANCV

NUEVO LICENCIAMIENTO/resolucion-n-043 EL PERUANO.pdf
NUEVO LICENCIAMIENTO/INDICADORES NUEVO LICENCIAMIENTO.pdf
NUEVO LICENCIAMIENTO/anexos-res-43.pdf
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4. Asimismo,si bien la normativa prevéque aquellasuniversidadesque no obtuvieron
la licencia institucional puedan presentarse a este nuevo procedimiento, esto no
significa una ƟsegundaoportunidadƠo un debilitamiento de la evaluación de la
SUNEDU,ya que dichas casas de estudio deberán haber cumplido con todas las
obligacionesrelativas a su plan de cese,que debe realizarseen un plazo máximo de
dosaños. Asimismo,sepresentarána unaevaluaciónmás rigurosaquela anterior.

Lima, 27 de mayo del 2020
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No. CONDICIÓN BÁSICA DE CALIDAD OFICINAS QUE SUMINISTRARÁN INFORMACIÓN

I

MODELO EDUCATIVO DE LA

UNIVERSIDAD (1 indicador)

FORMATO DE LICENCIAMIENTO 4

RELACIÓN DE LA SEDE, FILIALES Y

LOCALES DE LA UNIVERSIDAD

Oficina de Servicios Académicos, Oficina de

Planificación Universitaria, Decanos Facultad y

Directores de Escuelas Profesionales, Unidad de

Grados y Títulos, Oficina de Tecnología de

Información y Comunicación, Oficina de Gestión de

la Calidad.

II

CONSTITUCIÓN, GOBIERNO Y GESTIÓN 

DE LA UNIVERSIDAD (9 indicadores)

FORMATO DE LICENCIAMIENTO 1

PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD 

POR CONDICIONES BÁSICAS DE 

CALIDAD

Todas las Oficinas, Decanos Facultad y Directores de

Escuelas Profesionales

III

OFERTA ACADÉMICA, RECURSOS 

EDUCATIVOS Y DOCENCIA 

(12 indicadores)

FORMATO DE LICENCIAMIENTO 3

MALLA CURRICULAR Y ANÁLISIS DE 

CRÉDITOS ACADÉMICOS

FORMATO DE LICENCIAMIENTO 6

RELACIÓN E INFORMACIÓN DE 

DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD

Oficina de Servicios Académicos, Oficina de

Planificación, Unidad de Infraestructura, Unidad de

Operaciones Integrales, Decanos Facultad y

Directores de Escuelas Profesionales, Oficina de

Gestión de la Calidad, Oficina de Investigación,

Oficina de Personal, Decanos de Facultad y

Directores de Escuelas Profesionales, Oficina de

Personal y Oficina de Asesoría Jurídica.
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IV

PROPUESTA EN INVESTIGACIÓN 

(3 indicadores)

FORMATO DE LICENCIAMIENTO 2

RELACIÓN DE PROGRAMAS Y 

MENCIONES POR SEDE, FILIALES Y 

LOCALES

Vicerrectorado de Investigación, Oficina de

Investigación, Unidades de Investigación, Oficina

de Gestión de la Calidad, Oficina de Planificación,

Unidad de Presupuestos, Decanos de Facultad y

Directores de Escuelas Profesionales

V

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

UNIVERSITARIA Y BIENESTAR 

UNIVERSITARIO 

(3 indicadores)

FORMATO DE LICENCIAMIENTO 5

INFRAESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

RELACIÓN DE LABORATORIOS, 

TALLERES, EQUIPAMIENTO, MOBILIARIO, 

SOFTWARE DE LA UNIVERSIDAD

FORMATO DE LICENCIAMIENTO 7

RELACIÓN DE PERSONAL NO DOCENTE 

POR PROGRAMA

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria,

Oficina de Planificación, Oficina de Personal, Oficina

de Investigación, Decanos de Facultad y Directores

de Escuelas Profesionales

VI

CONDICIÓN BÁSICA DE CALIDAD VI: 

TRANSPARENCIA 

(1 indicador)

Oficina de Tecnología Informática y

Telecomunicaciones, todas las dependencias

administrativas de la Universidad, Decanos de

Facultad y Directores de Escuelas Profesionales
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PROPUESTAS
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Propuestas

1
EN EL PLAZO 
INMEDIATO SE REVISE 
Y REELABORE EL 
ESTATUTO 
UNIVERSITARIO PARA 
PODER ALINEAR EL 
REGLAMENTO 
GENERAL, MOF, ROF, 
ORGANIGRAMA 
INSTITUCIONAL, 
MODELO EDUCATIVO Y 
CADA UNO DE LOS 
REGLAMENTOS DE LOS 
ESTAMENTOS 
ACADÉMICOS Y 
ADMINISTRATIVOS E 
INSCRIBIR EL 
ESTATUTO NUEVO EN 
REGISTROS PÚBLICOS. 

2

SANEAMIENTO DE TODOS 
LOS LOCALES DE LA 
UNIVERSIDAD Y 
DESESTIMIENTO DE 
FILIALES, FACULTADES Y 
CARRERAS QUE NO 
CUMPLEN CON LOS 
ESTÁNDARES REQUERIDOS. 
LA SOLICITUD DE 
LICENCIAMIENTO DEBE SER 
PRESENTADA SOLAMENTE 
PARA LA SEDE CENTRAL Y 
UNA VEZ OBTENIDA LA 
LICENCIA SE SOLICITARÁ 
LA APERTURA DE LAS 
FILIALES, ESCUELA DE 
POSGRADO Y OTRAS 
DEPENDENCIAS. 
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Propuestas

3
3. EVALUACIÓN 
DE TODO EL PERSONAL 
DOCENTE Y 
ADMINISTRATIVO CON 
LAS 
CARACTERÍSTICAS, 
ESPECIALIDAD Y 
DEDICACIÓN QUE 
SEÑALA LA LEY, DICHA 
EVALUACIÓN DEBERÁ 
REALIZARLA UNA 
EMPRESA DE 
EVALUACIÓN EXTERNA.

4

INSCRIPCIÓN OBLIGATORIA DE 

TODOS LOS DOCENTES QUE 

APRUEBEN LA EVALUACIÓN A 

CONCURSOS DE CONCYTEC 

PARA PUBLICACIÓN DE 

ARTÍCULOS, LIBROS, 

INVESTIGACIONES 

CONSIDERANDO DESDE EL NIVEL 

BÁSICO AL MÁS AVANZADO. EL 

DOCENTE QUE NO INVESTIGUE 

NO DEBE PERTENECER A LA 

UNIVERSIDAD. EL 5% (60 

DOCENTES) DEBERÁ TENER 

HASTA FIN DE AÑO 

PUBLICACIONES EN LATINDEX, 

SCOPUS U OTROS.

https://www.fondecyt.gob.pe/convocatorias
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Propuestas

5
6

Cumplimiento de los 

compromisos 

autoridad ïestudiante

Autoridad ïdocente

Autoridad ï

comunidad 

universitaria

QUE LA COMISIÓN DE 
LICENCIAMIENTO ELABORE UN 
PLAN EN 100 DÍAS Y LUEGO SE 
EXPONGA A LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA SE DEBATA Y 
OPTIMICE CON LAS PROPUESTAS 
DE TODOS LOS INVOLUCRADOS 
EN EL LAPSO DE 10 DÍAS Y, 
FINALMENTE, SE PRESENTE A LA 
SUNEDU EN LOS SIGUIENTES 10 
DÍAS (120 DÍAS). 
DEBEN PARTICIPAR EN LA 
COMISIÓN PROFESIONALES CON 
PERFIL: 
1. DE INVESTIGACIÓN 
2. DOMINIO DE INFORMÁTICA, 3. 
PROACTIVOS, RESPONSABLES Y 
DESINTERESADOS. 
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DEBATE Y 

PREGUNTAS

DEBATE Y 

PREGUNTAS
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