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3 MOTIVOS DEL NO LICENCIAMIENTO

1. EL  PLAN ESTRATEGICO Y LOS
DOCUMENTOS DE GESTION DE LA
UNIVERSIDAD NO ESTAN ACORDE A LOS
PLANES ESTRATEGICOS DE LAS
FACULTADES, CARRERAS, FILIALES NI
ESTA INTEGRADO ECONOMICAMENTE, NO
SE PUEDE CUANTIFICAR NI MEDIR
ADECUADAMENTE, NO PLANEA METAS NI
REUNE LOS REQUISITOS DEL MODELO DE
DL AN ESTRATEGICO DE LAS
NSTITUCIONES ESTATALES.

INFORME TECNICO DE LICENCIAMIENTO N°021-2020-SUNEDU-02-12
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" a3 MOTIVOS DEL NO

LICENCIAMIENTO

2. LA SOSTENIBILIDAD ECONOMICA NO EXISTE DEBIDO
AL GASTO EXCESIVO DE RECURSOS EN EL PAGO DE
PLANILLAS (80%) NO SE ASEGURA LA REINVERSION NI EL
FIN DE LA UNIVERSIDAD QUE ES LA INVESTIGACION. LOS
PAGOS A DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y TERCEROS
SON A GUSTO Y CAPRICHO DE LA AUTORIDAD
UNIVERSITARIA Y LOS ESTUDIANTES NO TIENEN UNA
DISCIPLINA° PARA EL PAGO DE SUS PENSIONES
EXISTIENDO UNA DEUDA DE VARIAS DECENAS DE
MILLONES POR PENSIONES ATRASADAS . SOLO CUMPLEN
EL 20% CON EL PAGO DE LAS 4 PENSIONES POR MES
OCASIONANDO CONSTANTES DESBALANCES,
PRESTAMOS E INCUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL.

INFORME TECNICO DE LICENCIAMIENTO N°021-2020-SUNEDU-02-12



LICENCIAMIENTO

3. LA UNIVERSIDAD NO RESPETA SUS
PROPIOS REGLAMENTQOS, DIRECTIVAS,
NORMAS, ESTATUTO INCUMPLIENDO
PERMANENTEMENTE CON SUS PROPIAS
REGLAS DE JUEGO POR LO QUE NO SE
CONSIDERA UNA INSTITUCION SERIA
TILDANDOSELA DE CORRUPTA EN TODO
MOMENTO.

e INFORME TECNICO DE LICENCIAMIENTO N°021-2020-SUNEDU-02-12



PLAN DE CESE
DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA
/ACTIVIDADES . \
) 1. Plazo maximo de dos
1. Denegatoria de ~ N
. S anos, a criterio de la
licenciamiento et A (A
institucion.
2.

2. Impedidos de convocar
a Exdmenes Admision Plazo de cese se
informa a la SUNEDU

3. No se interrumpe la dentro de los 60 dias

prestacion del servicio 3. Modificacion del plazo
4. Proceso ordenado que

g Nno menos a 6 meses del
no afecte el servicio gr
\ / cese total y definitiva.

\Q A RESOLUCION N°111-2018-SUNEDU/CD




RESPONSABLES DE COND@DI Y OFICINAS QUE DEBER SUMINISTRAR INFORMAGN

————————— CESE DE ACTIVIDADES y PLAN DE EMERGENGIA

PRESIDENTE: Dr. JUAN BENITES NORIEGA
PRIMER VICEPRESIDENTE: Dr. HUBO BARRANTES SANCHEZ
SEGUNDO VICEPRESIDENTE: Dr. JOEDOMINGO CHOQUEHUANCA CALCINA

TERCER VICEPRESIDENTE:
COORDINADOR GENERAL:

DECANOS DE 8 FACULTADES
ESTUDIANTES REPRESENTANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
COORDINADOR GENERAL: Ing. MARIO RAMOS HERRRERA

No.

CONDICION

EXISTENCIA DE OBJETIVOS ACADEMICOS, GRADOS Y
TITULOS A OTORGAR Y PLANES DE ESTUDIO

CORRESPONDIENTES

lll.- INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS AL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES (AULAS, BIBLIOTECAS,
LABORATORIOS ENTRE OTROS)

IV.- LINEAS DE INVESTIGACION A SER DESARROLLADAS

V.- VERIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD DE PERSONAL
DOCENTE CALIFICADO CON NO MENOS DEL 25% DE
DOCENTES A TIEMPO COMPLETO

VI.- VERIFICACION DE LOS SERVICIOS EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS BASICOS (SERVICIO MEDICO, SOCIAL,
PSICOPEDAGOGICO, DEPORTIVO, ENTRE OTROS)

VII.- EXISTENCIA DE MECANISMOS DE MEDIACION E
INSERCION LABORAL (BOLSA DE TRABAJO U OTROS)

VIIl.- COMPLEMENTARIA: TRANSPARENCIA DE UNIVERSIDAD

Apoyo

Apoyo

Dr. HILARIO CONDORI MAMANI
M.Sc. MARIO RAMOS HERRRERA

OFICINAS QUE SUMINISTRARON INFORMACION

Oficina de Servicios Académicos, Oficina de Planificacion
Universitaria, Decanos Facultad y Directores de Escuelas
Profesionales, Unidad de Grados y Titulos, Oficina de Tecnologia
de Informacion y Comunicacion, Oficina de Gestion de la Calidad.

Oficina de Planificacion, Unidad de Infraestructura, Unidad de
Operaciones Integrales

Oficina de Investigacién, Unidades de Investigacion, Oficina de
Gestion de la Calidad, Oficina de Planificacién, Unidad de
Presupuestos, Decanos de Facultad y Directores de Escuelas
Profesionales

Oficina de Gestion de la Calidad, Oficina de Investigacion,
Decanos de Facultad y Directores de Escuelas Profesionales,
Oficina de Personal y Oficina de Asesoria Juridica.

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria, Oficina de
Planificaciéon, Oficina de Personal, Oficina de Investigacion,
Decanos de Facultad y Directores de Escuelas Profesionales

Oficina de Planificacién, Unidad de Relaciones Internacionales,
Unidad de Seguimiento al Egresado, Graduado y/o Titulado,
Unidad de Convenios para el Desarrollo Sostenible, Oficina de
Tecnologia Informéatica y Telecomunicaciones, Decanos de
Facultad y Directores de Escuelas Profesionales

Oficina de Tecnologia Informética y Telecomunicaciones, todas
las dependencias administrativas de la Universidad, Decanos de
Facultad y Directores de Escuelas Profesionales

Oficina de Planificacion
Racionalizacion.

Universitaria, Presupuesto,

Oficina de Economia, Contabilidad, Tesoreria, Abastecimientos.

RESPONSABLE CESE DE
ACTIVIDADES

Arg. Ramiro Bolafios Calderon

Ing. Fredy Poma Ramos

Ing. Javier Mendoza Montoya

Dr. Carlos Rodriguez San Roman

Ing. Abelardo Ledn Miranda

Ing. Carlos Caceres Vargas

Ing. Rubén Placido Lerma

Arg. Ramiro Bolafios Calderon

Dr. Ulises Aguilar Pinto
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z ﬂ@" Plazos para el cese de actividades:

2 PRESENTACION DE FORMATOS DE CESE Y ACERVO
ACADEMICO MARZO DE 2020 i DICIEMBRE DE 2021

I—;

31 DE DICIEMBRE DE 2021 Formato F1 1 Cese definitivo de

actividades

F1 DE RESOLUCION N°111-2018-SUNEDU/CD:

05 MARZO DE 20204+ 2 ANOS DIC 2021

RESOLUCION N°044-2020-SUNEDU/CD

DICIEMBRE DE 2021 + 3ANOS == DIC 2024

RESOLUCION N°111-2018-SUNEDU/CD
MAS 24 MESES (2 afios) PARA - D|C 2026

N&TRAMITE DE GRADOS Y TITULOS COMITE DE CESE D

ACTIVIDADES UANC
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Superintendencia Nacional de Educacion

Ministerio de Educacion . . .
Superior Universitaria

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 039-2020-SUNEDU-CD
Lima, 27 de marzo de 2020
VISTOS:

El Informe N° 026-2020-SUNEDU-02-13 de la Direccién de Supervision y el Informe N°
150-2020-SUNEDU-03-06 de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 12 la Ley N° 30220, Ley Universitaria (Ley Universitaria) se
creo la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu, como

= A CRITERIOS PARA LA EDUCACION NO PRESENCIAL i COVID- 19




CO Vi

GESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° O43-2020-SUNEDU/CD>

COMITE DE CESE D

\ﬁ ACTIVIDADES

UANCV



— — S

——

S

R

SEIS EXIGENCIAS:

A

— ey —L
...'--7_--;1_;._!_
e
” — - = ._.-:_ -
- e | -ﬂ‘lr“
T+
” 5
ol
3 3
Fd

. MODELO EDUCATIVO

2. CONSTITUCION, GOBIERNO Y GESTION DE
LA UNIVERSIDAD

3. OFERTA EDUCATIVA COHERENTE CON SUS
PLANES DE ESTUDIO Y CON LOS
RECURSOS DE LA UNIVERSIDAD

4, PROPUESTA DE INVESTIGACION

5. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

6. TRANSPARENCIA
Nﬁf{ﬁ:




A

Propuesta humanistica, cientifica y
tecnologica orientada a la
iInvestigacion y a la docencia, que
cuenten con los recursos
econdmicos y financieros gue
aseguran su sostenibilidad y sean
conducidas por personas gue
tienen la legitimidad e idoneidad
técnica y moral.
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NUEVO LICENCIAMIENTO/resolucion-n-043 EL PERUANO.pdf
NUEVO LICENCIAMIENTO/INDICADORES NUEVO LICENCIAMIENTO.pdf
NUEVO LICENCIAMIENTO/anexos-res-43.pdf

Etado de Resuladosy de Situacion Financlera con nformacion proyectads en un escenario conservador por

de i (06] aos E documento debe ncluir, como aneo, el sustento de ingresas y gastos y f sustento tecnico 0
oroyeccion, que inclya [ estimacion d estudantes,tarfas, asa de desercion y s estrategia que Nevars a cabo para
ograr los gastos proyectados.

. Latniversidad cuenta con informacion el estado e

o Presupuesto Intitucional detalado formulado para s provimo seis (0 anos, aprobado por a autordad competents,
resltads ¢ el estado de stuacon financier

Se evicnca que e desting el 2 delos ngrscs ala RS en todos s s, esupuestodbereah TS 0T g3

rojectads en un escenario consenvador y con T . e
& ! acadmico  debe inclucomo minimo efsiguiente detall: Presupuesto de planila e docentes, planila adminitrativ

presupuesto & sels (0] afos. Acimismo, [

. . vestgacion, nfraestructura fisica  tecnologics, mantenimiento, Bienestar Estudiantl y Responsabilidad Social
Universidad debe contar con la hermamienta que

Universitaria,

Derita garantizar e dsting de recursosfnancier
alservicio educativo,

Presupuesto de operacian par sels (06) anos con fuentss de financiamiento por acvidad & realizar, Considere o

slguentes fems: programas académicos, Investgacion  nfraestructurs, as como datos 0ue sirvan como evidencas de
s cumplimiento en lfutro,

Formato de lcencamiento 01 que contiene presupuesto por Condiciones Basicas de Calidad (por sede y flal o

Fuente: formatos de licenciamiento
COMITE DE CESE D




10, Lawnversidad ha cumplido con las obligaciones a las | Privadas a las

ue se refiere el Reglamento cese de actividades de | cuales se le Un informe de cumplimiento de las obligaciones d

denego 0 sefialada en el Anexo N° 02, Sila informacion ya fue
Resolucion de Consejo Directivo N° 111-2018- | cancelo 3 entacion.
SUNEDUJCD. licencia

institucional

4. Asimismo,si bien la normativa preveé que aquellasuniversidadesque no obtuvieron
la licencia institucional puedan presentarse a este nuevo procedimiento, esto no
significa una ©s e g uonpdoar t u o iurd debili@miento de la evaluacion de la
SUNEDUya que dichas casas de estudio deberan haber cumplido con todas las
obligacionesrelativas a su plan de cese,que debe realizarseen un plazo maximo de
dos afnos. Asimismo,se presentarana unaevaluacionmas rigurosaque la anterior.

Lima, 27 de mayo del 2020
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No.

CONDICION BASICA DE CALIDAD

MODELO EDUCATIVO DE LA
UNIVERSIDAD (1 indicador)

FORMATO DE LICENCIAMIENTO 4

RELACION DE LA SEDE, FILIALES Y
LOCALES DE LA UNIVERSIDAD

CONSTITUCION, GOBIERNO Y GESTION
DE LA UNIVERSIDAD (9 indicadores)

FORMATO DE LICENCIAMIENTO 1

PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD
POR CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD

OFERTA ACADEMICA, RECURSOS
EDUCATIVOS Y DOCENCIA
(12 indicadores)

FORMATO DE LICENCIAMIENTO 3

MALLA CURRICULAR Y ANALISIS DE
CREDITOS ACADEMICOS

FORMATO DE LICENCIAMIENTO 6

RELACION E INFORMACION DE
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD

OFICINAS QUE SUMINISTRARAN INFORMACION

Oficina de Servicios Académicos, Oficina de
Planificacion Universitaria, Decanos Facultad vy
Directores de Escuelas Profesionales, Unidad de
Grados vy Titulos, Oficina de Tecnologia de
Informacion y Comunicacion, Oficina de Gestion de
la Calidad.

Todas las Oficinas, Decanos Facultad y Directores de
Escuelas Profesionales

Oficina de Servicios Académicos, Oficina de
Planificacién, Unidad de Infraestructura, Unidad de
Operaciones Integrales, Decanos Facultad vy
Directores de Escuelas Profesionales, Oficina de
Gestion de la Calidad, Oficina de Investigacion,
Oficina de Personal, Decanos de Facultad vy
Directores de Escuelas Profesionales, Oficina de
Personal y Oficina de Asesoria Juridica.



Vi

PROPUESTA EN INVESTIGACION
(3 indicadores)

FORMATO DE LICENCIAMIENTO 2
RELACION DE PROGRAMAS Y
MENCIONES POR SEDE, FILIALES Y
LOCALES

RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA'Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO

(3 indicadores)

FORMATO DE LICENCIAMIENTO 5
INFRAESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD
RELACION DE LABORATORIOS,
TALLERES, EQUIPAMIENTO, MOBILIARIO,
SOFTWARE DE LA UNIVERSIDAD
FORMATO DE LICENCIAMIENTO 7
RELACION DE PERSONAL NO DOCENTE
POR PROGRAMA

CONDICION BASICA DE CALIDAD VI;
TRANSPARENCIA
(1 indicador)

Vicerrectorado de Investigacion, Oficina de
Investigacion, Unidades de Investigacion, Oficina
de Gestion de la Calidad, Oficina de Planificacion,
Unidad de Presupuestos, Decanos de Facultad y
Directores de Escuelas Profesionales

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria,
Oficina de Planificacion, Oficina de Personal, Oficina
de Investigacion, Decanos de Facultad y Directores
de Escuelas Profesionales

Oficina de Tecnologia Informatica y
Telecomunicaciones, todas las dependencias
administrativas de la Universidad, Decanos de
Facultad y Directores de Escuelas Profesionales
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EN EL PLAZO
INMEDIATO SE REVISE
Y REELABORE EL
ESTATUTO
UNIVERSITARIO PARA
PODER ALINEAR EL
REGLAMENTO
GENERAL, MOF, ROF,
ORGANIGRAMA
INSTITUCIONAL,
MODELO EDUCATIVO Y
CADA UNO DE LOS
REGLAMENTOS DE LOS
ESTAMENTOS
ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS E
INSCRIBIR EL
ESTATUTO NUEVO EN
REGISTROS PUBLICOS.

SANEAMIENTO DE TODOS
LOS LOCALES DE LA
UNIVERSIDAD Y
DESESTIMIENTO DE
FILIALES, FACULTADES Y
CARRERAS QUE NO
CUMPLEN CON LOS
ESTANDARES REQUERIDOS.
LA SOLICITUD DE
LICENCIAMIENTO DEBE SER
PRESENTADA SOLAMENTE
PARA LA SEDE CENTRAL Y
UNA VEZ OBTENIDA LA
LICENCIA SE SOLICITARA
LA APERTURA DE LAS
FILIALES, ESCUELA DE
POSGRADO Y OTRAS
DEPENDENCIAS.
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' Propuestas

INSCRIPCION OBLIGATORIA DE
) TODOS LOS DOCENTES QUE
! EVALUACION z
M s APRUEBEN LA EVALUACION A
DOCENTE Y CONCURSOS DE CONCYTEC
ADMINISTRATIVO CON PARA PUBLICACION DE
LAS ARTICULOS, LIBROS,
CARACTERISTICAS, INVESTIGACIONES
ESPECIALIDAD Y CONSIDERANDO DESDE EL NIVEL
DEDICACION QUE BASICO AL MAS AVANZADO. EL
SENALA LA LEY, DICHA DOCENTE QUE NO INVESTIGUE
EVALUACION DEBERA
REACIZARLA UNA NO DEBE PERTENECER A LA
EMPRESA DE UNIVERSIDAD. EL 5% (60
EVALUACION EXTERNA. DOCENTES) DEBERA TENER
HASTA FIN DE ANO
PUBLICACIONES EN LATINDEX,

SCOPUS U OTROS.

https://www.fondecyt.gob.pe/convocatorias




=
- .-

Cumplimiento de los
compromisos
autoridad 1 estudiante
Autoridad T docente
Autoridad T
comunidad
universitaria

QUE LA COMISION DE
LICENCIAMIENTO ELABORE UN
PLAN EN 100 DIAS Y LUEGO SE
EXPONGA A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA SE DEBATA Y
OPTIMICE CON LAS PROPUESTAS
DE TODOS LOS INVOLUCRADOS
EN EL LAPSO DE 10 DIAS Y,
FINALMENTE, SE PRESENTE A LA
SUNEDU EN LOS SIGUIENTES 10
DIAS (120 DIAS).

DEBEN PARTICIPAR EN LA
COMISION PROFESIONALES CON
PERFIL:

1. DE INVESTIGACION

2. DOMINIO DE INFORMATICA, 3.
PROACTIVOS, RESPONSABLES Y
DESINTERESADOS.




DEBATE Y
PREGUNTAS
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