) UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

Juliaca, 31 de agosto de 2020

Vistos:
El Oficio N°018-2020-01- UANCV, de fecha 27 de agosto de 2020, remitido por el Jefe de la
Oficina de Investigacién de la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 18° de la Constitucién Politica del
Peri, articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, articulo 10° del Estatuto de la
Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca, el estado reconoce la autonomia
universitaria y sostiene que cada universidad es auténoma, en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico, asimismo las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las Leyes;
Que, la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca, es una institucion que
brinda educacién superior integral de calidad mediante una gestién académica y
administrativa, centrada en los derechos humanos, con pertinencia social de las escuelas
profesionales y posgrado, investigacion cientifica y el ejercicio responsable del liderazgo
universitario, vinculado al desarrollo de la region, el pais y el mundo;
Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, el Poder Ejecutivo declaré estado de
emergencia nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, disponiendo el aislamiento
social/obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacidn a consecuencia del brote del COVID-19;(...) plazo que fuera ampliado por Decreto
SE\Supremo N°051-2020-PCM, por trece (13) dias calendario adicionales, con vencimiento al
o 2 de abril de 2020. Posteriormente, a través del Decreto Supremo N° 064-2020-PCM se
prorrogé el referido estado de emergencia por catorce (14) dias calendario adicional, con
vencimiento al 26 de abril de 2020. Luego, por Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, se
volvié a prorrogar dicho estado de emergencia por catorce (14) dias calendario adicionales,
con vencimiento al 10 de mayo de 2020, Nuevamente por Decreto Supremo N° 083-2020-
PCM, otra vez se prorrogé por catorce (14) dias calendario adicional, con vencimiento al 24
de mayo de 2020. Después por Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, una vez mds se
prorrogé por treinta y siete (37) dias calendario adicional, con vencimiento al 30 de junio
de 2020. Nuevamente con el Decreto Supremo N° 0116-2020-PCM, se vuelve a prorrogar el
estado de emergencia nacional por treinta y un (31) dias mds con vencimiento al 31 de
2020, disponiéndose el aislamiento obligatorio en los departamentos de: Arequipa, Icq,
Junin, Hudnuco, San Martin, Madre de Dios y Ancash. Finalmente se ha prorrogado una vez
mds por treinta y un (31) dias calendario, el estado de emergencia nacional promulgado
mediante el Decreto Supremo N° 135-2020-PCM, en el Articulo 2.- De la cuarentena
focalizado, en el numeral 2.2. “Dispdngase el aislamiento social obligatorio en cuarcntena
(...), en las provincias de San Romdn y Puno del departamento de Puno (...)" Todo ello
dentro del marco de la emergencia sanitaria declarada a nivel nacional por el plazo de
noventa (90) dias, por la existencia del COVID-19, dispuesta por Decreto Supremo N° 008-
2020-SA; el mismo que nuevamente se prorroga por (90) dias calendarios, a partir del 10
de junio hasta el 07 de setiembre de 2020, con el Decreto Supremo N° 020-2020-5A;
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UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERRES VELASQUEZ"

RESOLUCION N° 0220-2020-UANCV-CU-R

Juliaca, 31 de agosto de 2020

Que, mediante el Oficio N°018-2020-01- UANCV, de fecha 27 de agosto de 2020, remitido
por el Jefe de la Oficina de Investigacién de la Universidad Andina “Néstor Cdceres
Veldsquez" de Juliaca, solicitando la aprobacidn de la Directiva N° 002-2020-UANCV-VRI-Ol
“LINEAMIENTOS DEL TRAMITE VIRTUAL DE TRABAJOS DE INVESTIGAC ION CON FINES DE
OBTENER GRADOS ACADEMICOS 0 TITULOS PROFESIONALES';
Que, la finalidad de la presente directiva es establecer lineamientos para realizar los
trdmites virtuales de los trabajos de investigacién que presentan los estudiantes de
pregrado y posgrado de la sede y filiales de la universidad, con el propdsito de obtener
grados académicos o titulos profesionalesy con el objetivo de garantizar la calidad de los
trabajos de investigacién presentados por estudiantes de pregrado y posgrado con fines de
obtener grados académicos y titulos profesionales; establecer lineamientos para la
implementacién de la plataforma virtual con el fin de realizar seguimientoy monitoreo de
las actividades que realizan los asesoresy asesorados durante el proceso de planificacion,
ejecucién y publicacién de los trabajos de investigacion;
Que, segiin el articulo 5° de las disposiciones en materia de Educacion Superior
Universitaria en el marco del Estado de Emergencia Sanitaria a nivel nacional del Decreto
Legislativo N° 1496, establece: “Faciiltese a las Asambleas Universitarias, Consejos
N T Universitarios, Consejos de Facultad y en general a cualquier rgano de gobierno de
= universidades publicas y privadas, para que realicen sesiones virtuales con la misma
validez que una sesién presencial. Para ello emplean medios electrénicos u otros de
natufaleza similar que garanticen la comunicacidn, participacion y el ejercicio de los
_zgerechos de voz y voto de sus miembros. Los medios utilizados para la realizacién de las
J siones virtuales deben garantizar la autenticidad y legitimidad de los acuerdos

adoptados”;

Que, mediante Resolucién N° 120-2020-UANCV-CU-R, de fecha 27 de abril de 2020, se
aprobd y autoriz6 en via de regularizacidn las sesiones virtuales de Consejo de Facultad,
Consejo Universitarioy Asamblea Universitaria en la Universidad Andina “Néstor Cdceres
Veldsquez” de Juliaca, por el periodo que dure la declaracién del Estado de Emergencia,
segiin Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, de fecha 15 de marzo de 2020;

Que, en mérito al articulo 21° inc. a), del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios, es
atribucién del Rector presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, as como
hacer cumplir sus acuerdos;

Que, el Consejo Universitario de esta Casa Superior de Estudios, en su sesién ordinaria via
plataforma virtual de fecha 28 de agosto de 2020y en uso a sus atribuciones, ha acordado
aprobar la Directiva N°002-2020-UANCV-VRI-01, LINEAMIENTOS DEL TRAMITE VIRTUAL
DE TRABAJOS DE INVESTIGACION CON FINES DE OBTENER GRADOS ACADEMICOS 0
TITULOS PROFESIONALES de la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de
Juliaca;y,

Estando, al acuerdo de Consejo universitario de la Universidad Andina “Néstor Cdceres
Veldsquez” de Juliaca, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N® 30220, Ley
de Creacién de la UANCV N° 23738y Modificatoria N°24661 y el Estatuto de la UANCV,
que confiere facultades al Sefior Rector de esta Casa Superior de Estudios;
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UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ"

Juliaca, 31 de agosto de 2020

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, Ia Directiva N° 002-2020-UANCV-VRI-0l,
LINEAMIENTOS DEL TRAMITE VIRTUAL DE TRA BAJOS DE IN VESTIGACION CON FINES DE
OBTENER GRADOS ACADEMICOS 0 TITULOS PROFESIONALES de la Universidad Andina
"Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca, que consta de veinticinco (25) folios y forma parte
integrante de la presente resolucidn, en virtud a los considerandos expuestos.

ARTICULO  SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier resolucién y/o
disposicién que se contraponga a la presente.

ARTI'CULO TERCERO.- PUBLiQUESE, la presente resolucion y anexos en el
portal de transparencia de la UANCV, ubicado en la pdgina web www.uancv.edu.pe.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, al Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado
de Investigacion, Vicerrectorado Administrativo, Escuela de Posgrado, Decanos de
Facultad, Director General de Filiales, Oficina de Gestién de Calidad Académica, Oficina de
Servicios Académicos, Oficina de Investigacién, Oficina de Personal, Oficina de Economia,
Oficina de Planificacién Universitaria, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Imagen y
Promocién Institucional y la Oficina del Organo de Inspeccidny Control, el cumplimiento

de la presente resolucion.
Registrese, comuniquese y archivese.

UNIVERSIDAD ANTINA
\ “NESTOR CACERES VELASQUEZ"

.......................

a
SECRETARIO GENERAL

DISTRIB UCION

R UANCV; VICE RECTORADOS, ESCUELA DE POSGRADO, DECANOS DE FACULTAD EPs DE LA SEDE CENTRAL Y FILIALES; ORIC;OFICINAS: GESTION DE CALIDAD
ACADEMICA; P;SA;Ol;IPI; E; PU ;AJ; UNIDAD: T, INTERESADOS;ARCH: JBN/RCC/emqc

Ir. Lorcto N° 450 - Central Telefonica: (051) 321192 - Juliaca - Puno - Peri - Pig. Web: www.uancv.edu.pe Pdgma 3de3

£scdlledauo corn camsSe



C.11(]_20_A0 700 {5}

/ . UNIVERSIDAD ANTHEA NESTOR CACERES VELAROUEZ
(HFFCYNA OF r.\;\/swvaﬂ;\_fl_f\_gl'_m_m_ i

s s S A A

ARED D LA UNIVERSALIZACION DE LA SAL un*
Juliaea, 26 de agoato del 2020

s e S e e S P E A

‘ T RV R U T
MBATON A E o AR 1
RECTORAR )

i M ad N s Noe R
[
i

SENOR:

DR. Juan Renites Noriega RECITI
Rector de la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez Fire
Solicita aprobacion  en consejo
universitario de |a directiva de tramite
virtual de sustentacion de tesis de pre y

postgrado

3

i

hY

it 4

Asunto:

arle que la oficina de
| para la sustentacion

Me es muy grato dirigirme a usted para inform
aforma digital para

investigacion ha elaborado la directiva que contempla el tramite virtua
de tesis de pregrado y postgrado, el mismo que sé requiere de una plat

su implementacion y ejecucion.

”

el corona virus covid-19, asi mismo por la
ro pais y en nuestra regiéon Puno, €s

Dada la coyuntura que vivimos por la pandemia d
btencién de grados y titulos en nuestra

situacion de emergencia que vivimos en nuest

necesario implementar el tramite virtual para lao

universidad.

Por lo expuesto, solicito la aprobacion de la directiva N°002-2020-UANCV-VRI-OI que
diantes y egresados de nuestra

norma el tramite virtual y que beneficiara a todos los estu
universidad

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mis consideraciones y estima
personal.

Atentamente,

Universidad Andina
Néstor Ciceres Velasquez
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Mg.Ing. Javier Mendoza MONtOY e
Jefe de la Oficina de Investigacid
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UNIVERSIDAD ANDINA

“NESTOR CACERES VELASQUEZ?”

DIRECTIVA N° 002-2020-UANCV-VRI-OI

LINEAMIENTOS DEL TRAMITE VIRTUAL DE
TRABAJOS DE INVESTIGACION CON FINES DE OBTENER
GRADOS ACADEMICOS O TITULOS PROFESIONALES.

OFICINA DE INVESTIGACION
JULIACA — PUNO — PERU
2020
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OFICINA DE INVESTIGACION RECTORA DO CONSEJO UNIVERSITARIO
28-08-2020 R.N°___ -2020-UANCV-CU-R
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“~ GOBIERND UNIVERSTARID TTCTORADO
OFICINA DE INVESTIGACION R 04 24-3019 -UANCY- CU =R
UNEAMIENTOS PARA ASEGURAR LA i Do
CAUDAD DE TRABAJDS DE INVESTIGACHON
CON FINES DE OBTENER GRADOS
ACADEMICOS O TITULOS PROFESIONALES VOL, 01 01 IN - 03 = 09- 2019
UANCV
LINEAMIENTOS PARA ASEGURAR LA CALIDAD DE
TRABAJOS DE INVESTIGACION CON FINES DE OBTENER GRADOS ACADEMICOS O
TITULOS PROFESIONALES.
. ANAUDAD
La presente directiva tiene como finalidad establecer lineamientos para realizar los tramites
virtuales de los trabajos de investigacion que presentan 1os estudiantes de pregrado vy
posgrado de la sede vy filiales de la universidad, con el proposito de obtener grados
academicos o titulos profesionales.
Il.  OBJETIVOS
2.1.Garantizar la calidad de los trabajos de investigacion presentados por estudiantes de
pregrado y posgrado con fines de obtener grados académicosy titulos profesionales.
2.2. Establecer lineamientos para la implementacion de la plataforma virtual con el fin de
realizar seguimiento y monitoreo de las actividades que realizan los asesores y
asesorados durante el proceso de planificacion, ejecucion y publicacion de los trabajos
deinvestigacion.
lll.  BASES LEGALES
3.1. Ley General de Educacion
3.2. Ley N° 30220, Ley Universitaria
3.3. Resolucién de Presidencia N° 198-2017-CONCYTEC-P, Reglamento de
Calificacién y Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologfa e Innovacion Tecnolégica — SINACYT.
3.4. Resolucién N° 004-2015-UANCV-AU-R, aprueba el Estatuto Universitario de la
UANCV.
3.5 Resolucién N° 0474-2018-01-UANCV, Reglamento General de Investigacion y
Produccién Intelectual. i
3.6. Directiva N° 004-2018-0GI-UANCYV, Disposiciones para la implementacion y
funcionamiento de las unidades de investigacion.
3.7. Directiva N° 009-2018-0SA-VRACAD-UANCV, Normas para la distribucion de
carga académica a docentes ordinarios y contratados de la Universidad Andina
“Néstor Caceres Veldsquez”
IV.  ALCANCES

4.1. Rectorado.

4.2. Vicerrectorado Académico.

4.3. Vicerrectorado Administrativo.

4.4, Oficina de Investigacion.

4.5, Facultades y Escuelas Profesionales de la Universidad.
4.6. Escuela de Posgrado

4.7. Oficinas Administrativas de la Universidad.
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OFICINA DE INVESTIGAGION

UNEAMIENTOS PARA ASEGURAR LA
CAUDAD DE TRABAIOS DF INVESTIGACKYN
CON FINES DF OBTENER GRADNOS
ACADEMICOS O TITULDS PROFESIONALES

‘ RECTORADG

{n; 7 04342 2014 -UANCY- €U - R
lvm- 0ac.

VOL, 01.00IN - 03 - 0% 2019

UANCV

4.8.
4.9,
4.10.
4.11.

V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1.Sobre la calidad de los trabajos de Investigacién

a)

b)

<)

d)

f)

Filiales de 13 Universidad.
Jnidac 1 i &
Unidades de Investigacion de la Universidad.
Docentes ordinarios y contratados.
eni i
Aspirantes a obtener rrado académico o titulo profesional.

Todos los trabajos de investigacion, en cualquiera de sus modalidades, para
obtener grados académicos o titulos profesionales, sea en el pregrado o posgrado
de 1a sede o filiales de la universidad deben ser sometidos a a prueba de similitud
mediante software turnitin a fin de evitar plagio.

Cualquier docente, ordinario o contratado, que cumpla el rol de asesor de trabajo

de investigacion, y haya sido designado mediante resolucion de autoridad
competente, esta obligado a brindar orientacion, a su asesorado/a, para evitar la

mala conducta y las practicas cuestionables en la realizacién de trabajos de
investigacion.

Cualquier miembro de la comunidad universitaria esta en el deber de denunciar
cualquier hecho que constituya mala conducta o practicas cuestionables en la
realizacion de trabajos de investigacion con fines de graduacion o titulacion. Para

el efecto, debera proceder conforme lo establecido en el “Protocolo de mala
conducta, précticas cuestionables y plagio en investigacion cientifica dela UANCV”.
Todos los trabajos de investigacion, en cualquiera de sus modalidades, deben
cumplir ciertos criterios de calidad como: validez interna, validez externa, fiabilidad
interna y objetividad, cuando se trata de investigaciones cuantitativas; o
credibilidad, transferencia, dependencia y confirmabilidad, cuando se trata de
investigaciones cualitativas. Los asesores y jurados de trabajos de investigacion
deberdn de evaluar la presencia de estos criterios de calidad en los trabajos de
investigacion con fines de graduacion o titulacion.

Todos los trabajos de investigacion, en cualguiera de sus modalidades, deberan
considerar las sugerencias sobre la estructura y contenido, normas de redaccidny
estilo que haya adoptado la unidad de investigacion respectiva, en concordancia
con lo establecido por la Oficina de Investigacion, las mismas que deberan estar

aprobadas mediante resolucion de autoridad competente.
Cualquier trabajo de investigacion con fines de graduacion o titulacion debera
enmarcarse necesariamente en un campo tematico de una linea de investigacion

que promueva la respectiva unidad de investigacion.

5.2.Sobre los lineamientos de seguimiento o monitoreo

a)

b)

La Oficina de Investigacion de la Universidad haciendo uso de la plataforma virtual
de investigacion, realizard acciones de seguimiento y monitoreo sobre el
cumplimiento de las funciones encargadas a las unidades de investigacion respecto
alas acciones desplegadas con la finalidad de asegurar la calidad de los trabajos de
investigacién con fines de graduacion o titulacion.

La Unidad de Investigacion, a través del Comité de Investigacion y con ayuda de la
plataforma virtual de investigacion, realizara acciones de seguimiento y monitoreo
respecto a la calidad de los trabajos de investigacion con fines de graduacion y
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titulac
vacion, durante p) Praceso de planificacian, ejecucivn y elaboracion del informe

final def trabajo de

mvestigacion

€ H asesor de Uabajo de investigacion es ol rasponsable de reallzar acclones de

Seguimie
del traba
del informe finy

MOy monitoree de las actividades v plazos programados para la ejecucion
jo de investigacion presentado por su asesorado/a, hasta la elaboracién
al y 1a publicacion del trabajo de investigacién en el repositorio

institucional de la Universidad.,

5.3.Sobre las responsabilidades de| asesorado
3a)  Asistir a los trabajos o consultas con el asesor en el lugar y hora indicada, si es

Preciso previa coordinacisn y confirmacién. Solicitar las consultas al asesor con Ia
debida anticipacidn,

b)  Plantear de forma clara y precisa sus dificultades, dudas o preguntas durante las
sesiones de consulta con el asesor, o solicitar apoyo especial cuando sea necesario
para mejorar e| desarrollo de su trabajo.

c)  Estudiar y revisar de forma critica, reflexiva, exhaustiva y rigurosa Ia literatura
cientifica existente sobre el tema objeto de estudio, siguiendo las
recomendaciones de| asesor; sin esperar que el asesor explique todo el tema en el
momento de la consuylta.

d)  Seguir las reécomendaciones e indicaciones del asesor posteriores a la consulta o
levantar Ias observaciones realizadas por los miembros del jurado examinador,
respecto a la calidad del contenido y forma de los productos y resultados
alcanzados durante |3 ejecucion de Ia investigacion o durante la revisidn del
informe final de investigacidn.

e) Presentaro éxponer de forma oportuna y adecuada los avances de las actividades
de investigacisn consignadas en el cronograma del proyecto de investigacion o
Cuando el asesor lo requiera.

f)  Asumir consciente y responsablemente la aplicacién de los principios de la ética de
la investigacion, la conducta responsable y las buenas practicas en la realizacion
del trabajo de investigacion, evitando el plagio y realizando las citas textuales y
referencias bibliograficas de forma correcta.

g) Cuidar las cualidades estilisticas del texto escrito al momento de redactar el
proyecto o el informe final del trabajo de investigacion. Las cualidades estilisticas
estan referidas a la claridad, precision, concision, coherencia y cohesion en la
expresion de las palabras, ideas, frases u oraciones; ademas de hacer uso correcto
de la ortografia.

5.4.Sobre las funciones del asesor

a) Orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracién de trabajos de
investigacion en cualquiera de sus modalidades establecidas en las normas
internas de la universidad.

b)  Contribuir con el proceso de aprendizaje v formacion critica y reflexiva del
asesorado en la generacion de conocimiento cientifico o innovacién tecnoldgica,
en el marco de las lineas de investigacion establecidas,

) Establecer una relacién personal, directa e individualizada con el asesorado para la
realizacion del trabajo de investigacion de forma planificada y coordinada, en
coherencia con el plan de estudios, el tema de investigacion, su prestigio vy
experiencia en investigacion, su autoridad académicay el interés del asesorado.
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) Brindar apoyo académico y profesional, mediante su acompaflamiento vy

mgnnoreo. durante todo el proceso de realizacién del trabajo de investigacion; y
brindar orientacion técnica para el levantamiento de observaciones que se realicen

sobre la calidad del contenido de fondo y forma del trabajo de investigacién que
asesora.

e) Colaborar con el asesorado en la gufa y uso de herramientas metodoldgicas,
tecnoldgicas y académicas. Esta colaboracién abarca desde la eleccion vy
delimitacion del tema factible de investigacion, definir con precision el objeto de
estudio, pasando por la solucién de las limitaciones durante el transcurso de la
investigacion hasta el logro de las respuestas a las preguntas de investigaciony la
presentacion publica o defensa del trabajo de investigacion ante el jurado
examinador.

f)  Establecer con participacién del asesorado un cronograma de actividades vy
horarios de trabajo o consultas, que permita la orientacion, el intercambio de
ideas, la reflexion y verificacion del avance del trabajo de investigacion hasta su
culminacion y sustentacion publica.

g8) Indicar u orientar sobre las posibles fuentes de documentacion sobre el tema
elegido, impulsando a que el asesorado realice una revision amplia de literatura
relevante sobre el tema de estudio; contribuyendo de esta manera a un mejor
conocimiento sobre el estado de la cuestion del objeto de estudio.

h)  Supervisar y evaluar la calidad de los productos y resultados obtenidos durante el
procese de ejecucién del trabajo de investigacion, lo que implica verificar que el
trabajo esté bien delimitado tedrica, metodoldgica y empiricamente.

i) Inculcar en el asesorado la aplicacién de los principios éticos, la conducta
responsable y las buenas précticas en investigacion cientifica, evitando el plagio a
través de una correcta orientacion en la elaboracion de citas textuales y uso
correcto de las referencias bibliograficas.

VL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. De la designacion de asesor de trabajo de investigacion
a) Cada unidad de investigacién publica una lista oficial de asesores de trabajos de
investigacion en la plataforma virtual, los mismos que han sido seleccionados y
formados para desempeiiar dicha funcién (Anexo 1).
El asesorado presenta la solicitud virtual de aceptacion de asesor de trabajo de
investigacion (Anexo 2 o 3) dirigido al docente asesor por la plataforma virtual;
adjuntando una propuesta preliminar del trabajo de investigacion que se prevé
realizar (Anexo 4).
¢) Eldocente asesor evalla la propuesta preliminar y si ve conveniente aceptarla firma
la carta de compromiso del asesor de trabajo de investigacion (Anexo 5 o 6, segun
corresponda) y lo remite a la plataforma virtual; en caso contrario, por la plataforma
virtual expresa su negativa de aceptar la asesorfa dando a conocer las razones
fundamentadas de la no aceptacidn. En caso de negativa, el asesorado puede
presentar nueva solicitud virtual de aceptacion de asesor de trabajo de investigacion.

=
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6.2. De 13 presentacidn Y aprobaciin del

proyecto de investigacidn
a)

tl asesorado, presenta por 1a platafarma virtual a la direccion de la unidad de
investigacion la solicitud virtual de aprohacian y autorizacion de ejecucion del
proyecto de investigacion, adjuntanda la carta de compromiso del asesor y la carta

de compromiso del estudiants [Anexo 7 u 8, segun corrasponda) y el prayecto de
investigacién en formato POF

b) Bl sistema deriva automdticamente 1a solicitud virtual del asesorado al Comité de

Investigacion, a fin de que proceda a emitir opinién en cancordancia con el Articulo
2137 e inciso b) del Articulo 214° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Universidad. £l Comité de Investigacién, emitira opinién técnica virtual favorable o
desfavorable dentro de los 15 dias de haber recibido el expediente, la misma que la
hard en un solo acto y de forma colegiada (Anexo 9 o 10, segun corresponda). La
conclusion del comité podra ser: a) APROBADO SIN OBSERVACIONES, b) APROBADO
CON OBSERVACIONES, y ¢) DESAPROBADO.

En el caso de haber aprobado sin observaciones, el Comité de Investigacion procede
aregistrar el proyecto de investigacion. El registro debe contener, minimamente, los
siguientes datos: i) lineas de investigacion a la que pertenece, i) nombre del
proyecto de investigacion, iii) objetivos generales y especificos, iv) nombre completo
del autor del proyecto, v) nombre completo del asesor, vi) sede o filial en la que se

lleva a cabo la investigacion, vii) cronograma (fecha de inicio y fin) y, viii) presupuesto
(soles).

c)

d) En el caso de haber aprobado con observaciones, el asesorado tendra un plazo de

quince (15) dias habiles para subsanar las observaciones y remitir su proyecto de
investigacion en formato PDF a la plataforma virtual; levantadas las observaciones el
Comite de Investigacion procedera a su verificacion y emitira opinién de aprobado
sinobservaciones, con lo que procedera a registrar el proyecto.
En el caso de haber desaprobado, se comunicard al asesorado mediante la
plataforma virtual para que pueda reiniciar el tramite mediante solicitud virtual y
presentar nuevo proyecto de investigacion.
Registrado el proyecto de investigacién aprobado y sustentado con la opinién técnica
virtual, el director de la unidad de investigacion eleva el expediente virtual al
decanato, quien emite la resolucion decanal de aprobacion y autorizacién de
ejecucion del proyecto, el mismo que es subido a la plataforma virtual
La Resolucién de aprobacion y autorizacion de ejecucion del proyecto de
investigacion deberd contener, ademds, los datos del registro del proyecto de
investigacion sefialado en el literal c) del presente apartado.
los informes de ejecucién y avance del proyecto de investigacion

El asesorado juntamente con el asesor elaborara un cronograma de trabajo donde
se detallardn las actividades a realizar durante la fase de ejecucion del proyecto de
investigacion y lo suben a la plataforma virtual

El asesorado remitira al asesor mediante la plataforma virtual los informes de los
productos obtenidos en cada una de las actividades detalladas en el cronograma. El

asesor, sino hubiera observaciones, consolida los informes de ejecuciony avance de

las actividades, remitidas por el asesorado. En caso hubiera observaciones que
hacer, el asesor

e)

6.3.De

b

—
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Propuetlo en 13 carta de ¢
:n;om's*s d‘e piecuridn y avance de actividades realizadas por el ase
informes virtuales cerdn precentados a la divecelon de la unidad de investigacion

mediante la plataforma virtual,
Bl director de 1a unidad de investigacion derivara los informes del asesor al Comité
5. Silos encuentra

de Investigacion para que proceda a dar conformidad de los mismo
conformes proceders con su archivo en la carpeta del proyecto de investigacion. 5i
no los encuentra conformes los devolvera al asesor a traves de la direccion de la
unidad de investigacion, con el fin que subsane las inconformidades detectadas. E
asesor y el asesorado tendra un plazo de 30 dias habiles para subsanar 1as
observaciones y volver a presentar los informes correspondientes.  Estos
documentos, constituyen medios de verificacion sobre |a actuacion del asesoradoy
asesor de trabajo de investigacién y se valoraran durante las acciones de
seguimiento y monitoreo.

| informe final del trabajo de investigacion

6.4. De la presentacién y aprobacion de
Concluido la ejecucion del trabajo de investigacion, el asesorado presenta el informe
los resultados de la

final virtual, adjuntando el trabajo de investigacion con
investigacion en archivo digital en formato Word y PDF; adjuntando 1a opinion
favorable del asesor que expresa haber desarrollado la investigacion en el marco de
los principios éticos de la investigacion cientifica, laconducta responsable, 1as buenas
hos de propiedad intelectual; asi

practicas en investigacién y el respecto a los derec
como el cumplimiento de los criterios de calidad de los trabajos de investigacion.

El director de la unidad de investigacion dentro de tres (3) dias habiles de haber
recibido el informe final virtual, remite el expediente virtual al buzén electrénico del

asesorado para que continué su tramites.

El asesorado mediante tramite virtual solicita virtualmente la prueba de similitud del

contenido del informe final del trabajo de investigacion mediante el software
s resultados aprobados de

Turnitin a la Oficina de Investigacion de la Universidad. Lo
la evaluacion de similitud seran adjuntados al expediente virtual y devueltos albuzén

virtual de la unidad de investigacion solicitante, quien remitir el expediente virtual
al Comité de Investigacion para que emita opinidn técnica.
d) Recibido el expediente virtual, el Comité de Investigacion emitira opinién técnica al
amparo del Articulo 213° e inciso b) del Articulo 214° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad, en el plazo de quince (15) dias habiles.

d

o
-

La opinién se emitird en un solo acto y de forma colegiada (Anexo 13 0 14, segun
corresponda). La conclusion del comité podra ser: a) APROBADO SIN
OBSERVACIONES, b) APROBADO CON OBSERVACIONES, y ¢) DESAPROBADO.

de Investigacion

En el caso de haber sido aprobado sin observaciones, el Comite
procede a registrar el Informe Final de Trabajo de Investigacion. El registro debe
linea de investigacion ii) area de

contener, minimamente, los siguientes datos: i)
conocimiento de la OCDE, iii) apellidos y nombres del autor, iv) apellidos y nombres

del asesor, v) resumen y abstract, vi) palabras clave o descriptores, vii) modalidad de
) nivel del grado académico o titulo

trabajo de investigacion o trabajo académico, viii
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obtener Bachiller, Yitulo Profesional, Titulo de Segunda Especialidad, Maestria,

VIL.

VIl

Doctorad
ado-, ix) denominacion asociada al grado académico o titulo prn(pr“n”;]‘ i
Licenclado  en

:\':ﬁ:—“‘i‘;‘i’:‘?‘"\‘Rsf(?!mmn. Magister en Diddctica e Investigacion,
RE, x) nombre del programa académico de pregrado o posgrado, x)
tipo de citacion utilizada )
En caso de haber sido aprobado con observaciones, el asesorado tendra un plazo de
treinta (30) dias habiles para subsanar las observaciones; levantadas 135
observaciones el Comité de Investigacion procedera a su verificacién y emitira
opinion de aprobado sin observaciones, con lo que se procedera a registrar el
Informe Final de Trabajo de Investigacion.

mitira a la direccion

£n el caso de haber sido desaprobado, el expediente virtual se re
de la unidad de investigacién para su devolucion al buzén electrénico del asesorado
ién sea por causas de

mediante la plataforma virtual. En caso de que la desaprobac
mala conducta, practicas cuestionables y plagio, el expediente debera ser remitido al
Comité Institucional de Etica de acuerdo al protocolo correspondiente, con el fin de
que se proceda a emitir la sancion administrativa correspondiente para el asesorado,
ysiel caso amerita, para el asesor del trabajo de investigacion.
Registrado el Informe Final del Trabajo de investigacion, el Comité de Investigacion,
deriva el expediente virtual a la direccién de la unidad de investigacion, adjuntado
la opinidn que declara aprobado el informe. El director de la unidad de investigacion
s los actuados a la Comision

derivara el expediente virtual juntamente con todo
Permanente de Grados y Titulos de 1a Facultad, para que tome conocimiento vy

designe los jurados para la sustentacion oral y publica del trabajo de investigacion
de acuerdo con las normas del Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad.

8

h

=

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA - La Comision Permanente de Grados y Titulos, asume los procesosy procedimiento
de fecha, hora y lugar para la

respecto a la designacion de jurados, establecimiento
sustentacion oral, la evaluacion de la sustentacion oral y el informe de los resultados de la

sustentacién y otros, ante el respectivo Consejo de Facultad; asi como la exigencia de
requisitos para la obtencion de los diplomas de grados académicos y titulos profesionales
requeridos por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria.
SEGUNDA.- La Oficina de Investigacion, asumira el proceso de publicacion del trabajo de
investigacion en el repositorio institucional de la Universidad, en coordinacion con el
graduado o titulado, consignando los metadatos obligatorios y recomendados para tal

efecto.
DISPOSICIONES FINALES
n vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion

UNICA.- La presente Directiva entrard e
y publicacion en el portal de transparencia de la Universidad.
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Anexo 1

LISTA OFICIAL DE AS
ESORES DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE

N APELLIDOS Y NomBREs ]
e
[3] — ] i l
1 = = )
[ 7] — | l |
[ 8] [ !
o] l |
[ 10 | I |
[21] l -
o ——
- e
[ 15 ]
[ |
£ —
i -
[ 20 ] \ —
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ANEXO 2
SOLICITUD PARA ACEPTACION DE ASESOR DE TRABAIO DE INVESTIGACION

SOLICITO: ACEPTACION COMO ASESOR DE TESIS
DE PREGRADO

Sefor({a):
Docente investigador de la Unidad de Investigacion de la

identificado con Documento

WO, wisisomsin skt eeseatsido sit woa et siusmoRsssinn b s oHE TR i P IV AR ra s ens FanmanpONSobiss
Nacional de Identidad N° .......cccovvmennrnrrrrneceene L dOmMIGlIAdo €N ..cvucurisrnerernsssreesee” , de la ciudad de
....................... , distrito de .c.oeereerinn. , ProVINGIa de oocuwmmmmensssssssssssesss ot departamento
Lo [T L, CEIUIAE N® e estudiante/egresado de la Escuela
Profesional de..........ccoeviiiinieniiniiieninnnnnnne , ante usted respetuosamente expongo:

fesional @N.....evremenceeneies ,

Que, para efectos de obtener el grado académico de bachiller/titulo pro
visado la lista de docentes

se requiere contar con asesor de trabajo de investigacion; y habiendo re
teniendo en consideracién su conocimiento, habilidad y experiencia

.................................................. solicito se sirva revisar y evaluar la
en caso de aceptacion, firmar la CARTA DE
E ESTUDIANTES DE PREGRADO

habilitados para asesores; v,
en la linea de investigacion
propuesta de investigacion que adjunto a la presente;y,
COMPROMISO DEL ASESOR DE TRABAJO DE INVESTIGACI()N D

Por tanto,
Solicito a usted, acceder a mi peticion por ser de justicia.

....................................

Nombre:
DNI N°:
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SOLICITUD s
PARA ACEP
TACION DE ASESOR DE TRABAJO DE INVESTIGACION DE POSGRADO

SOLICITO: ACEPTACION COMO ASESOR DE
TRABAJO DE INVESTIGACION DE POSGRADO

Sefior(a):
Docente investi i
stigador de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado de 1a UANCV.

, identificado con Documento

| (o T
Nacional d i S
e ld:.ntlc?ad N e , domiciliado en ...cceeveeveeenreeeeaeeenens ,delaciudad de
de ................... sdistritode ..o , ProviNGia de ..ooeeeeereeeeecer e , departamento
................................. » celufar N° .......coceeoveeeeerreeeeneenn., €studiante/egresado del programa de

--------------------------- » CON MENCION €N ..ovveeeeeeeeeeee e

ante usted respetuosamente expongo:
Que, para efectos de obtener el grado académico de.....ceeerreerecenens /titulo profesional de segunda
especialidad con mencién en...........oovon..... , se requiere contar con asesor de trabajo de

investigacion; y habiendo revisado la lista de docentes habilitados para asesores; y, teniendo en

consideracién su conocimiento, habilidad y experiencia en la linea de investigacion
, solicito se sirva revisar y evaluar la propuesta de investigacion que

adjunto a la presente; y, en caso de aceptacion, firmar la CARTA DE COMPROMISO DEL ASESOR DE
TRABAJO DE INVESTIGACION DE ESTUDIANTES DE POSGRADO

Por tanto,

Solicito a usted, acceder a mi peticion por ser de justicia.

00 0000000800000000000000000000000000000e000E0PsIETRIRIITRITRIRIROIRRIOINS

Nombre:
DNI N°:
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Anexo 4

PROPUESTA DE INVESTIGACION

I Datos generales
1.1.  Nombre del estudiante/egresado
1.2, Escuela profesional o programa
1.3. Unidad de Investigacién
1.4.  Propuesta para el asesor

. Propuesta de investigacion

RECTORADO

W N"OA24- 2019 \UANCY- CL) - R

il oc.

lvm. 01.00IN - 0% - 0% 2019

1. Titulo tentativo de Ia
investigacion

2. Delimitacion del tema

3. Linea de investigacion

4. Planteamiento del
problema de
investigacion

S. Preguntasdela
investigacién

6. Objetivos de la
investigacién

I
0
L —

7. Justificacién y aporte
de la investigacién

8. Viabilidad de la
investigacién

preliminar de la

9. Hipétesis tentativa o
investigacion

10. Esquema de contenido
tentativo

fuentes de informacién

/ 11. Listado preliminar de

L—

Nombre del asesorado:
DNIN°®:;
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