UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

RESOLUCION N° 0442-2018-UANCV-CU-R

Juliaca, 02 de aoctubre del 2018

VISTOS:
El Oficio N® 105-2018-OPU-UANCV-], de la Jefatura de la Oficina de Planificacion Universitaria de la
Universidad Andina "Néstor Cdceres Veldsquez" de Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, establece cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes;

Que, la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca, es una instituciéon que brinda
educacion superior integral de calidad mediante una gestién académica y administrativa, centrada
en los derechos humanos, con pertinencia social de las escuelas profesionales y posgrado,
investigacion cientifica y el ejercicio responsable del liderazgo universitario, vinculado al desarrollo
de la region, el pais y el mundo;

Que, la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca, es auténoma y se rige con lo
establecido en la Constitucion, Ley Universitaria 30220, Estatuto y Reglamentos internos
manifestada en los regimenes: Normativo, De Gobierno, Académico, Administrativo, y, Econémico;
Que, la Jefatura de la Oficina de Planificacién Universitaria de la Universidad Andina "Néstor
Cdceres Veldsquez" de Juliaca, ha elevado la DIRECTIVA DE ESCALA DE REMUNERACIONES DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO DE LA UANCV, para su aprobacion;

Que, la presente directiva tiene como objetivo aplicar una escala de remuneraciones para el
personal administrativo contratado de la UANCV, de acuerdo a las condiciones econémicas de la
institucion. Con la finalidad de homogenizar la adecuada aplicacién de una escala de
uneraciones para personal administrativo contratado de la UANCV y contribuir a una
inistracion mds eficiente de los recursos presupuestales en las diferentes dependencias de la

DIRECTIVA DE ESCALA DE REMUNERACIONES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO DE
LA UANCV; y,

Estando, al acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Andina "Néstor Cdceres
Veldsquez" de Juliaca, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de
Creacién de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661, Resolucion de Institucionalizacion
N° 1287-92-ANR, y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades al Sefior Rector de esta Casa
Superior de Estudios;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ia DIRECTIVA DE ESCALA DE REMUNERACIONES
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO de la Universidad Andina "Néstor

Cdceres Veldsquez" de Juliaca, que consta de cinco (05) fojas selladas que forman parte de la
presente resolucion, por los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, Ia publicacién de la presente resolucién y su anexo en el

portal de transparencia de la Universidad, ubicado en el portal institucional www.uancv.edu.pe.
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ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO, a partir de la vigencia de la presente resolucion,
cualquier disposicién y/o resolucién que se contraponga a la presente.

ARTICULO  CUARTO.- DISPONER, que el Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado
Administrativo, Escuela de Posgrado, Decanos de Facultad, Direccion General de Filiales, Oficina de
Planificacién Universitaria, Oficina de Economia, Oficina de Personal, Oficina de Asesoria Juridica,

Oficina de Imagen y Promocién Institucional, y la Oficina del Organo de Inspeccién y Control,
quedan encargadas del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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DIRECTIVA DE ESCALA DE REMUNERACIONES DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO CONTRATADO

. OBJETIVO

El objetivo de la presente directiva es aplicar una escala de remuneraciones para el
personal administrativo contratado de la UANCYV, de acuerdo a las condiciones
economicas de la institucion.

Il FINALIDAD

Homogenizar la adecuada aplicacién de una escala de remuneraciones para el
personal administrativo de la UANCV y contribuir a una administracion mas
eficiente de los recursos presupuestales en las diferentes dependencias de la
Universidad.

M. BASE LEGAL

v" Constitucion Politica del Pert

v' Ley N° 30220 — Ley Universitaria

v Ley N° 23738 — Ley de Creacion de la UANCV
v Reglamento General de la UANCV

IV. ALCANCE

La presente directiva, tiene alcance a Vicerrectorado Administrativo y la Oficina
de Personal donde se consignan los contratos.

V. VIGENCIA

La presente directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion y sera modificada o actualizada cuando se emitan normas
expresas o por razones debidamente justificadas.
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VI.  DISPOSICIONES GENERALES

La Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez, otorga recursos
financieros para el pago de remuneraciones de personal docente y
administrativo permanente y contratado.

Los pagos de remuneraciones de personal administrativo contratado
deberan realizarse estrictamente dentro de los términos de establecidos
en la presente directiva y bajo los requerimientos de personal de las
diferentes unidades organicas.

VI. GLOSARIO DE TERMINOS:

. a) Escala de remuneraciones
Es la lista escalonaria donde se expresan las distintas cantidades que por
concepto de remuneraciones se asignan a los diferentes grupos
ocupacionales de personal administrativo y obrero contratado que permita
lograr remuneraciones justas y equitativas.

b) Criterios de remuneracion de personal administrativo contratado

Los criterios para ubicar al personal administrativo contrato en los diferentes
grupos ocupacionales es el siguiente: profesional (personal que cuenta con
titulo profesional) empleados (comprende al personal que no cuenta con
titulo profesional) técnico (comprende a los choferes, gasfiteros, carpinteros,
electricistas) secretaria (comprende al personal con estudios de
secretariado) y personal de servicio (comprende al personal encargado de la
limpieza)

VIil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

8.1 ESCALA DE REMUNERACIONES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
CONTRATADO

La escala de remuneraciones de personal administrativo contratado de la
UANCY es el siguiente;
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ESCALA DE REMUNERACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO

CONTRATADO
ANO 2018
INCREMENTO
PROPORCIONAL
CON BASE AL
GRUPO OCUPACIONAL REMUNERACION (smv)
- _ | s/
B PROFESIONAL 1,500.00 | 61.2903%
EMPLEADO 1,200.00 29.0323%
o TECNICO ~1,150.00 23.6559%
SECRETARIA DECANATURA 1,100.00 18.2796%
& i SECRETARIA ESCUELA PROFESIONAL 1,050.00 12.9032%
SECRETARIA DE OFICINA 1,000.00 7.5269%
 SECRETARIA DE CENTRO PRESTACION SERVICIOS 1,000.00 7.5269%
| PERSONAL DE SERVICIO (Salario Minimo Vital SMV) 930.00 0.0000% |

IX RESPONSABILIDADES

El Vicerrectorado Administrativo como autoridad administrativa es la responsable
de la implementacion, el monitoreo y la evaluacién de la presente directiva.

La Oficina de Personal es la responsable de aplicar y ejecutar lo dispuesto en la
presente directiva.
. X DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El personal que aplique remuneraciones fuera a lo dispuesto en la
presente directiva estara sujeto a sanciones administrativas vy legales
correspondientes.

SEGUNDA: La presente directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion mediante resolucion, derogandose toda norma que se oponga a la
presente directiva.




