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UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

RESOLUCION N° 0018-2020-UANCV-AU-R

Jufiaca, 26 de octubre de 2020
Visto:

El Acuwerdo de o Asamblea Universitaria en Sesion Extraordinario de la Universidad Andina
"Néstor Ciceres Veldsquez” de fuliaca de fecha 05 de octubre de 2020,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Andina "Néstor Cdceres Veldsquez” desarrolla sus actividades dentro de la
autonomia de gobierno, ocodémica, odministrativa, normativa vy econdmica, conforme lo
establece el articufo 18 de la Constitucidn Politica del Estado, en concordancia con el articulo 8
de la Ley Universitaria N° 30220,

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, de fecha 15 de marzo de 2020, se ha
declarado Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince {15) dias calendario, v se ha
dispuesto el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstoncias gue

-_ afectan la vida de la Nacién a consecuencia del braote del COVID-19. Dicha medida fue
=l prorrogada por los Decretas Supremas N° 51-2020-PCM, N° 64-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N°
5/ 083-2020-PCM y N° 094-2020-PCM. Posteriormente, con Decreto Supremo N°® 116-2020-PCM, se

prorrogd el estado de emergencia nacional a partir del 01 de julio de 2020 hasta el 31 de julio de
20240, disponiéndose el aislamiento obligatorio en los departamentos de Arequipa, lca, Junin,
Hudnuce, San Martin, Madre de Dios y Ancash. Luego, con el Decreto Supremo N° 135-2020-PCM,
de fecha 31 de julio de 2020, se prorrogd el Estado de Emergencia Nacional a partir del 01 de
agosto de 2020 hasta el 31 de agesto de 2020; ordendndose el aislamiento social ebligatorio

L, (Cuarentena) en los departamentos de Arequipa, lca, Junin, Hudnuco y San Martin, asi como en la

vincia de San Romdn del departamento de Puno, entre otros. Finalmente, mediante Decreto

N*= 146-2020-PCM se prarrogd ef Estado de Emergencia Nacionaf por el plazo de treinta
5{30) dias calendario, a partir del 01 de setiembre de 2020 hasta 30 de setiembre de 2020;
disponiéndose el aislamiento social obligatorio (cuarentena) en todas las provincias def

departamento de Puno, entre otros.

Que, mediante Decreto Supremo N° 156-2020-PCM, publicado en el Diario Oficial El Feruano el
26 de setiembre de 2020, se modificd el Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, estableciéndose las
nuevas medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia soctal. Asimismo,
mediante dicho Decreto Supremo se prorrogd el Estado de Emergencia Nacienal por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del COVID-19, a partir del 01 de
octubre hasta el 31 de octubre de 2020,

Que, el inciso 57.2 del articulo 57° de la Ley Universitaria N° 30220 sefiala como atribucidn de la
Asamblea Universitaria: "Reformar los Estatutos de la Universidad con la aprobacién de paor lo
menos dos tercios del ntimero de miembros y remitir el nueve Estatuto a la SUNEDU”.

Que, con Resolucidn N° 004-2015-UANCV-AU-R, de fecha 02 de noviembre de 2015, se aprobé el
Estatuto de lo Universidad Anding “Néstor Cdeeres Veldsquez®, elaborada en adecuacidn a lo Ley
Universitaria N° 30220,

Que, lu guintu Disposicion Complementaria del Estatuto aprobade mediante la citada
Resolucidn sefala: "Para medificar el Estatuto de la Universidad se requiere convocaloria
expresa de la Asamblea Universitaria, la que se instala con el quérum de dos tercios de sus
miembros legales. Las modificaciones se acuerdan con el voto conforme de la mitad mds uno del
nimero total de sus miembros”.
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RESOLUCION N° 0018-2020-UANCV-AU-R

Juliaca, 26 de octubre de 2020

Que, el articulo 5 del Decreto Legislative N® 1496 de fecha 09 de maye de 2020, dispone:
Fucaltese o las Asambleas Universitarias, Consegjos Universitarinos, Consgfoas de Facuitod y en
general a cualguier drgano de gobierno de universidades piiblicas y privadas, para que realicen
sesiones virtuales con la misma validez que una sesitin presencial. Pura elfo, emplean medios
electrdnicos u otros de naturaleza similar que garanticen la comunicocidn, participacian y el
gjercicio de fos derechos de voz y vote de sus miembros. Los medios utilizados para la realizacidn
de las sesiones virtuales deben garantizer lo autenticidad y legitimidad de fos acuerdos
qdoptados.

Que, mediante Resolucidn N¢ 0017-2020-UANCV-AU-R. de fecha 19 de funio de 2020 ge aproba o
. conformacion de la Comisidn pare la revision y/o madificacidn del Estatuto de la Universidad
rm;ndfnu "Wéstor Cdceres Veldsquex”. Lo referida Comisidn mediante Informe N° 001-2020-CRME-
(3 ! E|ANCY-L, de fecha 18 de seticmbre die 2020, elevd la propuesta de revision v madificacién del
%"“ " Estatuto, para gue seq puesta a considerucicn de lo Asambfea Universitaria, o fin de que proceda

conforme g sus atribuciones,
Que, lo Asamblea Universitaria de esta Casa Superior de Estudins, en su sesidn extraordinaric
vie plotaforma virtual Cisco Webex Meeting, de fechu 05 de oclubre e 2020, on uso de sus
atribuciones conferidas en el Estotule Universitario, ha debatide lo propuesta de la referida
Camisidn; v he acordedo aprobar por unanimidod el ESTATUTO MODIFICADOD 2020 de la
Universidod Andina “Néstor Cdceres Veldsquez® de Jufiaca, e mismo que consta de ciento
&, Cincuenta v cince (155)  articulos, once (I1) disposiciones complementarias y dos (2]
% _disposiciones finales; v,

IHLINC

Veldsquez™ de juliaca; y en uso a las atribuciones que le confiere la Ley Universitaria N° 302210,
Ley de Creacion de la UANCY N 23738 y su modifivatoriu N® 24661 p ef Estatule de lo UANCY,
que confiere focullodes ol Presidente de lo Asamblea Universitaria y Rector de esta Casa Superior
ther Extudios;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el ESTATUTO MODIFICADO 2020 de i

Universided Anding “Néstor Ciceres Veldsquez®, que consta de clento cincuenta v cince (155)
artivules, once (11) disposiciones complementarias v dos (2] disposiciones finales, gue forma
parte de Ia presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el ESTATUTO MODIFICADO 2020

entrard en vigencia a partir del din siguiente de su pubdicocion en el portal institucional de la
Universidod www. nonew cdu pe.

ARTICULO TERCERQ.- DEROGAR eI EstaTuTo de la Universidad aprobado
mediante Resolucidn N° 004-2015-UANCV-AU-R, de fecha 02 de noviembre de 2015 Asimismo,
derdguese todas las disposiciones, normas y reglamentos que se opongan a lo dispuesto en la
presente Resofucion,

ARTICULO CUARTO.- PUBLIQUESE is presente Resolucion en el poral
institucional de la Universided www nancyv.edu pe,
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RESOLUCION N° 0018-2020-UANCV-AU-R

Juliaca, 26 de octubre de 2020

AR TfCULO QUINTO.- COMUNICAR 1o presente Resolucidn u fo Superintendencia

Necional de Educacidn Superior (Tniversitaria {SIINEDIT),

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR gue ef Vicerrectorado Acudémicn, Vicerrectorado
Administrative, Vicerrectorudo de Investigaciin, Director de la Escuela de Posgrado, Deconos de
Facultad, Direccién General de Filiales, asi come las oficinas de Investigocidn, Planificacion
Universitaria, Servicios Académicos, Tecnologia informdtica y Telecamunicaviones, Gestidn de
Calidod Académicn, Responsabilidad Soecial, Economiu, Personul, Asesorfa furfdica, Defensoria
Universicaria, Imagen y Promocion Institucional, Organe de Inspeccién y Conlrol y demds
dependencias den cumplimiento de la presente Resolucion,

Registrese, comuniquese y archivese.

f‘-:'f_lr SECRETARL
e

CRSTRIBLIETON
RN WITF BECTTIRAM, FACIFLA OF FOSERATE (ECANDS OF EACLLTAD; CSTUCLAE PROTOSMIVA LES SECE CENTRAL ¥ HUAES CRUIC, C DF CESE DE AT LIGADES,
SUNERL
DFICINAS, SASOTT . B, 101 A5 OGEA, DEVAS OFIORLE URTVERSTRRIAS,
LINARARES. Toaln fo pnfvlen cpeistindi o nobniisdraiiazs;
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Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” (UANCV) de Juliaca es
una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia;
brinda una formacion humanista, cientifica y tecnolégica, con una clara
informacion de la realidad multicultural de nuestro pais.

Adopta el concepto de educacidon como derecho fundamental y servicio
publico esencial, teniendo presente la cultura andina, extension y
responsabilidad social comprometida con el desarrollo sostenible y
competitivo local, regional, nacional y con proyeccién internacional.

La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” (UANCV) fue creada por
laLey N° 23738, de fecha 28 de diciembre de 1983,y la Ley complementaria
N° 24661; institucionalizada mediante la Resolucion N° 1287-92-ANR; es
una persona juridica de derecho privado asociativa, sin fines de lucro; con
autonomia normativa, académica, econémica de gobierno y administracion,
conforme a los articulos 3° y 8° de la Ley N° 30220; esta integrada por
docentes, estudiantes y graduados. Participan, en ella, los representantes
de los promotores, de acuerdoaley.

La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” (UANCYV) tiene su sede
central en la Ciudad de Juliaca, Provincia de San Roman y Region Puno.
Cuenta con filiales en Puno, Azangaro, llave y Arequipa.

La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” (UANCV) se rige por la
Constitucion Politica del Peru; la Ley Universitaria N° 30220; Ley de creacion
N° 23738; y la Ley complementaria N° 24661; Estatuto y reglamentos
internos.

La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” (UANCV) brinda
formacion de calidad, centrada en la investigacion y la cultura andina, la
formacion de profesionales en el nivel de pregrado y posgrado.

La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” (UANCV) es una
institucidon educativa superior que brinda educacion integral de calidad,
mediante una gestién académica y administrativa, centrada en los derechos
humanos, con pertinencia social de las Escuelas Profesionales y Posgrado,
Investigacion cientifica y el ejercicio responsable del liderazgo universitario,

UANCYV
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Articulo7°

vinculado al desarrollo de la cultura andina, enfocado en la localidad, la

region, el paisy el mundo.

CAPITULO I
PRINCIPIOS Y VALORES

Son principios de laUniversidad Andina “Néstor Caceres Velasquez”:

a)
b)

Labusqueda y difusién de la verdad.

El mejoramiento permanente de la calidad académica, conducente al
logro del licenciamiento y acreditacion nacional e internacional.

El ejercicio de la autonomia académica, econdmica y administracion, de
acuerdoalaley.

El ejercicio de la libertad de catedra, de conformidad con la Constitucion
Politica del Peru, la Ley Universitaria N° 30220 y el presente Estatuto.

El espiritu critico y de investigacion cientifica, humanista, cultural y
tecnologica.

El ejercicio de la democracia institucional participativa de la comunidad
universitaria.

La meritocracia en el ejercicio funcional, académico y administrativo.
El pluralismo, la tolerancia, el dialogo intercultural e inclusién.
La pertinenciay compromiso con el desarrollo de laregiony el pais.

La afirmacion de la vida y dignidad humana, concordante con la
Constitucién Politica del Peru.

La creatividad e innovacion que coadyuve con el desarrollo social,
econdmicoy politico de laregion y el pais.

La internacionalizacion de la Universidad en el marco del proceso de
licenciamientoy acreditacion.

El interés superior del estudiante de la Universidad, haciendo de ellos,
parte fundamental del desarrollo institucional.

La pertinencia de la ensefanza e investigacion, acorde con la realidad
social e intercultural andina de la region y el pais.

El rechazo a toda forma de corrupcién, violencia, intolerancia,

discriminacién, dependencia e insubordinacion.
La ética publicay profesional dentro de la mistica institucional.

Ladirecciony gerencia basada en procesos.

4 | Pagina
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Articulo 8°

Articulo 9°

r)

Es incompatible el favoritismo familiar en los docentes y
administrativos.

La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” se rige bajo los

siguientes valores:

Solidaridad

Honestidad

Justicia

Perseverancia

Valores andinos, en especial:

Quechua

* AMALLULLA (No seas mentiroso)

+ AMAQELLA (No seas flojo)

+ AMASUWA (No seas ladrén)

* CHIQANRIY (Irenrectitud)
Aimara

« WAJT'ASINA (Compartir)

« SUMAUTJASINA (Viviren armonia)

+ CHUQU (Trabajo de solidaridad)

CAPITULO 1l
FINES DE LA UNIVERSIDAD

Sonfines de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez”:

a)

Preservar, acrecentar, difundir y transferir, de modo permanente, la
herencia cientifica, tecnoldgica, artistica, cultura andina y de la
humanidad.

Formar profesionales de calidad, de manera integral y con pleno sentido
de responsabilidad social, de acuerdo a las necesidades de la regién y
del pais.

Proyectar a la comunidad las acciones y servicios para promover el
cambio y desarrollo.

Colaborar, de manera eficaz, en la afirmacién de la democracia, el
estado de derechoy la inclusion social.

Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica, cultural,
humanista; y la creacion intelectual y artistica.

UANCYV
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Articulo 10°

Articulo 11°

Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales de la regién y del
pais.

Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional,
nacional y mundial.

Serviralacomunidady al desarrollo integral.

Formar personas libres en una sociedad democratica.

CAPITULO IV
FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD

Son funciones de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez”:

a

o O T

D

)
)
)
)
)

f)
9)

La formacion profesional en pregrado y posgrado
Lainvestigacion

La extension cultural y la proyeccidn social

La educacion continua

La contribucion al desarrollo social, cultural y humano
La produccién de bienes y prestacion de servicios

Las demas funciones que sefala la Constitucidén Politica del Peru, la Ley
N° 30220, el Estatuto de la UANCV y otras normas conexas.

CAPIiTULO V
AUTONOMIA

La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” es autonoma y se

rige con lo establecido en la Constitucion Politica del Peru, la Ley

Universitaria N° 30220, el presente Estatuto y reglamentos internos,

manifestada en los regimenes siguientes:

a)

Normativo: implica la potestad autodeterminativa para la creacién de
normas internas (Estatuto y Reglamentos), destinadas a regular la
autonomiade la UANCV.

Gobernabilidad: significa la potestad autodeterminativa para estructurar,

organizar y conducir la Universidad, con atencién a su naturaleza,

6 | Pagina
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Articulo 12°

caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen
normativo.

Académico: implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del
proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la Universidad. Supone la
fijacion de los planes de estudios, programas de investigacion, formas de
ingreso, egreso y otros de la Universidad. Es formalmente dependiente
del régimen normativo y es la expresion completa de larazén de serde la
actividad universitaria.

Administrativo: denota la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a
facilitar la consecucion de los fines de la Universidad, incluyendo la
organizacién y administracion del escalafén del personal docente y
administrativo.

Econdmico: implica la potestad autodeterminativa para administrar y
disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de

generacion y aplicacion de los recursos.

Garantias para el ejercicio de laautonomia universitaria

El ejercicio de la autonomia en la Universidad se rige por las siguientes

reglas:

a)

Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades y los
organos de gobierno colegiados adopten cuando son sometidos a actos
de violencia fisica o moral.

Los locales universitarios son utilizados, exclusivamente, para el
cumplimiento de sus fines y dependen de la respectiva autoridad
universitaria. Son inviolables. Su vulneracién acarrea responsabilidad,
deacuerdoaley.

La Policia Nacional y el Ministerio Publico solo pueden ingresar al
campus universitario por mandato judicial o a peticion del Rector,
debiendo este ultimo dar cuenta al Consejo Universitario o el que haga
sus veces; salvo cuando se haya declarado el estado de emergencia, se
produzca un delito flagrante o haya peligro inminente de su perpetracion.
En estos casos, el accionar de la fuerza publica no compromete, ni
recorta la autonomia universitaria.

Cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la
presunta comision de un delito, dan cuenta al Ministerio Publico para el
inicio de las investigaciones pertinentes del caso.

UANCYV
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Articulo13° Responsabilidad de las autoridades universitarias

Articulo 14°

a)

Las autoridades de la Universidad son responsables del uso de los
recursos de la institucion, tanto académico y administrativo, sin perjuicio
de laresponsabilidad civil, penal o administrativa correspondiente.
Cualquier miembro de la comunidad universitaria puede denunciar ante
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) los actos que constituyan indicios razonables de la existencia
deinfracciones alaley en general.

Transparencia universitaria

La Universidad publicara en sus portales electronicos, en forma permanente

y actualizada, lainformacién correspondiente a:

a)

)

El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el
Plan Estratégico Institucional y el Reglamento General de la
Universidad.

Los estados financieros de la Universidad, el presupuesto institucional
modificado, la actualizacion de la ejecucion presupuestal y balances.
Relacidn y numero de becas y créditos educativos disponibles y
otorgados en el afio en curso.

Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura,
recursos de diversas fuentes, entre otros.

Proyectos de investigacion y los gastos que genere.

Numero de estudiantes por Facultades, Escuelas Profesionales y
Programas de Estudio.

Conformacién del cuerpo docente, indicando régimen y categoria.

El numero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por
afioy por Escuela Profesional.

Las actas aprobadas en las sesiones de Consejo de Facultad, Consejo
de Posgrado, Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.

Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se paga a
las autoridades y docentes en cada categoria y personal administrativo,
por todo concepto, son publicados de acuerdo a la norma aplicable.

8 | Pagina
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TiTULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA

La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez”, para la gestion académica y

administrativa, cuenta con la siguiente estructura organica:

ORGANOS DE GOBIERNO
ASAMBLEA UNIVERSITARIA
CONSEJO UNIVERSITARIO
RECTOR
CONSEJO DE FACULTAD
DECANO

ORGANOS CONSULTIVOS (Asamblea Universitaria)
COMITE ELECTORAL
TRIBUNAL DE HONOR
DEFENSORIA UNIVERSITARIA

ORGANOS DE CONTROL (Asamblea Universitaria)
COMISION DE FISCALIZACION

ORGANO DE INSPECCION Y CONTROL
UNIDAD DE CONTROL ACADEMICA ADMINISTRATIVO FUNCIONAL
UNIDAD DE CONTROL FINANCIERO

ORGANOS DE ASESORIA (rectorado)
ASESORIA JURIDICA
UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
UNIDAD DE ASUNTOS JUDICIALES

PLANIFICACION UNIVERSITARIA
UNIDAD DE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
UNIDAD DE DESARROLLO UNIVERSITARIO Y ESTADISTICA
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
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ORGANOS DE APOYO A RECTORADO
SECRETARIA GENERAL
UNIDAD DE GRADOS Y TiTULOS
UNIDAD DE RESOLUCIONES Y ARCHIVO
UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

IMAGEN Y PROMOCION INSTITUCIONAL
UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

TECNOLOGIA INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
UNIDAD ACADEMICA Y DESARROLLO DE SOFTWARE

UNIDAD ADMINISTRATIVA, SOPORTE DE PAGINA WEB Y
TRANSPARENCIA

VICERRECTORADO ACADEMICO
OFICINA PERMANENTE DE ADMISION
UNIDAD DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO

OFICINA DE SERVICIOS ACADEMICOS
UNIDAD DE REGISTRO CENTRAL ACADEMICO
UNIDAD DE COORDINACION DE BIBLIOTECA
UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

OFICINA DE GESTION DE CALIDAD ACADEMICA

UNIDAD DE CAPACITACION Y EVALUACION DE LA CALIDAD
ACADEMICA

OFICINA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA
UNIDAD DE EXTENSION UNIVERSITARIA
UNIDAD DE CONVENIOS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO

OFICINA DE LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION
OFICINA DE INVESTIGACION
UNIDAD DE GESTION DE LA INVESTIGACION
UNIDAD DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

UNIDAD DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS EN
INVESTIGACION

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO DE NEGOCIOS Y SUPERVISION DE
CENTROS DE PRODUCCION

OFICINA DE ECONOMIA
UNIDAD DE CONTABILIDAD
UNIDAD DE TESORERIA
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO

OFICINA DE PERSONAL
UNIDAD DE REMUNERACIONES
UNIDAD DE ESCALAFON, CAPACITACION Y DESARROLLO
UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL

OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD DE SALUD
UNIDAD DE RECREACION, CULTURA Y DEPORTE
UNIDAD DE TUTORIA

ORGANOS DE LINEA, ESCUELA DE POSGRADO Y FACULTADES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
FACULTAD DE INGENIERIAS Y CIENCIAS PURAS
FACULTAD DE INGENIERIAS DE SISTEMAS

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

ORGANO DESCONCENTRADO
FILIALES DE AREQUIPA, PUNO, ILAVE Y AZANGARO

Articulo 15°

Articulo 16°

TITULO 1l
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Gobierno de la Universidad

El Gobierno de la Universidad es ejercido por las siguientes instancias:
a) La Asamblea Universitaria
b) ElConsejo Universitario

c) ElIRector

d) Los Consejosde Facultad
e) LosDecanos

Para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el
Consejo Universitario y el Consejo de Facultad, el quérum es la mitad mas
uno de sus miembros habiles; en ningun caso el numero de estudiantes
puede sobrepasar la proporcion de un tercio de sus miembros presentes.

CAPITULO |
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

La Asamblea Universitaria es un 6rgano colegiado que representa a la
comunidad universitaria. Se encarga de establecer las politicas generales de
la Universidad y esta constituida por:

a) ElRector, quienlapreside
b) Los Vicerrectores
c¢) LosDecanosde las Facultades

d) ElDirectordelaEscuelade Posgrado
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Articulo17°

f)

g)

h)

i)

k)

Los representantes de los docentes de las diversas Facultades, en
numero igual al doble de la suma de las autoridades universitarias a que
se refieren los incisos anteriores. Estan representados de la siguiente
manera: 50% de docentes principales; 30% de docentes asociados; y
20% de docentes auxiliares.

Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, que
constituyen el tercio del numero total de los miembros de la Asamblea,
elegidos por el periodo de un ano. Los representantes estudiantiles de
pregrado deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como
minimo treinta y seis (36) créditos.

La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacion ni el
funcionamiento de dicho érgano.

El representante de los graduados, en calidad de supernumerario, con
voz y voto, elegido por el periodo de un afio.

Un representante del sindicato de docentes, con voz y sin voto.

Un representante del sindicato de trabajadores administrativos, con voz
y sinvoto.

El Secretario General de la Universidad asiste a las sesiones, con voz, y
sin voto.

La Asamblea Universitaria se reune en sesidn ordinaria una vez por

semestre, y en forma extraordinaria, por iniciativa del Rector o de quien haga

sus veces, o mas de la mitad de los miembros de la Asamblea Universitaria.

Atribuciones de la Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria tiene las siguientes atribuciones:

a)
b)

Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

Reformar el Estatuto de la Universidad, con la aprobacién, por lo menos,
de dos tercios del numero de miembros y remitir el nuevo Estatuto a la
SUNEDU, luego de una Asamblea Universitaria Extraordinaria,
convocada expresamente para este fin.

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de
planeamiento: Plan Estratégico y los Planes de Funcionamiento Anual
dela Universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de
acuerdo a las causales expresamente sefialadas en la Ley N° 30220 y el
presente Estatuto; y, a través de una votacion calificada de dos tercios
(2/3) del numero de miembros.
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Articulo 18°

Elegiralosintegrantes del Comité Electoral y del Tribunal de Honor.
Designar, anualmente, entre sus miembros, a los integrantes de la
Comisiéon Permanente, encargada de fiscalizar la gestién de la
Universidad. Los resultados de dicha fiscalizacion se informan a la
Contraloria General de la Republicay ala SUNEDU.

Evaluar y aprobar la Memoria Anual, el informe semestral de gestion del
Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

Acordar la constitucién, fusion, reorganizacion, separacion y supresion
de Facultades, Escuelas Profesionales, Institutos Superiores, Unidades
de Posgradoy Unidades de Investigacion.

Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus
unidades académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo
ainformarala SUNEDU.

Proponer la creacién y funcionamiento de Filiales, Facultades, Escuelas
Profesionales y Programas de Estudio.

Las demas atribuciones que le otorgan la Ley y el Estatuto de la
Universidad.

Elegir al Director de la Escuela de Posgrado.

Elegir al jefe del Organo de Inspeccion y Control.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral y del Tribunal de Honor y
Defensor Universitario.

CAPITULO I
CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario es el maximo organo de gestion, direccion y

ejecucion académica y administrativa de la Universidad, esta integrada por:

ElRector, quienlo preside

Los Vicerrectores

Los Decanos de las Facultades

El Director de la Escuela de Posgrado

Los representantes de los estudiantes regulares que constituyen el
tercio del numero total de los miembros del Consejo. Deben pertenecer
al tercio superior y haber aprobado, como minimo, treinta y seis (36)
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Articulo 19°

créditos, elegidos por el periodo de un afio.

Un representante de los graduados, con voz y voto, elegidos por el
periodo de un afo.

El Secretario General de la Universidad asiste a las sesiones, con voz y
sinvoto.

El Consejo Universitario se reune dos veces al mes vy
extraordinariamente, es convocado por el Rector, o quien haga sus
veces, o por la mitad de sus miembros.

Atribuciones del Consejo Universitario

El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:

a)

Aprobar, a propuesta del Rector, el Plan Anual de Funcionamiento y
Desarrollo de la Universidad, concordante con el Plan Estratégico de la
Universidad y vigilar su cumplimiento.

Aprobar, a propuesta del Rector, el Plan Estratégico de la Universidad,
evaluando su cumplimiento cada afio.

Aprobar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de
Elecciones y otros Reglamentos Internos Especiales; asi como vigilar su
cumplimiento.

Aprobar el Presupuesto General de la Universidad, el Plan Anual de
adquisiciones de bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que
conciernen ala Universidad y resolver todo lo pertinente a su economia.
Proponer, a la Asamblea Universitaria, la creacion, fusion, supresion o
reorganizacion de Facultades, Escuelas Profesionales, Institutos
Superiores, Unidades de Posgrado, Centros y Departamentos
Académicos.

Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo, propuestos por
las unidades académicas.

Nombrar al Secretario General, a propuesta del Rector y declarar su
vacancia.

Nombrar, contratar, ratificar, promover y separar a los docentes, a
propuesta del Consejo de Facultad.

Nombrar, contratar, promover y separar al personal administrativo, a
propuesta de la respectiva unidad, de acuerdo al reglamento y la
disponibilidad presupuestaria.

Conferir los grados académicos vy los titulos profesionales, aprobados

UANCYV
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por las Facultades.

Conferir los grados académicos, especialidades y diplomados de la
Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas.
Reconocer y revalidar los estudios, grados vy titulos de universidades
extranjeras, enlas Facultades donde esta autorizada por la SUNEDU.
Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién a la Universidad y
sefalar, semestralmente, el numero de vacantes para el proceso
ordinario y extraordinario de admision, previa propuesta de las Escuelas
Profesionales, aprobadas por los Consejos de Facultad, en
concordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo de la
Universidad.

Fijarlas remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,
docentes y personal administrativo, de acuerdo a la disponibilidad
econdmica, en concordanciacon laley.

Ejercer, en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado que lo
determinen los reglamentos establecidos.

Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos
gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica,
tecnologica y cultural, pasantias y movilidad estudiantil, asi como otros
asuntos relacionados con las actividades de la Universidad.

Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan
encomendados a otras autoridades universitarias.

Aceptarlos legados y las donaciones.

Conocer, en primera instancia, la propuesta de reorganizacion de las
Facultades y Escuelas Profesionales, cuyo tramite sera conforme al
Reglamentoy elevar, ala Asamblea Universitaria, para su aprobacion.
Otras que sefale el Estatuto y el Reglamento de Organizaciéon y
Funciones de la Universidad.

Nominar comisiones especiales que se requieran para contribuir al
desarrollo de la actividad universitaria, presidido por un docente
ordinario.

Proponer, ante la autoridad, las sanciones recomendadas por los
organos de control y su seguimiento de las medidas correctivas.
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CAPITULO Il
RECTOR Y VICERRECTORES

Articulo 20° El Rector es el personero y representante legal de la Universidad. Tiene a su

Articulo 21°

Articulo 22°

cargo y a dedicacién exclusiva la direccion, conduccion y gestiéon del

gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley y

del presente Estatuto.

Requisitos para ser elegido como Rector

Para ser elegido como Rector se requiere:

a)
b)

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser docente ordinario en la categoria de principal; haber cumplido con
las categorias en la carrera docente y contar por lo menos quince (15)
afos en la docencia universitaria, de los cuales cinco (5) afios deben ser
en la categoria de principal; todos ellos cumplidos en la UANCV.

Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales, registrado ante SUNEDU.

No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia condenatoria.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion
y despido.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni
tener pendiente de pago la reparacion civil impuesta por una condena ya
cumplida.

No tener mas de setenta (70) afios de edad.

No haber ejercido el cargo de Rector o Vicerrector en el periodo
inmediato anterior o haber ejercido la encargatura por mas de cuatro (4)

meses, precedente alas elecciones.

Atribuciones del Rector

Son atribuciones y ambito funcional del Rector los siguientes:

a)

b)

Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como
hacer cumplirlos acuerdos.

Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion
administrativa, econdmicay financiera.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los documentos

e instrumentos de gestidn institucional.

Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales,
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Articulo 23°

Articulo 24°

Articulo 25°

asi como las distinciones universitarias conferidas por el Consejo
Universitario.

Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y
administrativo de la Universidad.

Presentar, a la Asamblea Universitaria, la Memoria Anual, el Informe
Semestral de Gestidn del Rector y el informe de rendiciéon de cuentas del
presupuesto anual ejecutado.

Presentar transparentemente la informacion econdémica y financiera de
la Universidad.

Proponer al Consejo Universitario a funcionarios y jefes de oficina.
Dirigir, coordinar y supervisar a las unidades organicas de su
dependencia.

Cumpliry hacer cumplir las leyes, el Estatuto, reglamentos, los planes de
funcionamiento y desarrollo, y demas disposiciones relativas a la
Universidad.

Proponer al Consejo Universitario la solicitud de préstamos y créditos
financieros, en nombre de la Universidad.

Delegar funciones de autoridad y responsabilidad a los vicerrectores,
decanos o al profesor principal mas antiguo, cuando las circunstancias lo
requieran, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

m) Aprobar los gastos hasta diez (10) Unidades Impositivas Tributarias

(UIT), en forma directa; si se supera diez (10) UIT, se solicitara al
Consejo Universitario; y para gastos mayores de ciento cincuenta (150)
UIT, alaAsamblea Universitaria.

Atribuciones de los vicerrectores

Reemplazar al Rector en los casos de licencia, ausencia o impedimento

temporal, en caso de vacancia, de acuerdo al orden prelativo siguiente:

Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion y Vicerrector

Administrativo.

Requisitos para ser Vicerrector

Para ser Vicerrector se requiere cumplir con los mismos requisitos

establecidos para el cargo de Rector y lo que establezca el presente

Estatuto.

Atribuciones del Vicerrector Académico

Son atribuciones del Vicerrector Académico:
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a) Planificar, dirigir y ejecutar la politica general de formacién
académica en la Universidad.

b) Supervisar las actividades académicas, con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la misiébn y metas
establecidas por el Estatuto de la Universidad.

c) Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal
docente.

d) Elevar al Rector los proyectos de resoluciones referidas a la actividad
académica, tales como la aprobacion de los curriculos, los traslados
internos y externos, las reservas de matriculas y otros.

e) Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las acciones de las
unidades académicas, facultades, Escuela de Posgrado, direcciones
académicas, filiales y otras dependencias académicas, acorde con las
politicas y lineamientos de la Universidad.

f)  Firmar los certificados de estudios y las constancias, conjuntamente con
el jefe de la Oficina de Servicios Académicos y el Secretario General.

g) Informar, periddica y oportunamente al Rector, el avance académico de
la Universidad.

h) Preparar los documentos para la elaboracion de la Memoria del Rector,
dentro de sucampo.

i) Proponerlasuscripcién de convenios.

j) Proponer reglamentos y lineamientos para el ingreso, ratificacion,
promocién, cambios de régimen y separacion de docentes al consejo
universitario.

k) Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de admisién de pregrado y
posgrado.

Articulo 26° Atribuciones del Vicerrector de Investigacion

Son atribuciones del Vicerrector de Investigacion:

a) Dirigiry ejecutar la politica general de investigacion de la Universidad.

b) Sustentar el presupuesto anual para el desarrollo de las actividades de
investigacion cientifica y tecnologica.

c) Supervisarlas actividades de investigacion con la finalidad de garantizar
la calidad de la Universidad y su concordancia con la misién y metas
establecidas por el presente Estatuto.
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Articulo 27°

d)

9)

h)

Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las
investigaciones.

Gestionar convenios y el financiamiento de la investigacion ante las
entidades y organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales.

Promover la generacion de recursos para la Universidad a través de la
produccion de bienes y prestacidon de servicios, derivados de las
actividades de investigacion y desarrollo; asi como por la obtencién de
regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

Dirigir, coordinar y supervisar a las unidades organicas de su
dependencia.

Las demas atribuciones que el Estatuto o la Ley le asignen.

Atribuciones del Vicerrector Administrativo

Son atribuciones del Vicerrector Administrativo:

a)

b)

Supervisar y coordinar el desarrollo de las actividades econdmicas,
financieras y administrativas.

Implementar la administracion y gestion de la Universidad, la
modernizacién de todos los servicios universitarios. Supervisar y
coordinar el desarrollo de las actividades econdmicas, financieras y
administrativas.

Formular, coordinar y consolidar los planes, programas y acciones
administrativas, propuestas por las Facultades.

Elevar al Rector, periddica y oportunamente, el avance de partidas
genéricas y especificas del presupuesto.

Organizar el inventario de bienes muebles e inmuebles, controlando que
se mantengan actualizados.

Firmar cheques, juntamente con el jefe de la Oficina de Economia.
Autorizar la adquisicion de bienes, prestacion de servicios, contratacion
de obras, cuyos montos seran autorizados por el Consejo Universitario.
Firmar los certificados, constancias y documentos relacionados con el
personal, juntamente con el jefe de la Oficina de Personal.

Autorizar la adquisicidén de bienes, prestacién de servicios, contratacion
de obras, cuyos montos seran autorizados por el Consejo Universitario o
la Asamblea Universitaria, de acuerdo al Articulo 22°, inciso m) del
presente Estatuto.
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Articulo 28°

j) Dictaminar sobre los expedientes relacionados con la funcion
administrativa que provenga de las Facultades o de las oficinas
administrativas.

k) Prepararlos documentos para la elaboracién de la Memoria del Rector,
dentro de su campo de accion.

Otras atribuciones que le sean asignadas por el Rector o el Consejo

Universitario.

Eleccion del Rectory Vicerrectores

El Rector y los Vicerrectores de la Universidad son elegidos por lista Unica

para un periodo de cinco (5) afos, por votacion universal, personal,

obligatoria, directa, secreta y ponderada, por todos los docentes ordinarios y

estudiantes matriculados mediante la siguiente distribucion:

* A los docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) de la
votacion.

* A los estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la
votacion.

La eleccidn es valida si participan en el proceso electoral, mas del sesenta

por ciento (60%) de docentes ordinarios y mas del cuarenta por ciento (40%)

de estudiantes matriculados. Se declara ganadora a la lista que haya

obtenido el cincuenta por ciento (50%) mas uno de los votos validos.

Si ninguna de las candidaturas alcanza el minimo previsto en el parrafo

precedente, se convoca a una segunda vuelta electoral entre las dos listas

que hayan alcanzado mayor votacion, en un plazo no mayor de sesenta (60)

dias calendario. En la segunda vuelta, se declara ganadora la lista que haya

obtenido el cincuenta por ciento (50%) mas uno de los votos validos.

El Rectory los Vicerrectores, por encargaturas por mas de cuatro (4) meses,

no pueden ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente ni participar en

lista alguna.

Los cargos de Rector y Vicerrectores se ejercen a dedicacion exclusiva y son

incompatibles con el desempefio de cualquier otra funcién o actividad publica

o privada.

Las listas para la eleccion de Rector y Vicerrectores deben ser inscritas ante

el Comité Electoral, sesenta (60) dias antes de la eleccion. El proceso

electoral se llevara a cabo en un plazo no mayor de noventa (90) ni menor a

sesenta (60) dias del cumplimiento del periodo del Rector y vicerrectores en

ejercicio.
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CAPITULO IV
CONSEJO DE FACULTAD

Articulo29° El Consejo de Facultad es el 6rgano de gobierno de la Facultad. La

Articulo 30°

Articulo 31°

conduccién y su direccién le corresponden al Decano, de acuerdo con las

atribuciones sefialadas en la Leyy el presente Estatuto.

El Consejo de Facultad esta integrado por:

a)
b)

d)

ElDecano, que la preside.

Seis (6) u ocho (8) docentes ordinarios, de los cuales, el 50 % son
principales; 30% asociados; y 20% auxiliares. La representacion de los
docentes principales sera por un periodo de tres (3) afios, los asociados
de dos (2) afios; y los auxiliares porun (1) afio.

Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen un
tercio (1/3) del total de integrantes del Consejo, no debiendo superar el
porcentaje de los docentes principales, segun corresponda. Estos
representantes deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado
como minimo treinta y seis (36) créditos, elegidos por un periodo de un
ano.

Un (1) representante de los graduados en calidad de supernumerario,
elegido por un periodo de un (1) afio.

Las atribuciones del Consejo de Facultad son:

a)

b)

Proponer al Consejo Universitario la contratacién, nombramiento,
ratificacion y separaciéon de los docentes de sus respectivas areas.
Aprobar los curriculos y planes de estudio elaborados por las Escuelas
Profesionales que integran la Facultad.

Aprobar el Reglamento Interno Académico de la Facultad, que
comprende las responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como
los regimenes de estudio, evaluacion, promocion y sanciones; dentro de
las normas establecidas por el presente Estatuto.

Pronunciarse sobre larenuncia y vacancia del Decano.

Elegir al Secretario Académico Administrativo, a propuesta del Decano,
por el sistema de ternas.

Proponer, semestralmente al Consejo Universitario, el numero de

vacantes de ingreso de pregrado.

22 | Pagina

UANCYV



Universidad Andina “Néstor Céceres Velasquez” | ESTATUTO

Aprobar los planes estratégicos y planes de funcionamiento de la
Facultad, asi como de las Escuelas Profesionales.

Aprobar la carga académica de los docentes de la Facultad.

Aprobar la evaluacion de los docentes y del personal administrativo y de
servicio.

Ejercer, en primera instancia, el control, supervisién e informar a la
instancia correspondiente sobre los docentes, estudiantes y personal
administrativo y de servicio.

Formular y exponer al Consejo Universitario el proyecto de presupuesto
de la Facultad para su aprobacion.

Evaluar la ejecucién del presupuesto de la Facultad, de conformidad con
sus objetivos, metas y normas establecidas.

Proponer, al Consejo Universitario, el otorgamiento de becas de estudio
y pasantias de los docentes y estudiantes de la Facultad, distinguidos
por los méritos obtenidos.

Proponer, al Consejo Universitario, el otorgamiento del afio sabatico a
los docentes que cumplan los requisitos de Ley y el Estatuto.

Proponer, al Consejo Universitario, la creacion, fusidbn o supresion de
Escuelas Profesionales, Institutos y Unidades de Posgrado.

Aprobar el otorgamiento de grados académicos y titulos profesionales.
Pronunciarse sobre la Memoria Anual del Decano.

Elegir a los miembros integrantes de las comisiones permanentes y
transitorias.

Resolver, en primera instancia, acerca de los asuntos planteados por los
docentes y estudiantes de la Facultad.

Conocery resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del
areade su competencia.

Aprobar la designacion de los directores de las Escuelas Profesionales,
Directores de las Unidades de Investigacion, a un representante de la
Facultad, ante la Escuela de Posgrado, a propuesta del Decano.
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CAPITULO V
DECANO

Articulo 32° El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad. Representa a

Articulo 33°

Articulo 34°

esta ante el Consejo Universitario y Asamblea Universitaria, conforme lo

dispone la Ley y el presente Estatuto. Es elegido por un periodo de cuatro (4)

anos y no hay reeleccion inmediata, cumple sus funciones a dedicacién

exclusiva.

Requisitos para ser Decano

Son requisitos para ser Decano:

a)
b)

9)

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser docente en la categoria de principal, no menos de tres (3) afios enla
categoria, todos ellos cumplidos enla UANCV.

Tener grado académico de Doctor o Maestro en su especialidad, el
mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales.

No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia condenatoria.
No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion
y despido.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos ni
tener pago pendiente de la reparacion civil, impuesta por una condena
ya cumplida.

No tener mas de setenta (70) afios de edad.

Atribuciones del Decano

El Decano tiene las siguientes atribuciones:

a)
b)

c)

Presidir el Consejo de Facultad.

Dirigiradministrativamente la Facultad.

Dirigir académicamente la Facultad, a través de los directores de las
Escuelas Profesionales, Unidades de Investigacion y de los érganos
desconcentrados correspondientes.

Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el
Consejo Universitario, en los términos que establece la Ley y el presente
Estatuto.

Designar a los directores de las Escuelas Profesionales, Unidad de
Investigacion, representante de la Facultad ante la escuela de posgrado,
jefes de laboratorios y bibliotecas.
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Proponer, al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes,
administrativos y estudiantes que incurran en faltas, conforme lo sefialan
los reglamentos, el presente Estatutoy la Ley.

Presentar, al Consejo de Facultad para su aprobacion, el Plan Anual de
Funcionamiento, Plan Estratégico y Plan Operativo de la Facultad y su
Informe de Gestion.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea Universitaria, del
Consejo Universitario y del Consejo de Facultad.

Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales.
Presentarla Memoria Anual ante el Consejo de Facultad.

Delegar las funciones de autoridad, en caso de ausencia, a un docente
ordinario en la categoria principal de la Facultad.

Las demas atribuciones que le asigne el presente Estatuto.

Articulo 35° Elecciondel Decano
El Decano es elegido mediante votacién universal, obligatoria, directa y
secreta por todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados en la
Facultad, con el mismo procedimiento para la eleccién del Rector y los
vicerrectores, establecidos enlalLeyy en el presente Estatuto.
Articulo 36° Vacanciade las autoridades de la Universidad
Son causales de vacancia de las autoridades de la Universidad (Rector,
Vicerrectores, Decanos y Director de la Escuela de Posgrado) las
siguientes:
a) Fallecimiento.
b) Enfermedad que le impida cumplir sus funciones por tres (3) meses o
impedimento fisico permanente.
c) Renuncia expresa.
d) Sentencia judicial firme o consentida por delito doloso.
e) Incumplimientodelaleyydel presente Estatuto.
f)  Favoritismo e incompatibilidad, conforme alaLeyy el presente Estatuto.
g) Negligencia comprobada en el ejercicio de sus funciones.
h) No convocar a las sesiones de los érganos de gobierno de la Universidad
en los casos contemplados porla Leyy el presente Estatuto.
i) Incurrir en faltas que se especifica para los docentes en el presente
Estatuto.
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Articulo 37°

Articulo 38°

Articulo 39°

Articulo 40°

Articulo 41°
Articulo 42°

Articulo 43°

CAPITULO VI
ORGANOS DE APOYO

Secretaria General

La Universidad cuenta con un Secretario General, docente ordinario con
cinco (5) afios de antigliedad; es fedatario y, con su firma, certifica los
documentos oficiales de la Universidad. Es designado por el Consejo
Universitario, a propuesta del Rector.

TiTULO IV
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

La Universidad tiene un Comité Electoral que es elegido por la Asamblea
Universitaria por un periodo de un (1) afio, con anticipacibn no menor de
cuatro (4) meses previos al proceso proximo inmediato, y constituido por tres
(3) docentes principales; dos (2) asociados; un (1) auxiliar; y por tres (3)
estudiantes del tercio superior; y un (1) representante de los graduados. Esta
prohibida la reeleccién de sus miembros.

El Comité Electoral es autbnomo dentro del marco de la Ley y se encarga de

organizar, conduciry controlar los procesos electorales de la Universidad, asi

como resolver las reclamaciones que se presenten.

a) Susfallossoninapelables.

b) Los miembros del Comité Electoral, durante su mandato, no pueden
renunciar al cargo.

c) Los miembros del Comité Electoral, durante su mandato, no pueden
pertenecer a ningun érgano de gobierno.

El sistema electoral es el de lista incompleta para la eleccién de docentes,

estudiantes y graduados; siendo distribuida la representaciéon de 2/3 para la

lista ganadoray 1/3 para el segundo lugar.

Elvoto de los electores es personal, obligatorio, directo y secreto.

El Reglamento norma el funcionamiento del Comité Electoral Universitario,

de acuerdoalaleyy el presente Estatuto.

La Oficina de Procesos Electorales (ONPE) garantiza la transparencia del

proceso electoral y participa brindando asesoria y asistencia técnica; y la
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Articulo 44°

Articulo 45°

Articulo 46°

Policia Nacional del Peru, que otorga seguridad en los procesos electorales
dela Universidad, a pedido del Rector.

TiTULO V
TRIBUNAL DE HONOR

El Tribunal de Honor universitario tiene como funcion investigar y emitir
juicios de valor, sobre toda cuestion ética y actos de corrupcion en la que
estuviera involucrado algun miembro de la comunidad universitaria
(docentes, personal administrativo y estudiantes) y propone, segun el caso,
las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

Esta conformado por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de principal,
de reconocida trayectoria académica, profesional y ética, elegidos por la
Asamblea Universitaria, a propuesta del Rector, por un periodo de dos (2)
anos.

Comision Permanente de Fiscalizacion

La Comisién Permanente de Fiscalizacion es el 6rgano encargado de vigilar
la gestion académica, administrativa y econémica de la Universidad. Esta
integrada por dos (2) docentes, un (1) estudiante de pregrado y un (1)
graduado, miembros de la Asamblea Universitaria; cuenta con amplias
facultades para solicitar informaciéon a toda la instancia interna de la
Universidad. Esta obligada a guardar la debida confidencialidad de la
informacién proporcionada, bajo responsabilidad, y hacer cumplir las
diferentes normas; es elegida por laAsamblea Universitaria por dos (2) afios,
en el caso de estudiantes porun (1) afio.

Organo de Inspeccién y Control

La UANCV cuenta con un Organo de Inspeccion y Control que depende de la
Asamblea Universitaria y esta constituida por las unidades siguientes: La
Unidad de Control Académica Administrativo Funcional y la Unidad de
Control Financiero, que tiene como funcién cautelar el cumplimiento de la
Ley Universitaria, el Estatuto y los Reglamentos Internos de la UANCYV, asi
como controlar y evaluar la correcta administracion del potencial humano y
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Articulo47°

Articulo 48°

Articulo 49°

Articulo 50°

los recursos materiales, econdémicos, financieros y tecnolégicos; es dirigido
por un jefe (docente ordinario), elegido por la Asamblea Universitaria por un
periodo de dos (2) afios.

Remuneraciones y dietas

Los miembros de los 6rganos de gobierno de la Universidad no reciben
dietas ni pago alguno por las sesiones en las que participen. Toda disposicion

contraria es nula.

TiTULO VI
DEFENSORIA UNIVERSITARIA

La Defensoria Universitaria es un 6rgano auténomo en el ejercicio de sus
funciones; es la institucion encargada de la tutela de los derechos de la
comunidad universitaria y vela por el mantenimiento del principio de
autoridad responsable. Es competente para conocer las denuncias y
reclamaciones que formulen los integrantes de la comunidad universitaria,
vinculados con lainfraccion de derechos individuales.

La Defensoria Universitaria esta representado por el Defensor Universitario,
el mismo que funciona en su sede principal, la Ciudad de Juliaca, Provincia
de San Roman, Regién de Puno; podra contar, a su vez, con defensores
adjuntos, en las diferentes filiales y dependiendo de la necesidad de la labor,
designados por el Defensor Universitario, dentro del periodo de su gestion.

El Defensor Universitario debera ser docente ordinario, con no menos de
cinco (5) afos en el ejercicio de la docencia en la UANCYV, de reconocida
solvencia ética, moral y académica; siendo incompatible con cualquier otra
funcién administrativa y de gobierno que tenga en la UANCV u otra
institucion; es elegido por la Asamblea Universitaria por el periodo de dos (2)
afos, a propuesta de un tercio de asambleistas y elegido por votacion
secreta de dos tercios por la Asamblea Universitaria, en una primera vueltay
en una segunda votacidén secreta por mayoria simple entre los dos mas
votados en la primera vuelta.

Los defensores adjuntos deberan contar con los mismos requisitos que el
titular, no pudiendo excederse en el ejercicio de su funcion mas alla del
tiempo designado al Defensor Titular.
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Articulo 51°

Articulo 52°

Son funciones de la Defensoria Universitaria:

a) Velar porlos derechos fundamentales de los miembros de la comunidad
universitaria.

b) Atender los reclamos, quejas e inconformidades hacia las autoridades o
miembros de la Universidad.

c) Actosdediscriminacion por género, discapacidad, raza, etniay otros.
d) Denuncias de acoso o maltrato.

e) Promociony divulgacion de los derechos humanos.

f) Asesoria, mediacidény conciliacion.

g) Emisiondeinformes, recomendacionesy resoluciones.

h) Consultoria sobre lalegislacion.

i)  Actuarde oficio.

j)  Asuntos de Derechos Humanos no sometidos ala justicia ordinaria.

k) Velar por el mantenimiento del principio de autoridad y responsabilidad.

I) Proponer normas, politicas o acciones que permitan mejorar la defensa
de los derechos de las personas en los diferentes servicios que la
institucion brinda a estudiantes, administrativos y profesores.

m) Las que considere su propio Reglamento.

TiTULO VII
ORGANIZACION ACADEMICA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Organizacion del régimen académico

La Universidad organiza y establece su régimen académico por
Facultades. Estas comprenden:

a) LasEscuelas Profesionales
b) Las Unidades de Investigacion

c) Losoérganosdesconcentrados de naturaleza académica
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Articulo 53°

Articulo 54°

Articulo 55°

CAPITULO 1I
DE LAS FACULTADES

La Universidad cuenta con Facultades, las mismas que son unidades de
formacion académica, profesional y de gestion. Estan conformados por sus
docentes y estudiantes.

La formacién profesional se desarrolla mediante la ensefianza,
investigacion, tutoria, consejeria, extensién, responsabilidad social y
bienestar universitario.

Las Facultades son unidades de formacién académica, profesional y de
gestion universitaria; la conforman docentes y estudiantes, siendo las
siguientes:

Facultad de Ciencias de la Educacion
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas
Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias Contables y Financieras
Facultad de Ingenierias y Ciencias Puras
Facultad de Ingenieria de Sistemas

Facultad de Ciencias Administrativas

© N o o~ wDdhd =

Facultad de Odontologia

CAPITULO 1lI
ESCUELAS PROFESIONALES

La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” cuenta con Escuelas
Profesionales que son organizaciones académicas encargadas del disefio y
actualizacién curricular de una carrera profesional, asi como dirigir su
aplicacion paralaformaciony capacitacion permanente del estudiante hasta
la obtencion del grado académico de Bachiller y del titulo profesional
correspondiente.

Esta dirigida por un Director de Escuela, designado por el Decano, elegido
entre los docentes principales; excepcionalmente a falta de docentes
principales sera designado un docente asociado o auxiliar de la Escuela
Profesional, con grado de Doctor o Maestro en la especialidad; debe poseer
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Articulo 56°

Articulo 57°

Articulo 58°

Articulo 59°

titulo profesional correspondiente a la Especialidad de la Escuela de la que
sera Director. Su mandato dura dos (2) afios y no puede ser reelegido por un
periodo inmediato siguiente. Ejerce el cargo a tiempo completo o dedicacién

exclusiva.

CAPITULO IV
UNIDADES DE INVESTIGACION

La Universidad cuenta, en cada Facultad, con Unidades de Investigacidon
que son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnologica y humanista.

Las Unidades de Investigaciéon de pregrado y posgrado estan bajo la
conduccion de un Director, que es docente ordinario, con grado de Doctor,
designado por el Decano de la Facultad.

Esta conformado por dos (2) docentes ordinarios que tengan el grado de
Doctor o Magister/Maestro, designados por el Decano de la Facultad
correspondiente.

El Director de la Unidad de Investigaciéon de la Facultad es miembro
integrante de la Unidad de Investigacion de la Universidad.

CAPITULO V
UNIDADES DE POSGRADO

La Universidad cuenta, en cada Facultad, con una unidad encargada de
integrar las actividades de posgrado de la Facultad, en las que se
consideran: diplomados, segundas especialidades, maestrias y doctorados.

La Unidad de Posgrado, de cada Facultad, esta dirigida por un Director con
grado de Doctor en la categoria de principal, designado por el Consejo de
Facultad correspondiente.
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Articulo 60°

Articulo 61°

Articulo 62°

Articulo 63°

Articulo 64°

Articulo 65°

Articulo 66°

Articulo 67°

El Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad es miembro integrante
del Consejo de la Escuela de Posgrado de la Universidad.

CAPITULO VI
REGIMEN DE ESTUDIOS

El régimen de estudios de la Universidad es semestral, por créditos, con
curriculo rigido o flexible, de acuerdo al Reglamento de cada Facultad. Se
brinda enlos niveles de pregrado y posgrado.

La modalidad del régimen de estudios es presencial, semipresencial, o a
distancia, basado en entornos virtuales; en pregrado y posgrado, de
acuerdo a las caracteristicas de cada Escuela Profesional.

Para estudios presenciales, se define un crédito académico como
equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble
de horas de practica.

Los créditos académicos de otras modalidades de estudio son asignados
con equivalencia a la carga lectiva definida para estudios presenciales.

CAPITULO VI
DISENO CURRICULAR

El disefo curricular de cada Escuela Profesional de la Universidad se
estructura de acuerdo a las caracteristicas de cada especialidad y segun las
necesidades locales, regionales y nacionales que contribuyan al desarrollo
del pais.

Cada Escuela Profesional determina, en la estructura curricular, el nivel de
estudios de pregrado, la pertinencia vy duracion de las practicas
preprofesionales, de acuerdo a sus especialidades.

Las Escuelas Profesionales pueden disefiar los estudios de pregrado, segun
modulos de competencia profesional, de manera tal que, al término de los
estudios de dichos modulos, puedan obtener un certificado para facilitar la
incorporacion al mercado laboral. Para la obtencion de dicho certificado, el
estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la
competencia alcanzada.
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Articulo 68°

Articulo 69°

Articulo 70°

Articulo71°

Articulo 72°

Articulo 73°

Articulo 74°

El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea conveniente,
de acuerdo a las caracteristicas de cada Escuela Profesional, segun los
avances cientificos y tecnolégicos.

La ensefianza aprendizaje de un idioma extranjero, de preferencia inglés o
una lengua nativa, de preferencia quechua o aimara, es obligatoria en los
estudios de pregrado.

Los estudios de pregrado, en cada Escuela Profesional, comprenden los
estudios generales; los estudios especificos y de especialidad. Tienen una
duracion minima de cinco (5) afios. Se realizan en un maximo de dos (2)
semestres académicos por afio.

El disefo curricular de las Escuelas Profesionales esta comprendido para
estudios generales, especificos y de especialidad. Son obligatorios treinta y
cinco (35) créditos en estudios generales y no menor de ciento sesenta y
cinco (165) créditos en estudios especificos y de especialidad.

CAPITULO VIII
ESCUELA DE POSGRADO

La Escuela de Posgrado es la unidad académica encargada de disefar,
planificar, ejecutar, supervisar y actualizar los curriculos para los estudios
que conducen a los grados académicos de Magister, Doctor, Segundas
Especialidades y diplomados; puede impartir otras capacitaciones a nivel de
Posgrado. Se rige por su propio reglamento.

La Escuela de Posgrado tiene como érgano de direccion el Consejo de
Posgrado, integrado por directores de las unidades de Posgrado de cada
Facultad, designados por el Decano de la Facultad.

La Escuela de Posgrado esta bajo la conducciéon de un Director que es
docente principal con grado académico de Doctor, elegido por la Asamblea
Universitaria por un periodo de cuatro (4) afios; ejerce su funcion a

dedicacién exclusiva, no hay reeleccion inmediata.
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CAPITULO IX
ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo75° En la Universidad los estudios de posgrado conducen a doctorados,

Articulo 76°

maestrias, segundas especialidades y diplomados. Estos se diferencian, de

acuerdo a los parametros siguientes:

a)

Para los estudios de doctorado se requiere el grado académico de
Maestro, y es de caracter académico, basados en la investigacion;
tienen el propdsito de desarrollar el conocimiento de mas alto nivel.

Se debe completar un minimo de sesenta y cuatro (64) créditos en seis
(6) semestres académicos; el dominio de dos (2) idiomas extranjeros,
uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa. Se requiere
el grado académico de Magister.

Para los estudios de maestria se requiere el grado académico de
Bachiller, 'y pueden ser de especializacion o de investigacion
académica, los cuales estan basados en la investigacién. Su duracién
minima es de dos (2) semestres académicos, con un total de cuarenta y
ocho (48) créditos como minimo. Se requiere el grado académico de
Bachiller.

La Segunda Especialidad Profesional requiere una licenciatura u otro
titulo profesional equivalente; haber aprobado los estudios con una
duracion minima de dos semestres académicos; con un contenido
minimo de cuarenta (40) créditos, asi como la aprobacioén de una tesis o
un trabajo académico. El residentado médico se rige por sus propias
normas.

Los diplomados son estudios cortos de perfeccionamiento profesional
en areas especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24)
créeditos.

Los grados académicos que otorga la Escuela de Posgrado son: grado

académico de Doctor, grado académico de Magister o Maestro, titulo de

Segunda Especialidad y diplomados.
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CAPITULO X
GRADOS Y TiTULOS

Articulo77° La Universidad otorga los grados académicos de Bachiller, Maestro o

Magister, Doctor, titulos profesionalesy titulo de segunda especialidad que

correspondan, anombre de la Nacién.

a)

El grado de Bachiller requiere haber aprobado los estudios de pregrado,
asi como la aprobacion de un trabajo de investigacion y el conocimiento
de un idioma extranjero, de preferenciainglés o lengua nativa.

El titulo profesional requiere el grado de Bachillery la aprobacion de una
tesis o trabajo de suficiencia profesional. El titulo profesional solo se
puede obtener en la Universidad en la cual se haya obtenido el grado de
Bachiller.

El grado de Magister o Maestro requiere haber obtenido el grado de
bachiller y haber aprobado los estudios de una duracién minima de dos
(2) semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta y ocho
(48) créditos, presentacion y sustentacion publica de una tesis o trabajo
de investigacion en la especialidad respectiva y el dominio de un idioma
extranjero o lengua nativa.

El grado de Doctor requiere haber obtenido el grado de Magister o
Maestro, la aprobacion de los estudios respectivos con una duracién
minima de seis (6) semestres académicos, con un contenido minimo de
sesenta y cuatro (64) créditos, presentacion y sustentacion publica de
una tesis de maxima rigurosidad académica y de caracter original; asi
como el dominio de dos (2) idiomas extranjeros, uno de los cuales puede
ser sustituido por una lengua nativa.

Para la obtencion del titulo de segunda especialidad profesional se
requiere haber obtenido el titulo profesional previamente; aprobar el plan
de estudios correspondientes, el mismo que tendra una duracion
equivalente a no menos de dos (2) semestres académicos y a cuarenta
(40) créditos, y presentar y sustentar publicamente una tesis o
trabajo académico.
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Articulo 78°

Articulo 79°

CAPITULO XI
PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA

La Universidad desarrolla programas de formacién académica continua, con
el objeto de actualizar habilidades y competencias en aspectos teoricos y
practicos.

Estos programas se organizan preferentemente bajo el sistema de créditos o
estableciendo un periodo minimo de duracién, especificado en el
correspondiente reglamento. Se certifican a quienes lo concluyan con nota
aprobatoria. No conducen a la obtencion de grados y titulos.

CAPITULO XII
EDUCACION A DISTANCIA

En la Universidad, los estudios a distancia, se desarrollan de acuerdo a las
caracteristicas de cada Escuela Profesional, con los mismos estandares de
calidad que las modalidades presenciales de formacion. Los estudios de
pregrado, de educacién a distancia, no pueden superar el cincuenta por
ciento (50%) de créditos del total de la carrera, bajo esta modalidad.

TiTULO VI
INVESTIGACION

CAPITULO |

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Articulo 80°

Articulo 81°

Lainvestigacion constituye la funciéon esencial y obligatoria de la Universidad
que fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de
conocimientos cientificos y desarrollo de tecnologia en funcién a las
necesidades de nuestraregiony el pais.

Los docentes, estudiantes y egresados participan de la actividad
investigadora, conformando grupos, semilleros y redes de investigacion.de
la Universidad, en funciéon a las directrices del vicerrectorado de
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Articulo 82°

Articulo 83°

Articulo 84°

Articulo 85°

Articulo 86°

Articulo 87°

Articulo 88°

investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacién fomenta el desarrollo de la investigacion
cientifica, respeta la iniciativa y creatividad de los docentes, estudiantes y
egresados, orientando el conocimiento cientifico y el desarrollo de la
tecnologia, conforme alas lineas de investigacion de la Universidad.

CAPITULO I
ORGANO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION

El Vicerrectorado de Investigacion es el érgano responsable de mas alto
nivel en la Universidad, en el ambito de la investigacion. Esta encargada de
orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan
através de la oficina de investigacion y las diferentes unidades académicas y
grupos de Investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacion organiza la difusion de conocimiento y
promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones asi como la
transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando
fundamentalmente ala Universidad, laempresay las entidades del Estado.
El Vicerrectorado de Investigacion, para cumplir sus funciones, se apoyaen
la oficina de investigacion y a su vez en las unidades de gestion de la
investigacion, de innovacion y transferencia de tecnologia y de produccion
de bienes y servicios relacionados a la investigacion cientifica. Cuenta con
un comité consultivo y comité de ética que esta conformado por docentes con
perfil de investigador y docentes investigadores invitados de otras
universidades.

CAPITULO 11l
DE LA INVESTIGACION FORMATIVA

La investigacion formativa en la Universidad incentiva la originalidad,
innovacioén y difusion de los trabajos de investigacion de los estudiantes. Esta
basada en las lineas de investigacion de la universidad y fomenta resolver
problemas de nuestra sociedad.

El plan de estudios de pregrado contiene no menos del 8% de asignaturas
que promueven el desarrollo de capacidades en investigacion formativa.

Los semilleros de investigacidon promueven la investigacion formativa a
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Articulo 89°

Articulo 90°

Articulo91°

Articulo 92°

través de las unidades de investigacion de cada Facultad y fortalecen las
lineas de investigacion de la Universidad, estan conformados por docentes,
estudiantes y egresados. Se organizan de acuerdo con su reglamento.

CAPITULO IV
FINANCIAMIENTO Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

La Universidad asigna, de su presupuesto anual, una partida intangible para
financiar las actividades de investigacion de docentes y estudiantes a
propuesta del Vicerrector de Investigacion, también podran ser financiados a
través de alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas, a nivel

nacional o internacional.

CAPITULO V
PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

La Universidad puede constituir centros de produccién de bienes y servicios
en base a las investigaciones desarrolladas en sus unidades de
investigacion y la oficina de investigacion. La utilidad resultante de dicha
actividad constituye recursos de la Universidad y se destinan
prioritariamente a la investigacion.

La Universidad orienta a los estudiantes y egresados en la formacion de
empresas individuales y/o societarias, brindando asesoria en su
constitucion, organizacion, gestiéon y control mediante la incubadora de
empresas de la Universidad.

El fondo editorial de la UANCV es responsable de la edicidn y publicacion de
libros y revistas cientificas en formato fisico y digital; esta conformado por un
equipo editorial designado por el Consejo Universitario, a propuesta del
Vicerrector de Investigacion, por un periodo de dos (2) afios. Sus utilidades
seran reinvertidas exclusivamente para actividades de investigacion. Se
organiza de acuerdo al reglamento.
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Articulo93°

Articulo 94°

Articulo 95°

TITULO IX
ESTAMENTOS UNIVERSITARIOS
CAPITULO |
DOCENTES

Funciones

Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, el
mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccidn social y
la gestion universitaria en los ambitos que le corresponda, ejercen su labor
dentro de los limites que sefala la Ley Universitaria, el presente Estatuto, los
reglamentos y dentro del régimen laboral de la actividad privada.

Docentes

Los docentes de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” son

ordinarios, extraordinarios y contratados, con aprobacion del Consejo de

Facultad y ratificado por el Consejo Universitario.

a) Losdocentes ordinarios son de tres categorias: principales, asociados y
auxiliares.

b) Los docentes extraordinarios pueden ser: Eméritos, honorarios
visitantes, investigadores, que no podran superar el 10% del numero
total de docentes que ejercen la funcidén en el respectivo semestre, no
podran asumir ningun cargo académico ni administrativo.

c) Los docentes contratados prestan servicios a plazo determinado en
atencién al contrato que suscriben con la Universidad Andina “Néstor
Caceres Velasquez”.

Apoyo adocentes

Los jefes de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio y quienes

presten otras formas analogas de colaboracién académica, realizan una

actividad preliminar a la actividad docente. El tiempo que ejerce como jefe de
practica se computa para obtener la categoria de docente auxiliar. Para

ejercer la funcion de jefe de practica debe contar con titulo profesional y

demas requisitos que exigen las normas internas de la Universidad. La

designacion de los mismos debe ser via concurso publico. Son contratados
por un periodo maximo de un afio segun los reglamentos de la Universidad.
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Articulo 96°

En el caso de ayudantia de catedra debe estar cursando los dos ultimos afios

de la carrera y pertenecer al tercio superior, la designacion debe ser via

concurso publico atoda la comunidad universitaria, conforme al Reglamento.

CAPITULO I

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA

Para el ejercicio de la docencia en la Universidad, ya sea como ordinario y

contratado, es obligatorio poseer titulo profesional correspondiente en la

especialidad y ademas poseer:

a)
b)

c)

d)

Grado de Maestro o Magister para la formacion en el nivel de pregrado.
Grado de Maestro o Magister, Doctor para Maestrias

Grado de Maestro o Magister, Doctor y la especializacién en la materia
para los programas de segunda especialidad.

Grado de Doctor para laformacién a nivel de doctorado.

Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualquier nivel

de ladocencia universitaria, segunreglamento de la Universidad.

Los mencionados grados académicos deben haber sido conferidos por las

universidades del pais, de manera presencial, reconocidos o revalidados

conforme a Ley.

Articulo97° Admisiény promocion en la carrera docente

El ingreso a la docencia universitaria se hace por concurso publico de
méritos y prueba de aptitud docente; tiene como base fundamental la
calidad intelectual y académica del concursante, conforme a lo
establecido por el presente Estatuto y empieza con la categoria de
auxiliar. Se debe cumplir con los siguientes requisitos:

No ser mayor de 50 afos, salvo que dicha edad lo haya cumplido en el
ejercicio de su funcion como docente en la Universidad.

Gozar de buena salud fisicay mental.
No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

Tener nota aprobatoria en el concurso y alcanzar el orden de méritos de
la vacante convocada en la especialidad; en ningun caso se podra optar
por la ampliatoria de vacantes; en caso de empate se tomara en cuenta

la antigliedad en la docencia universitaria y los grados académicos en
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Articulo 98°

orden de méritos.

Il. La promocion vy la ratificacion se hacen por evaluacién permanente y
acumulativa del docente y se efectua de la siguiente forma:

a) Los profesores principales deben poseer titulo profesional, grado de
Doctor, el mismo que se haya obtenido con estudios presenciales, y
haber sido nombrado antes como docente asociado. Excepcionalmente,
pueden concursar, sin haber sido docentes asociados en esta categoria,
profesionales de reconocida labor de investigacion cientifica inscritos en
el Registro Nacional de Investigadores y trayectoria académica con mas
de quince (15) afos de ejercicio profesional y con disponibilidad de
tiempo.

b) Paraser profesor asociado se requiere tener titulo profesional y grado de
Maestro, y haber sido nombrado, previamente, como docente auxiliar.
Por excepcidn, pueden concursar, sin haber sido docentes auxiliares en
esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion
cientifica, inscritos en el Registro Nacional de Investigadores y
trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio
profesional, y con disponibilidad de tiempo.

c) Para ser profesor auxiliar se requiere tener titulo profesional y grado de
Maestro, y tener como minimo cinco (5) anos de ejercicio profesional.
Periodo de evaluacion para el nombramiento y cese de los docentes

ordinarios

El periodo de nombramiento y cese de docentes ordinarios, es como

sigue:

* Docentes auxiliares, tres (3) afios

* Docentes asociados, cinco (5) afos

* Docentes principales, siete (7) afios

Vencido los periodos sefialados, los profesores son ratificados, promovidos

o separados de la docencia a través de un proceso de evaluacion en funcién

de los méritos académicos que incluyen la produccion intelectual, labor

lectiva y de investigacion, gestion académica y administrativa de acuerdo al
reglamento respectivo.

El nombramiento, ratificacién, promocion y separacioén es a propuesta del

Consejo de Facultad y ratificado por el Consejo Universitario.

Toda promocidn de una categoria a otra, esta sujeta a la existencia de plaza

vacante de acuerdo a las necesidades, las que se ejecutaran en el ejercicio
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Articulo 99°

presupuestal siguiente, a propuesta del Consejo de Facultad.

La evaluacion la realiza la Comisién designada por el Consejo de

Facultad.

En caso de disconformidad en la ratificacién, promocion y separacion, el

docente tiene derecho aimpugnar ante el Consejo Universitario.

La condicién de docente ordinario en la Universidad Andina “Néstor Caceres

Velasquez” culmina automaticamente el dia en que el docente cumpla

setenta (70) afios de edad en aplicacion del Decreto Legislativo N° 728 y su

reglamento. El ejercicio de la docencia bajo la condicibn de docente
extraordinario se rige por las normas aprobadas por el Consejo Universitario,
dentro de los parametros y lineamientos establecidos porla SUNEDU.

Ademas, los docentes de la Universidad cesaran en la carrera

docente, por las siguientes razones:

a) A solicitud del docente, presentada por via regular y formulada por
escrito.

b) Porcomun acuerdo entre el docente y la Universidad.

c) Por impedimento fisico o mental permanente que lo inhabilite para el
ejercicio del cargo, declarado por la entidad de salud que corresponda.

Régimen de dedicacion de los docentes

Los docentes, segun el régimen de dedicacidén, pueden ser:

a) A dedicacion exclusiva: el docente tiene como unica actividad
remunerada la que presta ala Universidad.

b) Atiempo completo: cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas
semanales con horario fijado por la Universidad, condicion que es
incompatible con el ejercicio laboral a tiempo completo en otra institucion
publica o privada.

c) A tiempo parcial: cuando su permanencia es menos de cuarenta (40)
horas semanales.

El Consejo de Facultad debe sefalar periddicamente el numero de plazas de

docentes a dedicacion exclusiva, tiempo completo y de tiempo parcial, vy

ratificado en Consejo Universitario.

Los docentes a tiempo completo: constituyen no menos del 25% del

total de docentes de la Universidad.

Articulo 100° Docente investigador

El perfil del docente investigador de la UANCV define al profesional que

42| Pagina

UANCYV



Universidad Andina “Néstor Céceres Velasquez” | ESTATUTO

desarrolla investigacion disciplinar o multidisciplinar, con capacidad de

generar y transmitir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad. Es

categorizado por evaluacion en los siguientes niveles:

a)
b)

c)

Docente investigador
Coinvestigador, nivel |

Coinvestigador, nivel I

El Vicerrectorado de Investigacion convocara a evaluacion conforme al

reglamento del docente investigador.

Articulo101° El docente investigador es aquel que se dedica a la generacion de

conocimiento e innovacion a través de la investigacion y esta inscrito en el

Registro Nacional Cientifico, Tecnologico y de Innovacion Tecnoldgica

(RENACYT). Es designado debido a su excelencia académica, su carga

lectiva es de un (1) curso por afio y tiene una bonificacion especial del 50% de
sus haberes totales (Art 86° Ley N° 30220).

Articulo 102° El Vicerrectorado de Investigacion evalua, cada dos afios, la produccion de

los docentes para su permanencia como investigador, en el marco de los

estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Tecnolégica (SINACYT) y conforme al reglamento del docente investigador
(Art86° Ley N° 30220).

CAPITULO 11l
DEBERES DE LOS DOCENTES

Articulo 103° Son deberes de los docentes:

a)

b)

Respetar y hacer respetar el estado social y democratico constitucional
de derecho.

Ejercer la docencia y la investigacidon con libertad de pensamiento y con
respeto a la discrepancia, dentro del marco de los principios y valores
donde se enmarcala Universidad.

Respetar la Ley, el Estatuto, reglamentos y demas normas de la
Universidad y realizar cabalmente y bajo responsabilidad las actividades
de su cargo.

Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa

en el ambito que les corresponda, en el caso de los docentes orientados
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alainvestigacion.

Perfeccionar, permanentemente, sus conocimientos y su capacidad

docente yrealizar lalabor intelectual creativa.

Brindar obligatoriamente, como extension de su carga no lectiva, como
asesores de tesis, dictaminadores e integrantes del jurado de exadmenes
y sustentacién de tesis.

Participar de la mejora de los programas educativos en los que se
desempena.

Cumplir con los cronogramas, normas y criterios establecidos para la
evaluacion del rendimiento de los estudiantes y el desarrollo completo de
los silabos de las asignaturas que se le ha asignado.

Asumir y cumplir obligatoriamente los cargos, comisiones y actividades
que le asigne la autoridad universitaria, bajo responsabilidad.

Presentar, periédicamente, el informe sobre el desarrollo de su labor de
acuerdo al Reglamento respectivo.

Observar un comportamiento ético.
Participar activamente en el desarrollo de la vida universitaria.

Los demas deberes que sefala la Ley, el Estatuto y las normas de la
Universidad.

CAPITULO IV
DERECHOS DE LOS DOCENTES ORDINARIOS

Articulo 104°Los docentes de la Universidad, en armonia con las leyes, el Estatuto y las

normas vigentes, tienen los siguientes derechos:

a)

b)

Ejercer la docencia con libertad de catedra en el marco de la
Constitucién Politica del Peru, la Ley y el presente Estatuto.

Ser ratificado y promocionado de acuerdo con las disposiciones
vigentes, el Estatuto y los reglamentos respectivos.

Elegiry ser elegido como representante en los 6rganos de gobierno de la
Universidad.

Asociarse libremente, conforme ala Ley y la Constitucion.

Acceder a un afio sabatico con fines de investigacion o preparacion de
publicaciones aprobadas expresamente por la Universidad, de acuerdo
al reglamento correspondiente, por cada siete (7) afios de servicio.
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Acceder a licencia con goce de haber y bolsa de viaje por motivos de
capacitacion en el area de su especialidad, en el pais o en el extranjero.
Percibir las remuneraciones basicas, gratificaciones, bonificaciones y
otras asignaciones, de conformidad con las normas y disposiciones
legales e internas vigentes, y los beneficios que se generen de las
politicas internas de la Universidad.

Los convenios colectivos laborales, productivos y econdmicos se
atenderan de acuerdo a las necesidades de las partes, salvo pacto en
contrario.

Solicitar licencia por enfermedad, con goce de haber, conforme a Ley.

Gestionar licencia, sin goce de haber, hasta por un afio, por motivos
particulares, en el periodo de tres (3) afios.

Solicitar licencia, sin goce de haber, en casos de mandato legislativo o
municipal, conservando la categoria y el régimen docente.

Percibir bonificacion por investigacion y produccion intelectual, de
acuerdo al Reglamento.

La publicacion y divulgaciéon de la produccion intelectual por parte de la
Universidad, garantizando los derechos de autor; previa revisién y
aprobacion del Vicerrectorado de Investigacion y el Consejo
Universitario.

Las remuneraciones de los docentes de la Universidad seran
homologadas a la de los magistrados judiciales, no podra ser inferior a
las remuneraciones de los docentes de las Universidades Nacionales,
de acuerdo a Ley, y conforme a la disponibilidad econémica, salvo pacto
contrario.

Percibir los demas derechos y beneficios que sefiale la legislacion
laboral del sector privado.

Gozar anualmente de sesenta (60) dias de vacaciones pagadas, sin
perjuicio de atender trabajos preparatorios o de rutina universitaria, de
modo que no afecte al descanso legal ordinario, preferentemente en los
meses de eneroy febrero, debiendo adecuarse a las actividades lectivas
y demas programadas.

Los docentes ordinarios con grados de Magister/Maestro o Doctor
tienen preferencia en el desarrollo de cursos en la Escuela de Posgrado.

Tienen derecho a ocupar cargos de jefatura de oficinas y otras
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r)

dependencias de acuerdo a su especialidad.

Otros derechos que disponga los 6rganos competentes de la
Universidad.

CAPITULO V
INCOMPATIBILIDADES

Articulo 105° De las incompatibilidades en la docencia

a)

b)

Percibir dos sueldos de la Universidad en pregrado y posgrado, uno
como docente y otro como administrativo.

Intervenir como miembro del jurado en proceso académico y
administrativo hasta el segundo grado de afinidad o cuarto de
consanguinidad con docentes, estudiantes y administrativos.

Ser autoridad, profesor y alumno de la misma Facultad y Escuela
Profesional.

En un solo acto, el cambio de régimen, ser autoridad y ser
promocionado.

Ser a tiempo completo con cuarenta (40) horas en la Universidad y ser a
tiempo completo en cualquier entidad publica o privada.

Los profesores que laboran en otras universidades, a tiempo parcial o a
tiempo completo, no pueden desempefiar ningun cargo de autoridad,
funcionario o tener representatividad en los 6rganos de gobierno de la
Universidad.

Los profesores de la Universidad que ensefien en academias
preuniversitarias y centros de produccion o que tenga intereses o sean
propietarios de ellas; no pueden, en ningun caso, participar en el proceso
de admision en la Universidad.

Ningun profesor puede dar clases particulares a sus alumnos fuera de la
Universidad.

Es incompatible ser autoridad académico o administrativo en la
Universidad el docente que haya sido separado por la via administrativa.
Es incompatible que en la misma Facultad, Escuela Profesional y
Posgrado laboren como docentes o administrativos familiares hasta
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cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

k) Es incompatible ser autoridad académico o administrativo el docente
que haya sido nombrado, ascendido y promocionado irregularmente.

) Es incompatible el ejercicio de autoridad universitaria el docente que
haya tenido sentencia administrativa, civil y penal en primera instancia,
mientras quede consentida.

CAPITULO VI
SANCIONES

Articulo 106° Las sanciones son medidas disciplinarias aplicadas en casos comprobados
por transgredir los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ejercicio de la funcién docente y por atentar contra los derechos de los
docentes, estudiantes, trabajadores no docentes, la imagen y el patrimonio
delaUniversidad. Las sanciones son:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias, sin goce de
remuneraciones.

c) Cese temporal en el cargo, sin goce de remuneraciones, desde mas de
un (1) mes hasta doce (12) meses.

d) Separacion definitiva del ejercicio de la funcién docente.

Las sanciones descritas en los incisos b), ¢) y d) se aplican previo proceso
administrativo disciplinario, cuya duracion no sera mayor de cuarenta y cinco
(45) dias calendario improrrogable y bajo responsabilidad.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y
penales a que tuvieralugar.

Articulo 107° Las medidas preventivas

El proceso administrativo contra un docente se origina por la presuncion de
hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad
universitaria, o los delitos de violacion contra la libertad sexual, apologia al
terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, corrupcion de funcionarios y
trafico ilicito de drogas; asi como incurrir en actos de violencia que atenten
contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio, que
impidan el normal funcionamiento de la Universidad. El docente es separado,

preventivamente, sin perjuicio de la sancion que se leimponga.
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Articulo 108° Calificacion y gravedad de la falta

Es atribucion del 6rgano correspondiente calificar la falta o infraccion,

atendiendo a la naturaleza de la accion u omision, asi como la gravedad de

las mismas, en el marco de las normas vigentes.

Articulo 109° Amonestacion escrita

El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones,

en el ejercicio de la funcion docente, debidamente comprobado y calificado

como leves, es pasible de amonestacion escrita.

La sancion es impuesta por la autoridad inmediata superior, segun

corresponda y de acuerdo al Reglamento.

Articulo 110° Suspension

Elincumplimiento de los principios, deberes y prohibiciones en el ejercicio de

la funcién docente, por las circunstancias de la accién u omision, es pasible

de suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de

remuneraciones.

Asimismo, el docente que incurre en falta o infraccién, habiendo sido

sancionado previamente en dos (02) ocasiones con amonestacion escrita, es

pasible de suspension.

La sancion es impuesta por la autoridad inmediato superior, segun

corresponda, de acuerdo al Reglamento. Es susceptible de suspension el

docente que incurre en plagio.

Articulo 111° Cese temporal

Son causales la falta o infraccion grave, pasible de cese temporal, la

transgresion por accion u omision de los principios, deberes, obligaciones o

prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, conforme al reglamento,

considerandose los que sigue:

a)
b)

Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad.

Realizar en la Universidad actividades ajenas al cumplimiento de sus
funciones como docente, sinla correspondiente autorizacion.

Abandonar el cargo injustificadamente.
Interrumpir u oponerse deliberadamente al servicio universitario.

Incurrir en falta o infraccion, habiendo sido sancionado previamente en
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dos ocasiones.

Obligar a los estudiantes la compra de libros, copias, separatas de
autoria del docente.

Firmar los partes de asistencia sin haber desarrollado las clases,
denotando reincidencia.

Incurrir en cualquiera de las causales previstas por la legislacién vigente
como falta grave de caracterlaboral.

Observar conducta inmoral o gravemente reprensible en relacién con la
funcién docente y que afecte la dignidad académica.

Actos de apropiacion de los recursos de la Universidad.

Otras causas establecidas por la normatividad interna de la Universidad.

Articulo 112° Destitucion

Son causales de destitucion definitiva de la Universidad la transgresion por

omision u accion, de los principios, obligaciones y prohibiciones en el

ejercicio de la funcion docente, consideradas como muy graves las

siguientes:

a)

Fomentar actos de coaccion o violencia que interfieran o limiten la
libertad de ensefianza o funcionamiento de la Universidad, o atenten
contrala dignidad de cualquier miembro de la Institucién.

Incurrir en cobros econdmicos y condicionamientos al alumno en
pregrado y posgrado.

Cometer actos de deslealtad con la institucion.

Tener condena judicial que provenga de la comision de delito doloso, de
acuerdo con los términos de la sentencia y desde que ella quede
ejecutoriada o consentida.

Realizar cualquier tipo o forma de activismo o proselitismo politico
partidario dentro de la Universidad y en relacién con ella.

Deteriorar laimagen institucional a través de la prensa hablada o escrita,
o en cualquier otro medio de informacion.

No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente, sin
causa justificada.

Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la Universidad, actos de
violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en agravio de
cualquier miembro de la comunidad universitaria.
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Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de
terceros, aprovechando el cargo o la funcion que se tiene dentro de la
Universidad.

Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los
derechos fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la
comunidad universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de
la Universidad.

Maltratar fisica o psicoloégicamente al estudiante, causando dafio grave.
Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra
la integridad y libertad sexual tipificados como delitos en el Codigo
Penal.

Concurrir a la Universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de
algunadroga.

Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcién
docente de tres (3) clases consecutivas o cinco (5) discontinuas.

La adquisicion o enajenacidén de bienes de la Universidad, sin previa
autorizaciéon de la autoridad pertinente. Sin prejuicio de seguir el
procedimiento legal respectivo.

Los que incumplan las disposiciones que emite la autoridad
universitaria, perjudicando la estabilidad académica y administrativa de
la Universidad.

Otras causas establecidas por las normas internas de la Universidad.

La suspension y la separacion definitiva de un docente son aplicadas,
previo proceso seguido por el Tribunal de Honor.

Articulo 113° Remuneraciones

Las remuneraciones se establecen por categoria y régimen del docente, su

financiamiento proviene de los ingresos propios, el mismo que esta

determinado en la escala remunerativa salarial de los docentes de la

Universidad.

La Universidad pagara a sus docentes asignacién adicional por

productividad, de acuerdo a la disponibilidad econémica.

Los docentes tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos basicos, la

remuneracion complementaria establecida por el presente Estatuto.
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CAPITULO VI
ESTUDIANTES
ADMISION Y MATRICULAS DE ESTUDIANTES

Articulo 114° Los estudiantes de pregrado de la UANCV son aquellos que habiendo

alcanzado una vacante en el proceso de admision tengan la matricula

vigente, segun fecha de término con los que adquieren los derechos y

deberes los estudiantes; en caso de cursos de cargo o cursos especiales,

hasta que termine el curso; es igual para los estudiantes de posgrado,

segunda especialidad y programas de educaciéon continua y a distancia o

virtual. Los estudiantes extranjeros no requieren de visa para matricularse, la

misma que debe regularizarse antes del inicio del semestre lectivo siguiente.

CAPITULO VIl
PROCESO DE ADMISION

Articulo 115° El ingreso a la UANCYV es por admision y mediante el concurso publico, por

examen de conocimientos como proceso obligatorio principal y con

evaluaciones de aptitudes y actitudes de acuerdo a las particularidades de

cada Escuela Profesional de pregrado y los programas de la Escuela de

Posgrado, bajo la supervision del Ministerio Publico.

La UANCV, através de las Facultades y Escuelas Profesionales, prevé las

vacantes para los siguientes postulantes:

a)
b)

Titulados o graduados.

Dos (2) primeros puestos del orden de mérito de las instituciones
educativas de nivel secundario, detodo el pais.

Deportistas destacados y acreditados por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD).

Traslados externos e internos de la UANCV.

Centro preuniversitario (CEPRE).

Las personas con discapacidad tienen derecho a una reserva del (5%)
de las vacantes ofrecidas en sus procedimientos de admisién, de

acuerdo al reglamento.
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En los casos mencionados en los incisos a) a la f) del anterior parrafo,

presentaran su expediente para la evaluacién, a través de un examen

particular, sin que exceda la cantidad de vacantes, el que se especifica en el

reglamento.

Los estudiantes de los programas de posgrado y de la segunda especialidad

son quienes han aprobado el proceso de admision y quienes se encuentran

matriculados de acuerdo al reglamento.

Los estudiantes que son sancionados por medidas disciplinarias, de acuerdo

a la Ley y Estatuto y demas normas internas, no podran ser estudiantes

nuevamente enla UANCV.

CAPITULO IX
DEBERES DEL ESTUDIANTE

Articulo 116°Son deberes de los estudiantes de la UANCV:

a)

b)

f)

Respetar las normas nacionales, el Estatuto y demas normas internas,

como el estado de derecho.

Asistir al desarrollo de las clases tedrico - practicas puntualmente y

aprobar las asignaturas de estudios.

Respetarlos derechos de la comunidad universitaria de la UANCV.
Utilizar la infraestructura y equipos de la UANCV, solamente con fines
académicos de formacion profesional.

Cuidar los bienes de la UANCV, rechazando todo acto de violencia, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal.

Cumplir puntualmente con el pago de la matricula, las pensiones y tasas
educativas.

Pagar los intereses por retraso de pago de pensiones de ensefanza,
segun normas vigentes del pais, incluidos los gastos administrativos.
Elegir democraticamente a sus representantes estudiantiles, en forma
obligatoria bajo las normas y sanciones econdémicas del pais.

No denigrar laimagen de la UANCV ni de sus miembros de la comunidad

universitaria en medios de comunicacion y redes sociales, sin
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j)

fundamento de hechos.

No extorsionar a los docentes con notas o dadivas para aprobar los

cursos bajo el chantaje de permanencia en la docencia universitaria.

CAPITULO X
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 117° Sonlos derechos de los estudiantes de la UANCV:

f)

Recibir laformacion académicay profesional.

Participar, a través de sus representantes estudiantiles, en el proceso de
evaluacion de los docentes.

Expresar libremente sus ideas.

Ser elegido y elegir a sus representantes estudiantiles ante los 6rganos
de gobierno de la Universidad.

Tener derecho a la asociacién para los fines que vinculan a la
Universidad.

Tener el descuento de (10%) por pago anticipado de las pensiones de
ensefianza en el semestre académico.

Contar con ambientes y mobiliario que sean accesibles para las
personas con discapacidad.

Tener acceso libre a las instalaciones universitarias, actividades
académicas o de investigacion, siempre que estén actualizados en sus
pagos de pensiones de ensefanza.

El uso de los servicios académicos, de bienestar y asistencia que ofrece
la UANCV.

Solicitar la reserva de matricula que no exceda los tres (3) afios
consecutivos o alternos.

Tener el derecho a la gratuidad del asesoramiento para la elaboracion y
sustentacion de la tesis, para obtener el grado académico o titulo
profesional.

Tener becas de estudio por rendimiento académico.

Tener acceso a la ayudantia de catedra, conforme al régimen que
especifica el reglamento.

Los estudiantes tienen derecho a recurrir a la defensoria universitaria
para hacer valer sus derechos.
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CAPITULO XI
SANCIONES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 118° I. Son sometidos al proceso disciplinario y sujetos a las sanciones:

a)

b)

El incumplimiento de la Ley Universitaria, Estatuto y otras normas de la
UANCV.

Actos de apropiacion de los bienes de la Universidad y de conducta
inmoral.

Suplantar a otros estudiantes para las evaluaciones del rendimiento
académico.

Los estudiantes que ofrezcan dadivas a los docentes o personal
administrativos seran separados temporalmente de la Universidad
hasta porunlapso de un (1) afio de acuerdo al reglamento.

El estudiante que realiza actos de vandalismo y proselitismo politico,
perjudicando el normal desarrollo de las actividades académicas y
administrativas, seran separados de la UANCV.

Il. Son sanciones aplicadas por el Tribunal de Honor el incumplimiento de las

normas, que son las siguientes:
Amonestacion escrita
Separacion temporal, hasta por dos periodos lectivos

Separacién definitiva

Articulo 119° Los estudiantes que desaprueban el mismo curso por tres (3) veces seran

separados temporalmente, por un (1) afio. Luego podran continuar sus
estudios matriculdndose solamente en el curso que desaprobd y asi
continuar la regularidad del estudio.

CAPITULO XII
REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Articulo 120° Requisitos para serrepresentante de los estudiantes

a)

Los representantes de estudiantes ante la Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario y Consejos de Facultad deben ser estudiantes
matriculados enla UANCV.
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b) Pertenecer al tercio superior de rendimiento académico, en el periodo
inmediato anterior.

c) Aprobar 36 créditos como minimo y no tener sentencia judicial
condenatoria ejecutoriada.

d) Haber cursado estudios en el periodo lectivo inmediato anterior, a su
postulacién enla UANCV.

e) No existe reeleccion inmediata, ni rotacion entre los otros 6rganos de
gobierno.

f) Losrepresentantes estudiantiles no pueden exceder el tercio de numero
de miembros de los 6rganos de gobierno.

g) El representante estudiantil no puede percibir ninguna retribucion
economica ni en especie por ningun concepto de la Universidad.

CAPITULO Xl

INCOMPATIBILIDADES DE LOS REPRESENTANTES
ESTUDIANTILES

Articulo 121° Los representantes estudiantiles no podran tener un cargo o trabajo rentada
en la UANCYV durante su periodo de representante hasta un (1) afio, después
de haber concluido.

No podran ser representantes estudiantiles de los 6rganos de gobierno de la
Universidad y paralelo a ello estudiante o representante en otras
universidades.

Los representantes estudiantiles no pueden ser acreedores ni sus familiares
por segundo grado de afinidad hasta cuarto grado de consanguinidad, a
subvenciones, donaciones, concesiones, proveedores u otras ventajas por
parte de la Universidad.

CAPITULO XIV
LOS GRADUADOS

Articulo 122° Son graduados los que han concluido los estudios universitarios y haber
obtenido el grado académico en la UANCYV, los que forman parte de la
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comunidad universitaria.

Articulo 123° CREACION DE LAASOCIACION DE GRADUADOS
La UANCV puede tener una asociacion de graduados debidamente
registrados con no menos de 10 % de sus integrantes en los ultimos 10 afios
enla Universidad.

Articulo 124° Su creacion y constitucion debe cumplir los requisitos del Cédigo Civil y
demas normas, el que debe ser oficializada por resolucion en el Consejo
Universitario y ratificado en la Asamblea Universitaria. Su funcionalidad es en
estricto cumplimiento del estatuto de la asociacion.

Articulo 125° Los graduados, segun su Estatuto, se eligen para ser representante en la
Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Consejo de Facultad, en
proporciones sefialados porla Ley.

Articulo 126° FUNCIONES DE LAASOCIACION DE GRADUADOS

La asociacién de graduados es un ente consultivo de las autoridades

universitarias; los representantes tienen voz y voto en los 6rganos de

gobierno de la UANCV y tienen las siguientes funciones:

a) Promoverlos vinculos de confraternidad entre los graduados.

b) Fomentarlarelacion continua entre los graduadosy la UANCV.

c) Fomentary organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y
sociales para el beneficio de los graduados y la comunidad universitaria.

d) Contribuir con la busqueda fondos, convenios y otros para el apoyo a la
UANCV.

e) Apoyar con la subvencion economica a los estudiantes de bajo nivel
economico.
Los representantes de los graduados no pueden ser acreedores ni sus
familiares por segundo grado de afinidad, hasta cuarto grado de
consanguinidad, de subvenciones, donaciones, concesiones,
proveedores u otras ventajas por parte de la UANCV.

La duracion de los representantes de los graduados ante los 6rganos de

gobierno es por un (1) afio y no habra reeleccion nirotacion entre los 6rganos

de gobierno.

En ningun caso sera delegada la funcién de representante de graduados

ante los érganos de gobierno.
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Articulo 127° ELECCION DE LOS DIRECTIVOS DE LAASOCIACION DE GRADUADOS

Los miembros de asociacion de graduados estan representado por siete (7)
miembros representados por las Facultades de la Universidad.

Ninguno de los miembros directivos de la asociacion de graduados puede
ejercer ladocencia o cargo administrativo en la Universidad.

La duracion de los cargos directivos de los graduados es por dos (2) afios y
no habra reeleccion inmediata ni rotacién entre los cargos. Su estatuto
sefala el procedimiento de eleccion de los representantes ante los 6rganos
de gobierno de la Universidad.

TiTULO X
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
CAPITULO |
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 128° La Oficina de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria depende
estructuralmente del Vicerrectorado Académico; dentro de sus funciones es
la encargada de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de
responsabilidad social y extension universitaria, comprende: el estudio,
asesoria, gestion, investigacion, difusion del conocimiento, educacion
continua; con el objeto de beneficiar a la comunidad universitaria y colaborar
con la sociedad; sus instituciones publicas y privadas mediante la
investigacion y propuestas de soluciones a los problemas sociales,
relacionados con las actividades especificas de la Universidad.

Articulo 129° La Responsabilidad Social Universitaria se fundamenta en el compromiso de
todos los miembros de la comunidad universitaria; se retroalimenta a través
de una responsabilidad compartida entre la Universidad y la sociedad,
ambas toman conciencia de la problematica de caracter social o ambiental a
favor de la poblacién local, regional y nacional.

Articulo 130° La Universidad promueve la implementacion de la Responsabilidad Social y
reconoce los esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad
universitaria para este proposito la Universidad destinara el 2% del
presupuesto institucional, ademas puede recibir aportes de organismos del
sector publico nacional e internacional que la fomenten. La ejecucion
presupuestal se hace efectiva mediante proyectos de responsabilidad social,
de cumplimiento obligatorio para los docentes, segun el régimen de
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dedicacién exclusiva y tiempo completo en pregrado y posgrado.

Las Unidades de la Oficina de Responsabilidad Social y Extension

Universitaria son:

a) Unidad de convenios para desarrollo sostenible
b) Unidad de extensidon universitaria

c) Unidad de seguimiento de graduados

La Oficina de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria esta
bajo la direccion de un docente ordinario, a propuesta del
Vicerrectorado Académico y aprobado en el Consejo Universitario.

Articulo 131° Las actividades de Extensién Universitaria, cuya meta es cumplir con los
fines de internacionalizacién y movilidad de docentes, estudiantes y
administrativos se efectuan suscribiendo convenios con instituciones
nacionales e internacionales de caracter cientifico, cultural y social;
promoviendo la cooperacion, asistencia e intercambio de experiencias y
conocimientos, segun reglamento.

Articulo132° A propuesta de la Oficina de Responsabilidad Social y Extensién
Universitaria, ante el Consejo Universitario, se otorgara el reconocimiento
de mérito a quienes han destacado en el campo docente o profesional,
basado en la evidencia de su labor, prestigiando a la Universidad, segun

reglamento.

CAPITULO 1I
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo133° La Oficina de Bienestar Universitario depende estructuralmente del
Vicerrectorado Administrativo, cuyas funciones son: planificar, organizar,
dirigir y controlar las actividades culturales, artisticas, deportivas vy
recreativas destinadas a promover la participacion de docentes, estudiantes
de pregrado, posgrado y personal administrativo en eventos de diversa
indole. A través de sus servicios universitarios atiende con preferencia las
necesidades de salud, asistencia social, asistencia socioeconémica, que
incluye el otorgamiento de becas.

Articulo 134° Para el cumplimiento de los fines de la Oficina de Bienestar Universitario, la
Universidad cuenta con las dependencias debidamente implementadas. Las
unidades del sistema de Bienestar Universitario son:
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a) Unidad de asistencia social

b) Unidad de salud

c) Unidad derecreacion, culturay deporte
d) Unidad de tutoria universitaria

La Oficina de Bienestar Universitario esta bajo la responsabilidad de un
docente ordinario, a propuesta del Vicerrectorado Administrativo y aprobado
en el Consejo Universitario

CAPITULO 1II
BECAS

Articulo 135° La Universidad establece becas que cubran derechos de ensefianza sobre
la base de modalidades y criterios establecidos.

Articulo 136° La Unidad de Asistencia Social de la Oficina de Bienestar Universitario,
previo estudio socioeconémico de los estudiantes, propone el otorgamiento
de becas parciales al Consejo Universitario hasta por un maximo del 2.5%
del total de estudiantes regulares matriculados en el semestre inmediato
anterior, de acuerdo al reglamento de becas, observando las siguientes
modalidades que se especifican en la Ley Universitaria:

Modalidad 1: Estudiantes regulares que demuestren buen rendimiento
académico, de acuerdo al ranking general y al Reglamento.

Modalidad 2: Estudiantes de precaria condicion econdmica, de acuerdo a
una calificacion realizada por la Unidad de Asistencia Social o que
evidencien alguna discapacidad fisica, segun la Ley. Asi también en esta
modalidad se otorga becas a estudiantes que tengan vinculo familiar, y los
descuentos se ejecutan segun Reglamento.

Modalidad 3: Estudiantes que representen a la institucion en eventos
cientificos, culturales y deportivos de relevancia, segun Reglamento.

Es obligatorio estar invicto para acceder a cualquier modalidad de becas que
establece el presente Estatuto.
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Articulo137° Las becas parciales consisten en la exoneracion del 25% y 50% por
rendimiento académico, en el pago de las pensiones de ensefianza, segun
reglamento de otorgamiento de becas, pudiéndose incrementar dicho
porcentaje al 75%, de acuerdo ala disponibilidad econémica.

Articulo 138° Las becas seran concedidas y renovadas semestralmente de acuerdo a su
condicién y modalidad, segun el Reglamento.

Articulo139° Las becas caducan automaticamente por conducta reprochable o
desaparicidén de las condiciones que lo sustentan.

Articulo 140° Los estudiantes becados, en compensaciones al beneficio recibido, realizan
labores que proponga la Universidad como el voluntariado, establecido
segun Reglamento.

TITULO XI
ECONOMIA, FINANZAS Y ADMINISTRACION
CAPITULO |

Articulo 141° Son recursos econémicos de la Universidad:
a) Las recaudaciones por pensiones de ensefianza y tasas educativas
relacionadas en la operatividad de la Universidad.
b) Loslegadosy lasdonaciones del sector publicoy privado.

c) Losingresos provenientes de los centros de produccion.

Articulo 142° Cada Facultad, en coordinacion con la oficina de planificaciéon, proponen al

Vicerrectorado Administrativo el costo de las pensiones de ensefianzay las
tasas educativas de sus estudiantes, asi como las politicas de cobranza.
El Consejo Universitario ratifica, dentro de la politica universitaria, los montos
de las pensiones propuestos por cada Facultad y para cada Escuela
Profesional, de acuerdo al reglamento; las subvenciones y becas para los
estudiantes que requieran, en razon de su situaciobn econdmica y
condicionada a su rendimiento académico.

Articulo 143° Requieren de la aprobacién expresa del Consejo Universitario con
participacion del Vicerrectorado Administrativo:

a) La compra de bienes muebles e inmuebles para la Universidad, en
concordancia al Articulo 22°, inciso m).
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b) La aprobacibn de operaciones institucionales de riesgo
compartido.

c) Las operaciones financieras que conllevan endeudamiento
institucional.

Articulo 144° El nivel maximo de endeudamiento exclusivo para inversiones de la
Universidad no excedera de la tercera parte del flujo de caja, proyectado
anualmente. En caso de requerirse endeudamientos por porcentajes
mayores que el sefialado, debe contarse con la aprobacién de la Asamblea
Universitaria, conforme al Articulo 22° inciso m).

Articulo 145° Las normas reglamentarias sobre el manejo econémico de la Universidad
son aprobados por el Consejo Universitario e informados a la Asamblea
Universitaria.

Articulo 146° EI Vicerrectorado Administrativo, en coordinacién con la oficina de
planificacién y cada Facultad, actualizaran periédicamente sus instrumentos
de administracion econémica.

Articulo 147° Las Facultades vy la unidad de posgrado pueden establecer centros de
producciéon de bienes y servicios, en coordinaciéon con la oficina de
planificacioén, el Vicerrectorado Administrativo, con aprobacion del Consejo
de Facultad y ratificado por el Consejo Universitario. Asimismo, pueden fijar
el beneficio econdbmico que corresponda a los profesores y estudiantes que
intervengan en su operatividad, de conformidad con el reglamento
respectivo.

Articulo 148° En caso de disolucién de los centros de produccidn de bienes y servicios a
que se refiere el articulo precedente, el patrimonio excedente se orientara
para los fines educativos, siendo la Asamblea Universitaria la que determina
sudisolucion.

TiTULO XlI
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
CAPITULO |

Articulo 149° El personal administrativo y de servicios presta sus servicios de acuerdo con
los fines de la Universidad. Estan sujetos a la legislacion laboral vigente de la
actividad privada, que determina sus deberes y derechos.

Articulo 150° El ingreso, promocion y permanencia en la Universidad del personal
administrativo y de servicios se realiza por concurso publico de méritos, y
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evaluacién permanente, de acuerdo con los reglamentos y disposiciones

que emita la autoridad universitaria, de conformidad con las plazas

requeridas por las instancias correspondientes y conforme al presupuesto

presentado y sustentado por la Oficina de Planificacion. El personal

administrativo y de servicios puede ser nombrado o contratado, de acuerdo a

las normas vigentes del sector privado, el presente Estatuto y el reglamento

respectivo.

Articulo 151° La condicion del personal administrativo y de servicios su jubilacién es

obligatoria y automatica cuando cumpla setenta (70) afios de edad, en

aplicacion del Decreto Legislativo N° 728 y su reglamento Articulo 21°.

Articulo 152° Son deberes del personal administrativo y de servicios:

a)

h)

Respetar la Constitucion Politica del Peru, el Estado de Derecho, las
leyes laborales pertinentes que les competa, el Estatuto y demas
normas internas de la Universidad, vy realizar cabalmente, bajo
responsabilidad, las actividades que le compete.

Mejorar permanentemente sus conocimientos y su capacidad como
trabajador administrativo y de servicios, y realizar labor creativa.
Cumplir con los cronogramas, normas Yy criterios establecidos por la
autoridad universitaria para el desarrollo de las actividades inherentes a
su funcién.

Desempefiarse con responsabilidad, calidad y eficiencia en las tareas
encomendadas para la mejor prestacion del servicio a la comunidad
universitaria.

Asumir las responsabilidades que implica el desempefo de los cargos
paralos que hayan sido designados.

Acatar el proceso de racionalizacion y evaluacion objetiva de su
actividad laboral.

Proyectar, ante la comunidad universitaria y la sociedad, la mejor
imagen de la Universidad, como institucion académica del mas alto
nivel.

Otros deberes que establezca la Ley, el Estatuto y el Reglamento
respectivo.

Articulo 153° Son derechos del personal administrativo y de servicios:

a)
b)

Recibir un trato acorde con la dignidad humana.

Percibir su remuneracion basica, gratificaciones y bonificaciones segun
disposiciones legales e internas de la Universidad, de acuerdo con la
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disponibilidad econémica de la Universidad, salvo pacto contrario.
Asociarse libremente, de acuerdo con la Constitucién y las leyes
laborales.

A la capacitacion y especializacion que promueva el desarrollo de la
Universidad, de acuerdo al presupuesto para tal fin.

Ser promocionado de acuerdo con las disposiciones vigentes, el
Estatuto y los reglamentos respectivos.

Solicitar licencia por enfermedad, con goce de haber, conforme a Ley.
Solicitar licencia, sin goce de haber, en casos de mandato legislativo o
municipal.

Percibir los demas derechos y beneficios que sefiale la legislacion
laboral del sector privado.

El personal administrativo puede acceder a la docencia cumpliendo los
requisitos de Ley y demas normas, siempre en cuando presente antes
de postular, su carta de renuncia notarialmente a ser personal
administrativo.

Articulo 154° Es incompatible para el personal administrativo y de servicios laborar en la

misma oficina familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo

grado de afinidad.

Articulo 155° Son sanciones del personal administrativo y de servicios:

a)
b)

c)

Amonestacion
Suspensién

Separacion

Es causal de destitucion del personal administrativo y de servicios:

a)

El que comete actos de inmoralidad, extorsion, chantaje y cobros
indebidos a los miembros de la comunidad universitaria, proveedores, y
padres de familia en el cumplimiento de sus funciones.

Estar condenado judicialmente por acto doloso.

La falta verbal o escrita a los miembros de la comunidad universitaria,
dentro o fuera de lainstitucion.

Denigrar la imagen de la institucion, de la comunidad universitaria en
medios de comunicaciéon masiva.

La extorsién a las autoridades como medida de presién para
conveniencias particulares.
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PRIMERA:

Sustraccién, apropiaciéon o uso indebido de los bienes de la Universidad.
Llegar reiteradamente tarde o faltar tres (3) veces consecutivas y cinco
(5) alternas, durante un mes, a su puesto de trabajo.

Proporcionar informacion de la Universidad sin conocimiento del
superior; alterar documentos oficiales y cualquier otra falta no estipulada
en este Estatuto; pero que esté comprendido en la legislacion laboral
vigente de la actividad privada.

Mala atencion a los estudiantes y miembros de la comunidad
universitaria, debidamente comprobado y fundamentado.

No respetar las normas internas de la Universidad

Personal administrativo y de servicios que reincida por una vez mas en
falta, pese a haber retornado judicialmente, luego de haber sido
separado de la Universidad, previo proceso por alguna falta
comprobada.

El que haya renunciado con incentivos.

Trabajador administrativo y de servicios que haya ingresado por
medidas judiciales y que incumpla sus responsabilidades establecidas
enlas normas emitidas por la autoridad universitaria.

No justificar el cumplimiento de actividades por falta de puesto de
trabajo.

El trabajador administrativo y de servicios que incumpla sus funciones y
cometa negligencia, afinde beneficiar aterceros.

Otras causas que se especifique en el reglamento respectivo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Excepcion para estudiantes matriculados en la Universidad a la

entradaenvigenciadelaley

Los estudiantes de la Universidad que a la entrada en vigencia de la

presente Ley se encuentren matriculados en la Universidad, no estan

comprendidos en los requisitos establecidos en el Articulo 45° de la Ley

Universitaria N° 30220, salvo disposicién de la autoridad universitaria.
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SEGUNDA: Proceso de adecuacion del Estatuto de la UANCV

La Universidad, segun la nueva Ley Universitaria N° 30220, segunda
disposicidon complementaria transitoria, modificatoria, final y derogatoria,
realizara el proceso de adecuacion en lo que resulte aplicable en el plazo
sefalado porlaley.

TERCERA: Plazo de adecuacion de docentes de la UANCV

Los docentes de la Universidad que no cumplan con los requisitos exigidos
alaentrada envigencia de la Ley Universitaria, tienen hasta cinco (5) afios
para adecuarse a esta; salvo disposicion efectuada por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria; caso
contrario, son considerados en la categoria que les corresponda o
concluye su vinculo contractual, segun corresponda.

CUARTA: Para ser elegidos Rector, Vicerrector y Decano de Facultad, no ser mayor
de setenta (70) afos de edad o al encontrarse en pleno ejercicio de cargo
cumplan dicha edad, debera convocar la autoridad bajo responsabilidad a
elecciones complementarias o efectuar la designacién de la nueva
autoridad en el plazo maximo de cuatro (4) meses.

QUINTA: La Oficina Nacional del Proceso Electoral (ONPE) participa y garantiza la
transparencia del proceso electoral, a través de la asistencia técnica al
comité electoral universitario.

SEXTA: Para modificar el Estatuto de la Universidad se requiere convocatoria
expresa de la Asamblea Universitaria, la que se instala con el quérum de
dos tercios de sus miembros legales. Las modificaciones se acuerdan con
el voto conforme de la mitad mas uno del numero total de sus miembros.

SEPTIMA: Elaniversario de la Universidad se instituye el 23 de octubre de cada afio,
en conmemoracion a la fecha de su fundacion.

OCTAVA: La sigla oficial de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” es
“UANCV”, el uso del nombre, las siglas, los simbolos, emblemas, logotipo
y otros, sera debidamente reglamentado, no pudiendo ser utilizados sin la
autorizacién respectiva de la autoridad.

NOVENA: El Consejo Universitario nomina temporalmente a los jefes de oficina de
ORIC, Defensoria Universitaria y Tribunal de Honor, siempre y cuando
reuna los requisitos y que no esté elegido el titular por la Asamblea
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Universitaria.

DECIMA: Excepcionalmente, para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea
Universitaria, Consejo Universitario y Consejos de Facultad, si la
representacion de los docentes no supera el 50% de docentes principales,
30% de docentes asociados y 20 % de docentes auxiliares. Debe integrar
los accesitarios; seran complementados temporalmente hasta convocar a
elecciones complementarias designadas por el presidente de cada érgano
de gobierno, dando cuenta a la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Consejos de Facultad, segun sea el caso.

DECIMAPRIMERA: Las multas impuestas por las instituciones reguladoras seran
asumidas por él o los trabajadores que incurrieron en dicha
infraccion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: EIl presente Estatuto entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion, quedando derogados todas las disposiciones, normas y
reglamentos que se opongan.

SEGUNDA: Todo asunto o aspecto no previsto en el presente Estatuto se aplica lo
dispuesto en la Ley Universitaria, y los acuerdos del Consejo Universitario y
Asamblea Universitaria.
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