UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

RESOLUCION N° 0028-2021-UANCV-CU-R

Juliaca, 01 de febrero de 2021

Vistos:

El Oficio N° 015-2021-]-OPU-UANCYV, de fecha 20 de enero de 2021, del Jefe de la Oficina de
Planificacién Universitaria de la Universidad Andina "Néstor Caceres Veldsquez" de Juliaca; y
la Evaluacién del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020-2.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez” de Juliaca, desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa, normativa y
econdmica, conforme lo establece el articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, en
concordancia con el articulo 8 de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaca, es una institucién que
brinda educacién superior integral de calidad mediante una gestion académica y
administrativa, centrada en los derechos humanos, con pertinencia social de las escuelas
profesionales y posgrado, investigacion cientifica y el ejercicio responsable del liderazgo
universitario, vinculado al desarrollo de la region, el pais y el mundo;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, el Poder Ejecutivo declaré estado de
emergencia nacional ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N2 064-2020-PCM, N2 075-2020-PCM, N2 083-2020-PCM, N2 094-2020-PCM,
N2116-2020-PCM, N2135-2020-PCM, N2 146-2020-PCM y N2 156-2020-PCM; y precisado o
...";1"'."'\‘- modificado por los Decretos Supremos N2 045-2020-PCM, N2 046-2020-PCM, N2 051-2020-
WSy ’wh PCM, N2 053-2020-PCM, N2057-2020-PCM, N2 058-2020-PCM, N2 061-2020-PCM, N2 063-
'a' 2020-PCM, N2 064-2020-PCM, N2 068-2020-PCM, N2 072-2020-PCM, N2 083-2020-PCM, N¢

820-PCM, N2 170-2020-PCM, N@ 174-2020-PCM, N¢ 184-2020-PCM, N2 201-2020-PCM,
207- 020-PCM, N° 002-2021-PCM, N° 004-2021-PCM y finalmente con el Decreto

| V/*j”‘ remo N°008-2021-PCM se prorroga el estado de emergencia nacional por el plazo de

D

e @eintiocho (28) dias calendario, a partir del lunes 01 de febrero de 2021, por las graves
~ circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19. Todo ello
dentro del marco de la emergencia sanitaria declarada a nivel nacional con el Decreto
Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N2 020-2020-SA y N2 027-
2020-SA, finalmente con el Decreto Supremo N° 031-2020-SA, a partir del 07 de diciembre
de 2020 por un plazo de noventa (90) dias calendario;
Que, segin Resolucién del Consejo Directivo N° 034-2020-SUNEDU/CD, se deniega la
Licencia Institucional a la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca y con
Resolucién de Consejo Directivo N° 111-2018-SUNEDU/CD, se aprob¢ el Reglamento de
Cese de Actividades de Universidad y Escuelas de Posgrado;
Que, con Resolucién Vice Ministerial 085-2020-MINEDU, se aprueba las orientaciones para
la continuidad del servicio educativo superior universitario, en el marco de la emergencia
sanitaria del servicio, a nivel nacional, dispuesta por el Decreto Supremo N° 008-2020-SA;
Que, mediante Resolucién N° 0018-2020-UANCV-AU-R, de fecha 26 de octubre de 2020, se
aprobo el ESTATUTO MODIFICADO 2020 de la Universidad Andina “Néstor Caceres
Velasquez”. Asimismo, dicha Resoluciéon en su articulo segundo dispuso que el citado
Estatuto entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en el portal
Institucional de la Universidad www.uancv.edu.pe;
Que, mediante Resolucién N° 0240-2020-UANCV-CU-R, de fecha 16 de setiembre de 2020,
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se aprob6 el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL SEMESTRE 2020-2 (REFORMULADO) DE
LA UNIVERSIDAD ANDINA "NESTOR CACERES VELASQUEZ" DE JULIACA;

Que, segtin Resolucién N° 0738-2019-UANCV-CU-R, de fecha 26 de diciembre de 2019, se
aprobé el INSTRUCTIVO METODOLOGICO PARA LA EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2023 DE LA UNIVERSIDAD ANDINA "NESTOR
CACERES VELASQUEZ" DE JULIACA;

Que, segtin Informe N° 001-2020-UDUE-OPU-UANCV-], de la Jefatura de la Unidad de
Desarrollo Universitario y Estadistica / UANCV, en cumplimiento ala Resolucién N°0738-
2019-UANCV-CU-R y recomendacién de la SUNEDU solicita la aprobacién de la evaluaciéon
del Plan Operativo Institucional de 2020-2, fijandose como fecha limite de entrega de
informacion de las dependencias académicas y administrativas el 29 de enero de 2021; el
envio de informacién al E-mail: udue@uancv.edu.pe.

Que, la Oficina de Planificacién Universitaria de la Universidad Andina "Néstor Caceres
Velasquez" de Juliaca, ha elevado Informe N° 001-2020-UDUE-OPU-UANCV-], de la Jefatura
delaUnidad de Desarrollo Universitario y Estadistica; por el que solicita la aprobacién del
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2020-2 / UANCV;

Que, el Plan Operativo Institucional, semestre 2020-2, de esta Casa Superior de Estudios,
{ene como objetivo operativo respecto a la gestion estratégica: Garantizar la continuidad de
ensefianza universitaria y servicios educativos, a nivel de pre y posgrado en la UANCV, a
avés del desarrollo de clases virtuales; lograr cumplir lo dispuesto por la SUNEDU, sobre la
aplicacion del plan de cese de actividades en la Universidad, de conformidad a la
normatividad; lograr constituir la comisién de licenciamiento y el equipo técnico
responsable propender a lograr el cumplimiento de las nuevas condiciones basicas de

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 09 de mayo de 2020, dispone:
Facultese a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad y en
general a cualquier érgano de gobierno de universidades ptiblicas y privadas, para que
realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesidon presencial. Para ello,
emplean medios electrénicos u otros de naturaleza similar que garanticen la comunicacion,
participacién y el ejercicio de los derechos de voz y voto de sus miembros. Los medios
utilizados para la realizacién de las sesiones virtuales deben garantizar la autenticidad y
legitimidad de los acuerdos adoptados;

Que, la Universidad Andina “Néstor Ciceres Velasquez “de Juliaca, tiene la potestad
autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la Universidad, con atencién a su
naturaleza, caracteristicas y necesidades;

Que, son atribuciones del Consejo Universitario de la Universidad Andina “Néstor Caceres
Velasquez” Juliaca: inc. q) Conocer y resolver todos los demds asuntos que no estan
encomendados a otras autoridades universitarias; inc. t) Otras que sefiale el Estatuto y el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad, conforme lo sefiala el articulo
19°, del Estatuto Universitario Modificado 2020 de la UANCV;

Que, conforme sefiala el articulo 22°, inc. a), del Estatuto Universitario Modificado de esta
Casa Superior de Estudios, es atribucién del Rector presidir el Consejo Universitario y la
Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir sus acuerdos;
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Que, el Consejo Universitario de la Universidad Andina "Néstor Ciceres Veldsquez" de
Juliaca, en su sesion ordinaria via plataforma virtual Cisco Webex Meetings, de fecha 27 de
enero de 2021, conforme a las atribuciones conferidas por el Estatuto, acordé aprobar la
Evaluacion del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020-2 DE LA UANCV;y,

Estando, al acuerdo de Consejo universitario de la Universidad Andina “Néstor Caceres
Veldsquez” de Juliaca, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N2 30220, Ley
de Creacion dela UANCV N2 23738y Modificatoria N2 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades al Sefior Rector de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, Ia evaluacién del PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2020-2 DE LA UNIVERSIDAD ANDINA "NESTOR
CACERES VELASQUEZ" DE JULIACA, conforme a los cuadros adjuntos, que

conforman los autos de la presente resolucién, por los considerandos expuestos.

ARTiCU LO SEGUNDO.-DEJAR SIN EFECTO, a partir de la vigencia de la presente

resolucién, cualquier disposicién y/o resolucién que se contraponga a la presente.

ARTiCULO TERCERO.- PUBLiQUESE, la presente resolucién en el portal

institucional de transparencia de la Universidad, ubicado en la pdagina web:
www.uancv.edu.pe.

ARTiCULO CUARTO.- ENCARGAR, que el Vicerrectorado Académico,

Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado Administrativo, Decanos de Facultad,
Direcciéon General de Filiales, Oficina de Planificacién Universitaria, Oficina de Servicios
Académicos, Oficina de Investigacion, Oficina de Gestion de Calidad Académica, Oficina de
Responsabilidad Social, Oficina de Economia, Oficina de Personal, Oficina de Asesoria
Juridica, Oficina de Imagen y Promocién Institucional y la Oficina del Organo de Inspeccién y
Control, el cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

DISTRIBUCION:

R - UANCV; VICE RECTORADOS; ESCUELA DE POSGRADO, FACULTADES; SEDE CENTRAL Y FILIALES, COMITE DE CESE, COMITE DE LICENCIAMIENTO; ORIC;
OFICINAS: PLANIFICACION UNIVERSITARIA; GCA;SG;E, Ol; P; AJ; IPI,RS, PU;SA; demds oficinas administrativas

UNIDADES: ARCH. JBN/RCC/rvp
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Plan Operativo Institucional de la Universidad Andina "Néstor Caceres Velasguez

CUADRO N° 1 &
l.- GESTION ESTRATEGICA
1.1. PLANIFICACION INSTITUCIONAL
1.1.1. MISION Y POLITICAS .
1.1.2. ALTA DIRECCION
1.1.3. PARTICIPACION DE GRUPOS DE INTERES
METAS
PROGRAMADAS/EJECU INDICADOR | INDICADOR | INDICADOR RESPONSABLE DE |
N°® ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS INDICADOR TADAS (E/P) 2020 DE EFICACIA | EFICACIA EFICACIAX MEDIO DE VERIFICACION ACTIVIDAD O OBSERVACION
PROG. |EJECUT. (E/P) POR FACTOR E.E.I. PROYECTO
i e . : 2 - Oficina de
Formulacidn, publicacién del Plan Operativo 2020- | POI formulado, publicado y i Resolucién de aprobacion del s Lo
1.1.1. N L A 1 #{VALOR! Planificacién
2, que permita el logro de la misién institucional. evaluado. POI 2020-UANCV. 1 Se = 5
Universitaria
Constituir una nueva Comisién de Licenciamiento Resolucién de Comisién d Autoridad,
1:1.2 Y . ! l_"r nanuev ! ) . Comision constituida 1 #{VALOR! =" uan 'e A ston de u ort ‘a ?S
Institucional. Licenciamiento. universitarias
112 Designacion de comisiones especiales para la 100% comisiones i #VALORI Resolucién de aprobaccién de Asambea
""" |adecuacién del Estatuto a la Ley Universitria. establecidas . : estatuto adecuado a Ley. Unversitaria
Constituir el Comité de Cese de Actividades y el Consttfu.lr s _CE,SE : Sl de aprobaccaon.dfe Consejo
1.1.2 e : de Actividades y el Comité 2 #]VALOR! Cese de Actividades y Comité v A
Comité Técnico del Plan de Emergencia. s - . Universitario
Técnico del Plan de Técnico de Plan de Emergencia.
Recopilacion, procesamiento y presentacion del Presentacion del Informe Oficina de
1.1.2 |Informe Memoria Institucional. Agosto 2018 - julio Informe Memoria 1 #{VALOR! #VALOR! Memoria Institucional. Agosto Planificacién
2019 UANCV. 2018 - julio 2019. Universitaria
ToT SEIU
Desestimiento de carreras profesionales y filial Resoluciones de aprobacién de . L
B N = # de carreras con menor . S Universitario y
1.1.2 |Arequipa, para el proceso de reconsideracién ante : 1 #{VALOR! desestimineto de carreras y X
demanda educativa. . Consejos de
SUNEDU. filial. S
Aprobacion, distribucién y difusion del Informe Aprobacién y distribucion del Oficina de
1.1.2 |Memoria Institucional. Agosto 2018 - julio 2019 Distribuciény difusién 1% #{VALOR! Informe Memoria Institucional. Planificacién
UANCV. Agosto 2018 - julio 2019. Universitaria
Constitucion del comité de coordinacion y 1 Comité de Coordinacién y Resolucion de Comité de Vicerrectorados,
1.1.3 [participacién de los grupos de interés, vinculados a 20 grupos de interés 100% #{VALOR! Coordinacién y nimero de directores de
la funcién de la universidad vinculados a la universidad. grupos de interés. carrera y Oficina
lirpisieitycion delaissairis htepalde Sistema Integral de Gestién Sistema Integral de Gestion en el e
11.4 |Tecnologia, Informdtica y Telecomunicaciones de . & ! 100% 0 0 & L Oficina de
1 implementado operatividad :
la universidad. Tecnologia
SUB TOTAL ] #iVALOR! #{VALOR!

" 5020
2L

-
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CUADRO N° 2
l.- GESTION ESTRATEGICA
1.2. POSICIONAMIENTO &
1.2.1. VINCULOS CON EL MEDIO
1.2.2. MOVILIDAD E INTERNACIONALIZACION
1.2.3. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL -
METAS
: ; - PROGRAMADAS/EJECU INDICADOR | INDICADCR | INDICADOR RESPONSABLE DE
N ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS INDICADOR TADAS (P/E) 2020 DE EFICACIA EFICACIA EFICACIA X MEDIO DE VERIFICACION ACTIVIDAD O OBSERVACION
PROG. |EJECUT. (E/P) POR FACTOR R PROYECTO
imi i imi Informe de porcentaje de R bilidad Est: dient
SegU|m-|ent0 y evalyaaén parael cum.pllmlento de : PA ) . Informe de porcentaje de ?sponsa i |' a : sta pendiente
1.23 obligaciones, asumidos en los convenios por la cumpllmlento de 90% #{VALOR! . = - Social Universitaria|escoger al docente
) S cumplimiento de obligaciones. i i
universidad v la contraparte obligaciones. y Unidad de y/o seccién donde
Pu'bllsamon y d|f;15|t‘5n dlel regrstrfo dF colnvenloslde Informe presentado en y o : R?sranfablll.(:ad.
i {EraCUCES prEpIDSRICIAL ol eI Crites, S formatos de SUNEDU de 85% #VALOR! | #iVALOR! nlorme presentacde;en ngtakiniversiars
link de transparencia del portal web. . e formatos de SUNEDU y Unidad de
convenios y practicas. .
Relaciones
Uso del Sistema de Gestion Académica (Virtual 100% de docentes utilizan el . Informe de po_r4centa|e }je
1.3.1 [Class), para el proceso de ensefianza-aprendizaje i lial e 100% #{VALOR! docentes que utilizan el virtual | VR-Acad. OSA.
virtual ) class.
SUBTOTAL 3 #{VALOR! #{VALOR!
CUADRO N°3
l.- GESTION ESTRATEGICA
1.3. GESTION DE LA CALIDAD
1.3.1. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
1.3.2 PROPOSITOS Y POLITICAS
1.3.2 PROPOSITOS Y POLITICAS
METAS
PROGRAMADAS/EJECU INDICADOR | INDICADOR | INDICADOR RESPONSABLE DE
N° ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS INDICADOR TADAS (P/E) 2020 DE EFICACIA EFICACIA EFICACIA X MEDIO DE VERIFICACION ACTIVIDAD O OBSERVACION
PROG. |EIECUT. (E/P) POR FACTOR E.E.I. PROYECTO
131 Disefio e implementacién del Sistema de Avance de implementacion 20% #VALORI Informe de avance de VR-Acad.Oficina
" |Gestionde Calidad de la Universidad. del SGC. = ! ’ implementacién del SGC. | Gestién de Calidad
— cobacitndel Oficina de Gestion
1.3.1 [Formular y aprobar un Plan de Gestién de Calidad Plan 1 #iVALOR! SRR V :ap o acnf)n < de Calidad
Plan de Gestién de Calidad L.
de la UANCV. #VALORI Académica (0GC)
Uso del Sistema de Gestion Académica (Virtual g Informe de porcentaje de VR-Acad.- Oficina
100% de docentes utilizan el i . 2
1.3.1 |Class), para el proceso de ensefianza-aprendizaje virtiial tliss 100% #{VALOR! docentes que utilizan el virtual de Servicios
yirtual i class. Académicos
Plan de trabajo formulado por la Comisién de Cese Oficina de Gestion
51'3‘1 de actividades e informar a la SUNEDU. Plan de Trabajo 1% #{VALOR! Remision de formato de C9. de Calidad
Académica.
SUB TOTAL 4 #{VALOR! #iVALOR!
TOTAL E.E.1.O1: #{VALOR!
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CUADRO N° 4
Il.- GESTION INSTITUCIONAL 2
2.1. FORMACION INTEGRAL
2.1.1. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS
2.1.2. DISENO Y GESTION CURRICULAR o
2.1.3. FORMACION INTEGRAL
2.1.4. NORMATIVA ASOCIADA A LA FORMACION
2.1.4. NORMATIVA ASOCIADA A LA FORMACION
METAS
PROGRAMADAS/EJECU INDICADOR INDICADQR INDICADOR RESPONSABLE DE
N°® ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS INDICADOR TADAS (P/E) 2020 DE EFICACIA EFICACIA EFICACIA X MEDIO DE VERIFICACION ACTIVIDAD O OBSERVACION
PROG. |EJECUT. (E/P) POR FACTOR E.E.l. PROYECTQ
90% de planes de estudio
En la formacién académica se mantendran los " ,ﬂ B Y |. . Resoluciones de aprobacion de | VR-Acad.Oficina
2.1.1 X St disefiados con competencias 90% #{VALOR! . » >
estudios generales, que se encuentran disefiados geniies planes de estudio. Gestién de Calidad
en el marco de las competencias genéricas.
Informe de documentos
= =iy i P icinas: OSA
21.2 E\;a;::t;::r,,Zs:;;e:\::l‘;:a\{:iiz:‘lr:;ento del proceso Apllca::;Z:;:g:Suesta a 5 #{VALOR! ties asatbnicas Oﬁcm;(sscos y
p j : : i
Evaluacién, supervisién y seguimiento del proceso Aplicacién de encuesta a ) Informe de resultados de Oficinas: OSAy
2.1.2 ~ o i 1 #iVALOR! L
de ensefanza-aprendizaje virtual. estudiantes. aplicacién de encuesta. 0GC
Validacién y alineamiento de los planes de estudio % de validacién y Informe de validacién y OfiEinas: OSA
2.1.3 |de la estructura curricular, con los planes de alineamiento de planes de 90% #{VALOR! ) i alineamiento de los planes de OG.C ¥
estudio del sistema integral de gestion académica. estudio. HVALORY estudio del sistema integral
Elaboracién del Modelo Educativo de la 1 documento de modelo X Aprabacion y pres'en_tacmn sl VR-Acad. Oficinas
2.13 ) . .. 1 #iVALOR! modelo académico de
Universidad. académico 0SA y OGC.
pregrado.
Fortalecimiento de capacidades del personal . .
i : OSA
2.1.3 |docente en el manejo de TICs, para el desempefio o docentes. cRpacitadas.en 60% #]VALOR! infengads porcelntaje e GOSNy
~ . manejo de TICs. docentes capacitados. 0OGC
de ensefianza virtual.
| Congreso Virtual Internacional de Tecnologia
Médica - UANCV, denominado "Por la Informe del congreso realizado.| VR-Acad. CAP
2.1.3 i i ici 9 #iVALOR!
Sostenibilidad y la Calidad de los Procederes P Rdes Taces 2 ' Informe de participantes. | Tecnologia Médica
Tecnoldgicos en Salud”.
SUB TOTAL 7 #{VALOR! #{VALOR!

(30)



Plan Operativo Institucional de la Universidad Andina "Néstor Caceres Velasquez" 2020

CUADRO N°5
Il.- GESTION INSTITUCIONAL
2.2. INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
2.2.1. MECANISMOS PARA LA EVALUACION + DESARROLLO+ INNOVACION (1+D+i) P
2.2.2. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR
2.2.3. DIFUSION DE INVESTIGACION + DESARROLLO TECNOLOGICO + INNOVACION
METAS
; PROGRAMADAS/EJECU INDICADOR | INDICADOR | INDICADOR 5 RESPONSABLE DE
N° ACTIVIDADES Y/O PROYECTQS INDICADOR TADAS (P/E) 2020 DE EFICACIA | EFICACIA | EFICACIAX MEDIO DE VERIFICACION ACTIVIDAD O OBSERVACION
PRoG el (E/P) POR FACTOR E.E.l. PROYECTO
Proyectos de innovacién Articulos en journal IEEE, MDPI,
#{VALOR!
1 COVID 19 (4meses) 2 HIAL ACS.
P ctos de i tigacio
2 e 10 #iVALOR! Articulos en revista indexada. 3
’ - docente Vicerrectorado de
Estimulo y apoyo econdmico a proyectos de L
o ; 8 e ; Investigacién y
innovacidn, de investigacion, de tesis de pre y Provectos de tesis de Unidadss de
3 posgrado. Y 10 #iVALOR! Articulos en Revista Andina. .
pregrado. Investigacion.
P i Articul i
4 royectos de tesis de 10 HiVALOR! ' rticul os' en revista
posgrado. internacional
Vicerrectorado de
5 Formacién de grupos de irtvesfigacién en Unidades Goupasisineestizacin 10 #iVALOR! f’\ctas fie creacién de grupos de Invejc,tigacién y
de Investigacion. investigacion. Unidades de
Investigacion.
Reguerir los servicios de asesoria externa de TS Vicerrectorado de
6 Asesores externos 2 #{VALOR! (resultado formacién de .
RENACYT. . v | Investigacién
Programa de capacitacion ) Modelos de articulos Vicerrectorado de
7 I 1% #{VALOR! o e -
Desarrollo de programa de capacitaciéon docente y docente cientificos. Investigacion y
Spdiae; Programa de capacitacion Informe de participant Dficina Gienarel e
g g c .pac acio 1 #{VALOR! #{VALOR! Pa pa 4esy Investigacion
para estudiantes lograr manejode técnicas de
Renovacién de licencia Turnitin, software anti ! ’ P m tid
3.2.1. ' . ! Licencia renovada 1 #{VALOR! SRR canfpaFmERCoy Vicerrectorado
palgio. efectuado. P
- —— — - - ministrativo y
trdmite virtual de t t T | fi
321 Plataforma bésica de trdmite virtual de turnitin A AR et 1 HiVALOR! ramites wrtl::a es efectuados Oficina de
(pre_y posgrado). por I?js usuarlt?s‘ o bmetigadion
i t
3.2.1 |Servidor de base de datos Servidor 1 #{VALOR! ii:_'a::;m BaedeCatas
Numero de libros de 13 HiVALOR! Informe del numero de libros VR-Invest. Ofic.
investigacién publicados . ) publicados. Investigacidn
Numero de textos . Informe del numero de textos | VR-Invest. Ofic.
. 20 #{VALOR! E 4o =icep
0s publicados Investigacién
. 3 Fomento a la produccién intelectual e innovacién | NUmero de publicaciones 10 H#{VALOR! Publicaciones de docentes VR-Invest. Ofic.
% tecnolégica (publicaciones modo fisico). internacionales i i investigadores Investigacion
NU licaci Publicaci i - . Ofic.
umero. de publicaciones de 10 #iVALOR! ublicaciones de estudiantes VR Inve?st 0 ic
estudiantes de posgrado de posgrado Investigacién
Nﬁmerq de publicaciones de 10 #{VALOR! Publicaciones de estudiantes VR-Inve.st, inc.
estudiantes de pregrado de pregrado Investigacién
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Revistas digitales de la 2 #VALORI Revista en repositorio de VR-Invest. Ofic.
323 Fomento a la produccion intelectual e innovacion UANCV (40 art.) ' i ALICIA, Investigacién
tecnolégica (publicaciones modo virtual). Libros digitales 20 #{VALOR! Libros en repositorio de VR-|"V§SL ('J,fic- -
UANCV. Investigacién
Info dmi
Estimulo y apoyo econémico a docentes Estimulo otorgado al 100% de n ron::rd:da:g?oizz::smlco VR-Investigacion y
3.2.3 |investigadores, que son registrados en RENACYT, u & 985,140 #{VALOR! . : & - Oficina de -
.. i ) . . . docentes - Renacyt. investigadores, reglstrados en o
otras actividades de contingencia en investigacién. Investigacién
Renacyt.
SUB TOTAL 19 #]VALOR! | #{VALOR!
CUADRO N°6
I.- GESTION INSTITUCIONAL
2.3. RESPONSABILIDAD SOCIAL
2.3.1. MECANISMOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
2.3.2. ARTICULACION CON LA INVETIGACION + DESARROLLO TECNOLOGICO + INVESTIGACION.
2.3.3. POLITICAS AMBIENTALES
MRS INDICADOR | INDICADOR | INDICADOR RESPONSABLE DE
PROGRAMADAS/EJECU
N°® ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS INDICADOR TADAS (P/E) 2020 DE EFICACIA EFICACIA EFICACIA X MEDIO DE VERIFICACION ACTIVIDAD O OBSERVACION
PROG. |EJECUT. (E/P) POR FACTOR E.E.l PROYECTO
Designacién de miembros, aprobacién del
i i Resolucidn de aprobacién del EnlaWeb de la
Fratoralo:de bieseguridad COVIDISpresentads | wopemas aie s iag : oo RIGEREE Oficinas: RSU; OPU| " 2
2.3.1 |por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. COVID 19 q #iVALOR! protocolo de bioseguridad oAl Universidad en el
' CoVID 19. L : link de ORSU
Conformacién de brigadas de control de Atencion de brigadasden || o oo ool apy
2.3.1.|bioseguridad COVID 19, en locales donde se brinda Nimero de brigadas 5 HiVALOR! oo L FRjal Fute 3L I OP;arsonlal
ot T ji ihlico Arequipa. yuuuua.: u:‘
Actividades formativas, talleres deportivos y ) Informe de % de alumnos Resurisabilidsd Informacién que
2.3.1.|culturales en forma virtual. % de alumnos matriculados 50 #]VALOR! #IVALOR participantes en actividades Socigl- Unidad de se disponem en la
formativas. . n Web dela UANCV
Campeonato de ajedrez virtual UANCV, dirigido a f—
los alumnos de la UANCV. Ndmero de alumnos Informe de actividad realizada L
231 ) it 100 #{VALOR! o o7 | Social- Unidad de
participantes Pagina web de la Universidad. .
recreacion, Cultura
Campeonato regional de ajedrez virtual, o . u'"‘"'ar_a_e
2.3.1 |participacidn de universidades del Sur del Pais Universidades participantes 5 #iVALOR! Informe.deactivided realzada. | Respansabilidad
- ’ P ’ Pagina web de la Universidad. | Social- Unidad de
2k Lo lie,
SUB TOTAL 5 #iVALOR! #{VALOR!
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CUADRO N° 7 .
II.- GESTION INSTITUCIONAL
2.4. GESTION DOCENTE L
2.4.1. NORMATIVIDAD ASOCIADA A DOCENTES
2.4.2. RECONOCIMIENTO A LABOR DOCENTE
2.4.3. CARRERA DOCENTE
METAS
PROGRAMADAS/EIECU INDICADOR | INDICADOR | INDICADOR RESPONSABLE DE
N°® ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS INDICADOR TADAS (P/E) 2020 DE EFICACIA | EFICACIA EFICACIA X MEDIO DE VERIFICACION ACTIVIDAD O OBSERVACION
PROG EJECUT. (E/P) POR FACTOR E:El. PROYECTO
Aplicacién de las conclusiones de la Comisién de % de aplicacion de resultados Resoluciones de resultados de Consejo
2.4.1 |Reestructuracién Docente, en base a las R e L 100% #{VALOR! Comisién de Reestructuracién e| Universitario y
recomendaciones efectuadas por la SUNEDU ) informes de su aplicacion. Comisién de
o de'cor\trato £8 dacentes par el ™, Resoluciones de contratdo de | VR- Académicoy
2.4.1 [semestre academlc.o 2020-2alos .ganadores del odoce:tes e 100% #{VALOR! docentes para el semestre Oficinas OGCy
concurso de seleccién y contratacion para el 2020. . académico 2020-2. OSA.
Actualizacidn de datos registrados del personal % de datos registrados del #IVALOR!
docente, ante del MINEDU-SIRIES-SUNEDU. 2020. |personal docente. ! ' - Oficina de
Reporte de conformidad de Planificacién
241 100% #iVALOR! informacién recibida por o
MINEDU-SIRIES l}vaersntana-
’ Area de SIGU.
i Cursp—taller de capacitacié~n % actt_:alizacién en Earsortaller i T—— Informe de docentes VR- Acad. Ofic.
% |gestion de TICs, para ensefianza virtual. ' ’ participantes en curso-taller. OGCy OSA.
SUB TOTAL 4 #]VALOR! #]VALOR!
TOTALE.E.I1.02: #{VALOR!
CUADRO N° 8
lll.- SOPORTE INSTITUCIONAL
3.1. RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS
3.1.1.NORMATIVIDAD ASOCIADA AL PERSONAL
3.1.2. GESTION DE PERSONAL
3.1.3. GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
METAS
: PROGRAMADAS/EJECU INDICADOR | INDICADOR | INDICADOR RESPONSABLE DE
N°® ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS INDICADOR TADAS (P/E) 2020 DE EFICACIA | EFICACIA EFICACIA X MEDIO DE VERIFICACION ACTIVIDAD O OBSERVACION
PROG EJECUT (E/P) POR FACTOR E.E.l. PROYECTO
Elaboracién y presentacién de un informe técnico
del actual sistema econémico y financiero, que Sisterna de Gestion Unidad de
- garantice. los procesos: ) ) Economica y Financiera ) : Informes econémico Tecno!c:.gla
E -1 Operacmnes contables (ingresos, gastos, activos, aprobadoy en 100% #iVALOR! financieros reportados. |ng>fl_'ﬂ_’13tl;a y
pasivos, entre otros). funcionamiento icina .e
- Indicadores econémicos financieros. Economia.
Fctadn de Sistema Financiarn
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Elaboracién y presentacién de un informe técnico

que detalle cdmo se va a operativizar el nueva Unidad de
3.1 |interfaz de integracién (académica-administrativa). Interfaz implementado 100% #iVALOR! Interfaz en funcionamiento Tecnologia
Informatica
Aplicacién de una nueva escala remunerativa de Informes de aplicacién de VR-Admvo.y
3.1 |docentes y administrativos de la UANCV. Nueva escala remunerativa 1 #]VALOR! P . Oficina de
nueva escala remunerativa. .
Economia.
Implentacién de teletrabajo y/o trabajo remoto,
se:t':n sea el caso parala ::tez/cién al u]suario en Aplicacién de teletrabajo y/o VR-Administratvo
3.11 : R ) HoOVIo 100% #{VALOR! y Oficina de
general, durante el proceso de la emergencia trabajo remoto.
=1 Personal.
sanitaria.
Formular una normativa para llevar acabo un !
f ) ) VR-Administratvo
proceso de reestructuracion del personal Normativa de i Resolucidn de aprobacidn de I
3.14. g ; i 1 #]VALOR! X . y Oficina de
administrativo. reestructuracién #i{VALOR! normativa ,
Economia.
Actualizacién del Cuadro de Asignacion de
. . 21 . ) VR-Admvo. y
Personal, en concordancia de la situacién actual de . Resolucién de aprobacién de oy
3.1.2 st CAP actualizado 1 0 Oficinas de
la Universidad. CAP.
Personal y OPU.
Capacitacién y actualizacion delpersonal .
L. . ; VR-Administratvo
administrativo, de acuerdo a nuevos - . Informe de nimero de s
3.1.2. - o % del personal administrativo 50% 0 R L . y Oficina de
requerimientos institucionales. trabajadores administrativos
Personal.
Cumplimiento de obligaciones econdmico- VR-Administratvo
S0 financieras de parte de la universidad. Cumplimiento de S 0 Informes técnicos de y Oficinas de
o obligaciones segtin prioridad obligaciones cumplidas. Economiay
Personal.
: > Consejo
i - . . i L. o Resolucién de aprobacion de . s
Conformacién de Comisién Econémico Financiero, Comision constituida 1 0 Coiisten TAChIES Universitario y
313 que formule la viabilidad econdmica financiera : Rectorado
- para el nuevo proceso de licenciamiento de la T
Universidad. Documento de viabilidad ) técnico de viabilidad Comisién Técnicay
) ) . 1 #{VALOR! e . y - .
econoémico financiera econdmico financiera, para | VR-Administrativo
I . iemi.
SUB TOTAL 10 #{VALOR! #{VALOR!

Plan Operativo Institucional de la Universidad Andina "Néstor Caceres Velésguez“ 2020

(34)



Plan Operativo Institucional de la Universidad Andina "Néstor Caceres Veldsgquez" 2020

CUADRO N*° 8
lll.- SOPORTE INSTITUCIONAL
3.2. BIENESTAR INSTITUCIONAL B
3.2.1. BIENESTAR
3.2.2. ACTIVIDADES DE INTEGRACION &
: METAS 3
PROGRAMADAS/EJECU | INDICADOR | INDICADOR | INDICADOR : RESPONSABLE DE :
N° ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS INDICADOR 0" DE EFICACIA EFICACIA EFICACIA X MEDIO DE VERIFICACION ACTIVIDAD O OBSERVACION
5 TADAS (P/E) 2020
o (E/P) POR FACTOR E.E PROYECTO
SEDE JULIACA:Programacién y aprobacion de : = Oficina de
otorgamientio de becas de estudio a estudiantes, igolicion e philiation e Responsabilidad
3.2.1 |de acuerdo a las modalidades establecidas en la Becas otorgadas a los 122349 #{VALOR! RECs etariados alds Social - Unidad de
LeyUniversitaria y Estatuto. alumnos. (S/.) estudiantes de la universidad, Blenastar
de acuerdo a reglamento. URTEeerETiG
FILIAL PUNO: Programacién y aprobacién de Oficina de
otorgamientio de becas de estudio a estudiantes, Hesoliciln tie apeabacidl de Responsabilidad
3.2.1 |de acuerdo a las modalidades establecidas en la Becas otorgadas a los 17,307 #{VALOR! bfecas otorgadosl a Io? Soclal- Uridad de
Ley Universitaria y Estatuto. alumnos. (S/.) estudianteside uriversidad, Bienestar
de acuerdo a reglamento. Universitario
FILIAL AREQUIPA: Programacién y aprobacion de Oficina de
otorgamientio de becas de estudio a estudiantes, Resolucion de aprobacién de Responsabilidad
3.7.1 |de acuerdo a las modalidades establecidas en la Becas otorgadas a los 17,307 H{VALOR! bt-acas otorgados. a Io? Eojobe Tl
Ley Universitaria y Estatuto. alumnos. (S/.) estudiantes de la universidad, Blenestar
de acuerdo a reglamento. i
H#iVALOR! Universitario.
FILIAL AZANGARO: Programacién y aprobacion de Oficina de
otargamientio de becas de estudio a estudiantes, Resolucién de aprobacion de Responsabilidad
i i B | |
321 de aculerdola l;{s modalidades establecidas en la ecas otorgadas a los 4,952 #iVALOR! b.ecas °t°T83d°§ a Of Social - Unidad de
Ley Universitaria y Estatuto. alumnos. (S/.) estudiantes de la universidad, Bisnestar
de acuerdo a reglamento. Universitario
FILIAL ILAVE: P i6 i Oficinad
. B . fastsaaany apr9bac16n d,e Resolucién de aprobacién de cina ¥ F
otorgamientio de becas de estudio a estudiantes, dasisdicrardatalos becas otorgados a los Responsabilidad
3.2.1 |de acuerdo a las modalidades establecidas en la 8 5,450 #iVALOR! " B j - Social - Unidad de
. o alumnos. (S/.) estudiantes de la universidad, -
Ley Universitaria y Estatuto. Bienestar
de acuerdo a reglamento. URIErSIEaNG
Oltorgamiento de| seguro estudiantil p;ara los Besolucinde sprakacibrde Res(;g;i:aab(iil;ad
alumnos matriculados, seguro otorgado a través convenio e informe de
) . pago de ; ;
3.2.1 |de la Compafia de Seguros Crecer, para todos los | % de alumnos matriculados 100% #{VALOR! A ———— Socnalv- Unidad de
alumnos matriculados (S/.15 soles por alumno). suscrito el
) Universitario
SUB TOTAL 6 #{VALOR! #{VALOR!
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lll.- SOPORTE INSTITUCIONAL
3.3. INFRAESTRUCTURA E INFORMACION

3.3.1. GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA

3.3.2. UNIDADES EXTERNAS

3.3.3. SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
3.3.4. CENTROS DE REFERENCIA

CUADRO N° 10

Plan Operativo Institucional de la Universidad Andina "Néstor Caceres Velasquez" 2020

METAS 3
PROGRAMADAS/EIECU INDICADOR | INDICADOR | INDICADOR RESPONSABLE DE
N° ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS INDICADOR TADAS (P/E) 2020 DE EFICACIA |  EFICACIA EFICACIA X MEDIO DE VERIFICACION ACTIVIDAD O OBSERVACION
A PROG. |EJECUT. (E/P) POR FACTOR E.E.L PROYECTO
Rectorado - OPU-
Construccién del Taller Metal Mecanica para la % de ejecucion de Taller N
31341, 10 #{VALOR! Ent de taller ej Unidad d
Cap de Ingenieria Mecénica Eléctrica. Sede Juliaca. Metal Mecénica W : ntrega de taller sjequtado ae0. o8
Infraestructura.
Rectorado - OPU-
Iminacié i6n del Pabellén d
33.1. Culmipackin de la‘m,nmucf:'é" P n. ela % construccion de pabellén 100% #{VALOR! Entrega de obra culminada Unidad de
Facultad de Ingenieria de Sistemas. Sede Juliaca.
Infraestructura.
Tratamiento y saneamiento integral del sistema de SR
; ; Inf )
3.3.1.|agua fira. Ciudad Universitaria. Sede Juliaca. * d? e;ecucu‘)rln ce 100% #jVALOR! n Ofmi_a y entrega de umversntan?
tratamiento del sistema tratamiento de agua. Rectorado-Unidad
ol Sk, Y ey
Ampliacié_n de redes eléctricas, Red primaria; Red Ppto para ampliacion de Informe de.ew':cuuon de ppto Rector.ado -OPU-
3.3.1.{secundaria y Plan de Contingencia de la UANCV. cadesplddtricas 250971 #{VALOR! para ampliaciones de redes Unidad de
Sede Juliaca eléctricas Infraestructura.
Implementacién del ascensor en el edificio de la . ‘ T ———— Rector_ado - OPU-
3.3.1. [Escuela de Posgrado. Sede Juliaca. Ascensorimplementado 100% #iVALOR! . . Unidad de
servicio del usuario.
Infraestructura.
Rectorado - OPU-
. ) ' delaci | . ia digital d
331 Me;oramnento, adecuacién y remo elagén de T — 313382 #iVALOR! nforme y evudenlma digital de Unidad de
infraestructura de la UANCV. Sede Jualiaca labor realizado.
Infraestructura.
Mejoramiento, adecuacién y remodelacién de informen:evidencia distalde Rectorado - OPU-
3.3.1. |infraestructura de |a Filial Puno (local jr. Tacna). Ppto asignado 14590 #iVALOR! y R 8 Unidad de
- labor realizado.
Filial Puno. Infraestructura.
Mejoramiento, adecuacién y remodelacién de informe v evidsncia digial da Rectorado - OPU-
3.3.1. |infraestructura de Ia Filial Puno (local Villa Ppto asignado 65920 #VALOR! y ciEs Unidad de
labor realizado.
Carmela). Infraestructura.
SEDE JULIACA: Programacion y ejecucion de Informe de actividad realizada .
actividades y/o proyectos contenidos en el Plan de #iVALOR! de mantenimiento de Kimdad San;
3.3.1. o ) Ppto asignado 20000 #{VALOR! ' ) ; Integrales - Unidad
Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y infraestructura, equipos y s
- G de Abastecimiento
Mobiliario. mobiliario.
FILIAL PUNO: Programacién y ejecucién de Informe de actividad realizada Unildad Sefv
ivi i d tenimient: ’
33.1. actwnda('ief y/o proyectos contenidos efn el Plan de Botoresignaii 10000 100% 0.01 ' e mantenimien c? de lritegrales- Unidsd
Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y infraestructura, equipos y L
i e de Abastecimiento
Mobiliario. mobiliario.
FILIAL AREQUIPA: Programacion y ejecucién de Informe de actividad realizada Uridad Séi
vi t i | Pland d imi '
3.3.1. act|v1da€je§ Y0 prapects Nt tios e'_1 &l Flan de Presupuesto asignado (S/.) 10000 #{VALOR! . . mantenlmlenu? de Integrales - Unidad
Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y infraestructura, equipos y g
S e de Abastecimiento
k Mobiliario. mobiliario.
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Implementacién de maquinaria y equipos, para los ) . .
" T Informe de inversiones Consejo
laboratorios y talleres priorizados para . . . o S
3.3.1. ; . o Presupuesto asignado (S/.) | 3834696 #iVALOR! realizadas en adquisicion de Universitario-
presentarse al nuevo licenciamiento institucional S Reitorada vivre
de la Univesidad, ante la SUNEDU. aq yequipas. PR AL -
; e . - Portal web de la universidad Oficina de
Actualizar la publicacion de la informacion en el y 3 : I -
333. It - con informacion completa y 100% #{VALOR! Publicacion en el portal web Tecnologia,
Portal Web de la Universidad : s
actualizada Informatica y
Renovacién de contratos con empresas que Reporte de reestructuracién el (; wentroge
3.3.4. |cuentan con servicio de biblioteca virtual, Contratos suscritos por S/. 80000 #iVALOR! del portal de transparencia de ¢ mpulto . |
especificando duracién de los mismos.(*) la universidad. Responsable de la
niginaweh
Publicacién de informacién actualizada y validada, <e viertié S//11.800 % d
3.3.4.|referida a la transparencia universitaria. % de informacién actualizada| 100% #{VALOR! e inviertié 5/.11,800 que lceirgdora. o
representa el 39.3% del Ppto. | Administrativo
SUB TOTAL 15 #]VALOR! #iVALOR!
CUADRO N° 11
lll.- SOPORTE INSTITUCIONAL
3.3. INFRAESTRUCTURA E INFORMACION
3.3.1. GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA
METAS
PROGRAMADAS/EJECU INDICADOR | INDICADOR | INDICADOR RESPONSABLE DE
N® ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS INDICADOR TADAS (P/E) 2020 | DEEFICACIA | EFICACIA | EFICACIAX | MEDIO DE VERIFICACION ACTIVIDADO | OBSERVACION
PROG EJECUT (E/P) POR FACTOR 0.E.l. PROYECTO
Construccién del Sistema Integral de Tratamiento . » . )
de Aguas Residuales, en la Ciudad Universitaria. Presupuesto aprobado para Informe de avance de ejecucién| Consejo Univ.
33.1. ; . ’ . - 2650000 #iVALOR! #i{VALOR! de tratamiento de aguas Rectorado-Unidad
Sede Juliaca.(*) inicio de construccion. P :
residuales de infraestructura
SUB TOTAL 1 #jVALOR! #{VALOR!

TOTAL E.E.1.03:

#iVALOR!

(*) Proyecto priorizado su ejecucién, el mismo que sera financiado con ingresos devengadas (REINVERSION).
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IV.- IMPACTO EN LA SOCIEDAD
4.1.- IMPACTO EN LA SOCIEDAD

4.1.1. EVALUACION DEL IMPACTO INSTITUCIONAL
4.1.2. MEDICION PARA RETROALIMENTAR
4.1.3. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

CUADRO N° 12

Plan Operativo Institucional de la Universidad Andina "Néstor Caceres Veldsquez" 2020
L J

METAS :
PROGRAMADAS/EIECU INDICADOR | INDICADOR | INDICADOR RESPONSABLE DE
N° |ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS - INDICADOR TADAS (P/E) 2020 DE EFICACIA | EFICACIA EFICACIAX MEDIO DE VERIFICACION ACTIVIDAD O OBSERVACION
: (E/P) POR FACTOR E.E.L : PROYECTO
PROG. |EJECUT.
Gestionar convenios de cooperacion .
; el . f . . s X Unidad de Rel.
interinstitucional con universidades licenciadas, Suscripcién de convesiones -
icaci f . . . B Intern. y Oficina de
4.1. |para traslado y/o reubicacién de estudiantes de la Numero de convenios 10 #iVALOR! interinstitucionales con otras =
= z . i Responsabilidad
UANCV, a fin de ofrecer opciones que garanticen universidades. ;
=1 ; . Social
la continuidad de sus estudios superiores.
Presentacion, aprobacién y publicacién de la Hesoluddnd bacié
modificacion del Manual de Mecanismos de eosiifind blicado el ESZ#CI n Zam? 2 In Y Unidad de
4.1. |Convenios y Alianzas Estratégicas, con el sector gl glllobi G 100% #iVALOR! pu. icacion e, anial, a Relaciones
£ g Manual través de la pagina web de la ;
publico y privado - UANCV. e Internacionales
universidad.
Gestionar convenios interinstitucionales de bolsa Unidad de
detrabajo, para fortalecer el desarrollo Suscripcién de convenios Seguimiento al
4.1.3. |profesional de estudiantes y/o egresados. Numero de convenios 5 #{VALOR! interinstitucionales de bolsa de Egresado,
trabajo Graduado y/o
Titulado
Gestionar convenios interinstitucionales de Unidad de
practicas pre-profesionales - (internados Fac. H#{VALORI! Suscripcién de convenios Relaciones
4.1.3.|Ciencias de la Salud) para estudiantes de dltimos Ndmero de convenios 15 #i{VALOR! interinstitucionales de précticas| Internacionales y
semestres. pre-profesionales. Comisiones de
facultades.
Asignacién presupuestal para el cumplimiento de
obligaciones y/o contraprestaciones pendientes
asumidas por la UANCV, con hospitales del MINSA Informes y/o documentos de |VR-Administrativo
y EsSalud. Hospital Reg. Mogquegua; Goyeneche conformidad de cumplimiento Unidad de
4.1.3. . = i i tal S/. 1 #{VALOR! .

3 Arequipa; Manuel Nufiez B.-Puno; Redees- RSIgnaCion phesupbEstal f s0d Ll de obligaciones, expedidas por Relaciones
Azangaro y EsSalud Arequipa. Hospital Reg. los hospitales. Internacionales.
Moquegua; Goyeneche Arequipa; Manuel Nufiez
B.-Puno; Redees-Azangaro y EsSalud Arequipa

Unidad de Rel.
Difundir el registro de convenios de practicas pre y Difusion de registro de Registro de convenios de Intern. y Oficina de
4.1.3.|profesionales, para todas las facultades y filiales convenios de practicas prey 100% #{VALOR! practicas pre-profesionales y A ‘c:rflsabilidad
de la universidad. profesionales profesionales publicados. P Social
SUB TOTAL 6 #]VALOR! #i{VALOR!

TOTALE.E.L.O4:

#iVALOR!

CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020:

#{VALOR!
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