UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

RESOLUCION N° 0031-2021-UANCV-CU-R
Juliaca, 01 de febrero de 2021

Vistos:
El Oficio N° 006-2021-ORSU-UANCV/J, de fecha 14 de enero de 2021, del Jefe de la Oficina de
Responsabilidad Social y Extensién Universitaria de la Universidad Andina "Néstor Cdceres

Veldsquez" de Juliaca, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Lucha contra el
COVID-19-UANCYV.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa, normativa y econémica,
conforme lo establece el articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con
el articulo 8 de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca, es una institucién que
brinda educacién superior integral de calidad mediante una gestién académica y
administrativa, centrada en los derechos humanos, con pertinencia social de las escuelas
profesionales y posgrado, investigacion cientifica y el ejercicio responsable del liderazgo
universitario, vinculado al desarrollo de la regidn, el paisy el mundo;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, el Poder Ejecutivo declaré estado de
emergencia nacional ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N2 051-2020-
(M, N9 064-2020-PCM, N2 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N® 116-
Z020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o

2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM,
N2 094-2020-PCM, N 116-2020-PCM, N® 129-2020-PCM, N2 135-2020-PCM, N° 139-2020-
PCM, N2 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N2 162-2020-PCM, N° 165-

de la emergencia sanitaria declarada a nivel nacional con el Decreto Supremo N° 008-2020-
SA, prorrogada por Decretos Supremos N2 020-2020-SA y N© 027-2020-SA, finalmente con el
Decreto Supremo N° 031-2020-SA, a partir del 07 de diciembre de 2020 por un plazo de
noventa (90) dias calendario;

Que, segtin Resolucién del Consejo Directivo N°034-2020-SUNEDU/CD, se deniega la Licencia
Institucional a la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca y con Resolucion
de Consejo Directivo N° 111-2018-SUNEDU/CD, se aprobd el Reglamento de Cese de
Actividades de Universidad y Escuelas de Posgrado;

Que, con Resolucién Vice Ministerial 085-2020-MINEDU, se aprueba las orientaciones parala
continuidad del servicio educativo superior universitario, en el marco de la emergencia
sanitaria del servicio, a nivel nacional, dispuesta por el Decreto Supremo N° 008-2020-SA;
Que, mediante Resolucién N° 0018-2020-UANCV-AU-R, de fecha 26 de octubre de 2020, se
aprobé el ESTATUTO MODIFICADO 2020 de la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez".
Asimismo, dicha Resolucién en su articulo segundo dispuso que el citado Estatuto entrara en
vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en el portal Institucional de la Universidad
www.uancv.edu.pe;

Que, la Oficina de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria de la Universidad Andina
"Néstor Cdceres Veldsquez" de Juliaca, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de
Lucha contra el COVID-19-UANCV, ha solicitado al Consejo Universitario de esta Casa
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Superior de Estudios, la aprobacién de las medidas extraordinarias de trabajo para la
proteccién del personal de UANCV, que labora en forma presencial en la Sede Centraly Filiales
ante el rebrote de la pandemia COVID-19y las nuevas previsiones de salubridad y sequridad en
el ambiente laboral, en mérito al Decreto Supremo N°031-2020-SA y al Decreto de Urgencia
N°002-2021. Esto para prevenir los contagios ante el rebrote de esta funesta enfermedad. A
continuacién se enumera las medidas que se deben ordenar a través de la autoridad mediante
memorandos a los diferentes jefes de oficinas y al personal en general: 1) Se destine un
presupuesto extraordinario para solventar las medidas extremas de aseguramiento de la salud
de los trabajadores de la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca, que
realizan funciones en forma presencial en la Sede Central y Filiales de la UANCV. Dicho
presupuesto deberd plantear la proteccion en lo referente a implementos de seguridad asi
como la realizacién de pruebas de descarte. La Oficina de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria a través del Comité de Lucha contra la COVID-19, esta capacidad de proponer
dicho presupuesto siempre y cuando se le autorice su formulacién en Consejo Universitario,
2) Se destine a trabajadores de la Universidad en forma exclusiva de acuerdo a su perfil
profesional (En el drea de salud), para que se dediquen tinicamente a controlar el acceso de
los diferentes trdmites teniendo en cuenta las medidas de seguridad. Dichos Trabajadores
deberdn asumir sus funciones mediante memorandos emitidos por la Oficina de Personal /

Trabajo asi como del Comité de Lucha con la COVID-19, los cuales dependen de la Oficina de
Responsabilidad Social y Extension Universitaria, 3) Se emitan comunicados por parte de la
Oficina de Imagen y Promocién Institucional, referente a la prevencién y el uso de los
& 3 plementos de proteccidon en forma obligatoria para el personal que labora y para el publico
ﬁ'&@g blecimientos de la Universidad tal como lo indican las normas de salud y prevencidn
*’-—‘.—.'é/ tidas por el gobierno central, 4) Se renueve el Seguro Estudiantil contra accidentes el cual
W;, ene vigencia desde el 25 de agosto del afio 2020 y vence el mes de febrero de 2021 y que
hasta el momento no ha sido cancelado debido a trabas presentadas por la Oficina de
Economia de la Universidad, poniendo en riesgo la seguridad de los sefiores estudiantes,
5) Se destine personal de la Unidad de Infraestructura para realizar trabajos de
mantenimiento e implementacion de los equipos de seguridad, fumigacién y limpieza de la
Universidad con el debido presupuesto aprobado en Consejo Universitario, 6) Se Ratifique al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo asi como al Comité de Lucha contra la COVID-19
por el presente aiio 2021, con funciones y presupuesto debidamente asignados dada la
coyuntura excepcional y el alto nivel de riesgo que vivimos en este tiempo de gran
incertidumbre sanitaria y de salud en todo el mundo, 7) Se acuerde en Consejo Universitario la
obligatoriedad de las sustentaciones en forma virtual de bachilleratos, asi como de tesis para
optar el titulo profesional y cualquier otro tipo de actividad afin que conlleve el riesgo de
contagios por reuniones, 8) Se acuerde en Consejo Universitario la prohibicién de realizar
talleres, laboratorios o cualquier otro tipo de actividad académica de dictado de clases en
forma presencial tal como lo vienen haciendo algunas escuelas profesionales para los cuales se
solicita su sancién por poner en riesgo la vida de los estudiantesy sus familiares susceptibles
de contagio, 9) Se restrinja el ingreso a las instalaciones de la Universidad, de cualquier
persona ya sea trabajador o publico usuario que no cuente con sus equipos de proteccion
personal debidamente utilizados, 10) Se autorice a los comités de sequridad y COVID-19 para
el respectivo controly cumplimiento de los protocolos de seguridady salud en el trabajo tanto
en la Sede Central como en las Filiales de Universidad; debiendo ser estos acuerdos como
resolutivos pues debemos prevenir todo tipo de riesgo que estamos experimentando y que en
momentos criticos no deberemos lamentar. Las acciones que se toman con anticipacion sirven
para prevenir peligros inminentes;
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Que, asimismo informa que la Oficina de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria se
encarga de dirigir al Comité de Lucha contra la COVID-19 en la UANCV y mantiene
abastecido, en forma permanente a los trabajadores de la institucién con los implementos
minimos de seguridad biolégica, asi como de provisionamiento permanente de ivermectina
para prevencién y tratamiento del coronavirus;

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 09 de mayo de 2020, dispone:
“Facultese a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad y en
general a cualquier érgano de gobierno de universidades publicas y privadas, para que
realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesién presencial. Para ello, emplean
medios electrénicos u otros de naturaleza similar que garanticen la comunicacidn,
participacion y el ejercicio de los derechos de voz y voto de sus miembros. Los medios utilizados
para la realizacién de las sesiones virtuales deben garantizar la autenticidad y legitimidad de
los acuerdos adoptados”;

Que, la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez “de Juliaca, tiene la potestad
autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la Universidad, con atencién a su
naturaleza, caracteristicas y necesidades;

Que, son atribuciones del Consejo Universitario de la Universidad Andina “Néstor Cdceres

# 19° del Estatuto Universitario Modificado 2020 de la UANCV;
Que, conforme sefiala el articulo 22°, inc. a), del Estatuto Universitario Modificado de esta

N 2% 21 conforme a las atribuciones conferidas por el Estatuto, acordo aprobar las medidas
extraordinarias de trabajo para proteccion del personal de la UANCV, que labora en forma
presencial en la Sede Central y Filiales ante el rebrote de la pandemia COVID-19 y las nuevas
previsiones de salubridad y seguridad en el ambiente laboral, en mérito al Decreto Supremo
N°031-2020-SA y al Decreto de Urgencia N° 002-2021; sefialados en el Oficio N° 006-2021-
ORSU-UANCV-], de la Oficina de Responsabilidad Social y Extension Universitaria / UANCV; y,
Estando, al acuerdo de Consejo universitario de la Universidad Andina “Néstor Cdceres
Veldsquez” de Juliaca, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de
Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades al Sefior Rector de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, las medidas extraordinarias de trabajo para

proteccién del personal de la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca, que
labora en forma presencial en la Sede Central y Filiales ante el rebrote de la pandemia COVID-
19 y las nuevas previsiones de salubridad y seguridad en el ambiente laboral, en mérito al
Decreto Supremo N°031-2020-SA y al Decreto de Urgencia N° 002-202; sefialados en el Oficio
N°006-2021-0ORSU-UANCV-], de la Jefatura de la Oficina de Responsabilidad Social y Extensién
Universitaria de esta Casa Superior de Estudios, que a continuacién se indican:

1 La emisién de comunicados por parte de la Oficina de Imagen y Promocién
Institucional, referente a la prevencién y el uso de los implementos de proteccién en forma
obligatoria para el personal que labora y para el publico usuario quienes de no acatar las
recomendaciones no podrdn ingresar a las oficinasy otros establecimientos de la Universidad
tal como lo indican las normas de salud y prevencion emitidas por el gobierno central, bajo
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responsabilidad.

1) Se destine personal de la Unidad de Infraestructura para realizar trabajos de
mantenimiento e implementacién de los equipos de seguridad fumigacién y limpieza de la
Universidad con el debido presupuesto.

2) Disponer la obligatoriedad de las sustentaciones en forma virtual de bachilleratos, asi
como de tesis para optar el titulo profesional y cualquier otro tipo de actividad afin que
conlleve el riesgo de contagios por reuniones, el incumplimiento acarrearan las sanciones
correspondientes.

3) Disponer la prohibicién de realizar talleres, laboratorios o cualquier otro tipo de
actividad académica de dictado de clases en forma presencial tal como lo vienen haciendo
algunas escuelas profesionales para los cuales se les sancionard por poner en riesgo la vida de
los estudiantes y sus familiares susceptibles de contagio.

4) Disponer se restrinja el ingreso a las instalaciones de la Universidad de cualquier
persona ya sea trabajador o publico usuario que no cuente con sus equipos de proteccién
personal debidamente utilizados.

5) Se autoriza a los Comités de Seguridad y COVID-19 para el respectivo control y
cumplimiento de los protocolos de seguridad y salud en el trabajo tanto en la Sede Central
como en las Filiales de Universidad.

ARTI'CULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFEC TO a partir dela vigencia de la presente

resolucion, cualquier disposicion y/o resolucion que se contraponga a la presente.

ARTICULO TERCERO.- PUBLIQUESE la presente resolucién en el portal

institucional de transparencia de la Universidad, ubicado en la pdgina web:
www.uancv.edu.pe.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, que el Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado Administrativo, Escuela de Posgrado,
Decanos de Facultad, Direccion General de Filiales, Oficina de Planificacién Universitaria,
Oficina de Bienestar Universitario, Oficina de Responsabilidad y Extension Universitaria,
Oficina de Economia, Oficina de Personal, Oficina de Tecnologia Informdtica y
Telecomunicaciones, Oficina de Servicios Académicos, Oficina de Investigacién, Oficina de
Gestién de Calidad Académica, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Imagen y Promocién
Institucional y la Oficina del Organo de Inspeccién y Control, el cumplimiento de la presente
resolucion.

Registrese, comuniquesey archivese.

DISTRIBUCION
R UANCV: VICE RECTORADOS, ORIC;DECANOS DE FACULTAD; SEDE CENTRAL Y FILIALES, COMITE DE CESE, COMITE DE LICENCIAMIENTO; ORIC

OFICINAS:BIENESTAR UNIVERSITARIO, RSEU; TIT; E. PU. IP,SA;;AJ; y demds oficinas universitarias; UNIDADES: AS T;CO;ARCH. JBN/RCC/rvp

Jr. Loreto N° 450 - Central Telefénica: (051) 321194 - Juliaca - Puno - Perti - PAg. Web: www.uancv.edu.pe



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

