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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
UNIVERSITARIO
TALLER:UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA PLATAFORMA VIRTUAL

l. JUSTIFICACION
La Ley Universitaria N° 30220, busca que las Universidades Peruanas cumplan con las condiciones
basicas de calidad (CBC), para lo cual deben cumplir con las condiciones 1,4 y 5 lo cual permitira el
desarrollo sostenido de la actividad académica los docentes de la UANCV.
Considerando el Decreto Supremo N° 44-2020, que declara el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19.”
A fin de cumplir con lo establecido en la Resolucion N° 039-2020-SUNEDU-CD y, en particular con lo
que sefiala la Quinta Disposicion Final que establece que, las universidades que implementen la
adaptacion de la educacion no presencial en sus asignaturas de acuerdo con lo sefialado en el referido
dispositivo, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez ha dispuesto de manera excepcional la
continuidad de servicio a los estudiantes mediante la plataforma virtual a cargo de la Oficina de
Telecomunicaciones e Informatica.
En tal sentido se plantea el presente Plan de Capacitacion DocenteEstrategias Metodologicas para

el Proceso Ensefanza Aprendizaje Universitario;Taller: Utilizacion de herramientas informaticas
para plataforma virtual, permitira la mejora en la calidad del servicio al estudiante.

ll. ALCANCE
El Vicerrectorado Académico y la Oficina de Gestion de Calidad Académica no sonajenos a la
necesidad de estimular el desarrollo de sus docentes mediante eventos de capacitacion en forma
sistematica y permanente.
Es asi que, el presente plan de capacitacion es de aplicacién para los de docentes de las 26 carreras
académicos profesionales.

ill. OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION
3.1 Objetivo General
Capacitar a los Docentes en el uso de herramientas informaticas para utilizar la plataforma virtual.
3.2 Objetivo Especifico
identificar diversas herramientas informaticas para incorporarias en el procéso de ensefianza -
aprendizaje y trabajo colaborativo entre estudiantes desde cualquier lugar en modalidad no
presencial.
Lograr resultados a corto plazo confimado por medio del seguimienio a docentes que
estanutilizando las herramientas informaticas para el desarrollo de sus horas de docencia.

IV. METAS
Capacitar a 190docentes de las 26 carreras académico profesional.
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Capacitadores:

- Mgtr. Ing. Juan Carlos Herrera Miranda.
- Tec. AntonyGarcia Ayala.
Seguimiento y Monitereo

- Magtr. Ricardo Anibal Maldonado Mamani
- Ing. Walter Jacinto LizarragaArmaza

- Ing. Eloy Martin ColquehuancaCalsin

- Ing. AdelmaYucraYucra

- Maritza Caolanqui Jara

- Sandra Vargas Miranda

- Cesar Perea Chipana

- William Huaman Castro

- Edgar Chura Coquena

- lIsabel Torres Quispe

- GuilianCalancho Mamani

- Lucina AlvarezAfiazco

V. ESTRATEGIAS
Las esfrategias a emplear son.
e Exposicion y desarrolio de los pasos a seguir para el comecto desarrollo de la sesion de
aprendizaje virtual dentro de las plataformas virtual class y zoom
e Metodologia de exposicion — didlogo a través de la plataforma virtual class y zoom.
e Monitoreo al docente después de concluido el taller.

VL. ACCIONES A DESARROLLAR
Las acciones para el desarrollo del plan de capacitacion docente estan respaldadas por el
temario tedrico practicos que permitiran a los asistentes a capitalizar los femas, y el esfuerzo realizado
que permitiran mejorar sus habilidades en el uso delas herramientas informaticas para el proceso de
ensefianza en modalidad virtual mediante plataformas y uso de infernet.

TEMAS DE CAPACITACIONMETODOLOGICA
e Las tecnologias de informacion y comunicacion en la ensefianza — aprendizaje.
« Herramientas informéticas para el aprendizaje en plataformas virtual class y zoom.

Vii. RECURSOS
7.1 HUMANOS:
° 02capacitadores
® 07 soporte técnico
. 05 monitoreo y seguimiento
2 Docentes de las 26 carreras universitarias
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i FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
CAP Obstetricia

CAP Enfermeria

CAP Farmacia y Bioguimica

CAP Medicina Humana

CAP Tecnologia Médica

CAP Psicologia

CAP Medicina Veterinaria y Zootecnia
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y
i5de FINANCIERAS 3:00 pm a 5:00 pm
mayo s CAP Contabilidad

e CAP Economia y Negocios Internacionales

15de Facultad de Ciencias luridicas y Politicas 7:00pm a 9:00 pm
mayo e CAP Derecho

252l 30 de < e 9:00 am a 11:00 am

Monitoreo y supervision 3:00pmas500pm | 190

9:00 ama 11:00am 30
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