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CAPACITACION VIRTUAL “ROL DE LA DEFENSORIA DEL
PUEBLO Y DISCAPACIDAD: EDUCACION INCLUSIVA
UNIVERSITARIA” PARA ESTUDIANTES Y/O EGRESADOS DE
PREGRADO Y POSGRADO DE LA UANCV.

1 JUSTIFICACION

La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria con Resolucion N° 054-2017-
SUNEDU, resuelve Articulo 1. “Criterios Técnicos de Evaluacion de los Expedientes de
Licenciamiento”; contempla en la Condicién Basica de Calidad VI, indicador 52, MV2 : Registro
de actividades orientadas a la mejora de la insercion laboral tales como: cursos, talleres,
seminarios, programas, entre otros.

Il FINALIDAD

La presente capacitacion virtual, tiene por finalidad fortalecer las actividades que contribuyan
a la formacidn, capacitacion e insercion laboral como un mecanismo de mejoramiento de la
empleabilidad de estudiantes y egresados de la UANCV. A través de la coordinacién entre la
Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez y la Oficina Defensorial de Puno.

111 OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los mecanismos de insercion laboral de estudiantes y/o egresados de pregrado
y/o posgrado de la UANCV, a través de la capacitacion virtual gratuita realizada en forma
conjunta con la Oficina Defensorial Puno.

3.2 OBJETIVO ESPECIFICO

2.1 Fortalecer los mecanismos de mediacion e insercion laboral a través de la
capacitacion virtual gratuita en el tema de Rol de la Defensoria del Pueblo y
Discapacidad: Educacion inclusiva universitaria.

2. 2 Utilizar los recursos informaticos de la UANCV, para la programacion y ejecucion
de través de la capacitacion virtual gratuita en el tema de Rol de la Defensoria del
Pueblo y Discapacidad: Educacidn inclusiva universitaria, a fin de contribuir ala
formacion profesional y/o

IV METAS

Capacitar a 50 estudiantes y/o egresados de pregrado o posgrado de la UANCV, como una
forma de fortalecer los mecanismos de insercion laboral.

V ORGANIZACION

5.1 CAPACITADOR.

Comisionada RUTH MERY CAHUANA CANAZA - Oficina Defensorial Puno.
5.2 COMISION ORGANIZADORA EXTERNA.

e Oficina Defensorial Puno



5.3 COMISION ORGANIZADORA DE LA UANCV

e  Oficina de Rectorado.

e Oficina de Planificacidon Universitaria.

e Oficina de Responsabilidad Social Universitaria.

e Oficina de Tecnologia Informética y Telecomunicaciones.
e  Oficina de Imagen y Promocion Institucional.

e  Oficina de Secretaria General

VI ESTRATEGIAS
Las estrategias a emplear son:

e Coordinacién con la Oficina Defensorial de Puno, para la ejecuciéon conjunta de
capacitacion virtual dirigida para estudiantes y/o egresados de pregrado y/o posgrado
de la UANCV.

e (Capacitar estudiantes y/o egresados de pregrado y/o posgrado de la UANCV en el tema
de Rol de la Defensoria del Pueblo y Discapacidad: Educacién inclusiva universitaria.

VIl METODOLOGIA
Ponencia, estudio de casos y otros.
VIl PUBLICO OBJETIVO
50 estudiantes y/o egresados de pregrado y/o posgrado de la UANCV
IX RECURSOS
9.1 RECURSOS HUMANOS
9.1.1 RECURSOS DE OTRA INSTITUCION.
e 01 capacitador
9.1.2 RECURSOS DE LA UANCV

e 01 persona que se encargue de la organizacion.

e 01 personal encargado del disefio del banner de publicacion y difusion.

e 01 persona encargado de la difusion.

e 01 persona que se encargue del link para el acceso al curso.

e (01 persona que se encargue de las inscripciones de los participantes

e 01 personal que maneje la plataforma virtual al momento de la charla.

e 01 persona que se encargue de la validacion de los participantes.

e (01 persona que se encargue de la emision de resolucién de felicitacion a los
organizadores, ponentes y personal de apoyo.

e 01 persona encargada de la emision de certificados virtuales de participacion.

9.2 MEDIOS VIRTUALES
e Plataforma virtual cisco webex.
9.3 DOCUMENTOS TECNICO PSICOPEDAGOGICO

e Sesion de aprendizaje, pdf, diapositivas, videos y otros.




X FINANCIAMIENTO.

El monto de la financiacidn sera con ingresos propios presupuestados de la UANCV. Cabe aclarar
que se va a realizar el trabajo con el personal administrativo que cuenta la UANCV y en
coordinacion con la Oficina Defensorial de Puno, por lo que no se contara con algun gasto en
presupuestal extra, sin embargo, se pone el monto para que se evidencie la inversion que la

UANCV esta realizando.

XI PRESUPUESTO.

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL
UNITARIO
Personal 1 10 35 350
administrativo.
Plataforma 1 1 150 150
virtual cisco
webex.
500

X CRONOGRAMA.

La capacitacion sera ejecutada a partir del 30 de octubre al 06 de noviembre de 2020.
ACTIVIDADES A OCTUBRE 2020 | OCTUBRE 2020 NOVIEMBRE
DESARROLLAR 2020

Fecha 30 31 01al 06
Ponencia virtual X
X

Envié de material para

lectura
Asimilacion de temas X
enviados y evaluacion

X EJECUCION.

Las actividades seran ejecutadas de acuerdo al cronograma establecido.

";a Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez, otorgara un certificado valido por un crédito
/académico, que serd en forma gratuita para estudiantes y/o egresados de la UANCV.

' Xl RECONOCIMIENTO Y FELICITACION

La Universidad Andina Néstor Caceres Veldasquez, reconocera al personal que participo como
ponente, organizador y personal que apoyo en la ejecucion del presente proyecto a través de
una resolucidn felicitacion emitida por el érgano de gobierno de Consejo Universitario de la

UANCV.
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