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RESOLUCION N° 0076-2022-UANCV-CU-R

Juliaca, 07 de febrero de 2022

Vistos:

El Oficio N2 003-2022-0PU-UANCYV, de la Jefatura dela Oficina de Planificacién Universitaria
de la Universidad Andina "Néstor Céceres Veldsquez” de Juliaca; el Oficio N° 350-2012-D-
FCA-UANCV-], del Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas de la UANCYV; el Informe
N° 003-2022-JUPR/OPU-UANCYV, del jefe de la Unidad de Presupuesto y Racionalizacién -
Oficina de Planificacién Universitaria /UANCV; el Proveido N° 135-2021-UANCV-SG, del
Secretario General de esta Casa Superior de Estudios; y, el acuerdo de sesién extracrdinaria
via plataforma virtual de Consejo Universitario de fecha 02 de febrero de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Andina “Néstor Ciceres Velisquez” de Juliaca, desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa, normativa y
econémica, conforme lo establece el articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, en
concordancia con el artfculo 8 de la Ley Universitaria N® 30220 y el articulo 11 del Estatuto
=tin 'versmano de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaca, aprobado con
¥ ucion N° 0018-2020-UANCV-AU-R;
(R4} 12 Universidad Andina “Néstor Ciceres Veldsquez” de Juliaca es una institucién que
ke /: g#a educacién superior integral de calidad mediante una gestién académica y
iddfinistrativa, centrada en los derechos humanos, con pertinencia social de las escuelas

profesionales y posgrado, investigacién cientifica y el ejercicio responsable del liderazgo
universitario, vinculado al desarrolio de la regién, el pais y el mundo;

“\J:L'F‘S}fﬁremos Nﬁ 045 2020- PCM N‘! 046-2020- PCM l'clQ 051 2020-PCM, N 053-2020-PCM, N2 057-
2020-PCM, N2 058-2020-PCM, N2 061-2020-PCM, N¢ 063-2020-PCM, N2 064-2020-PCM, N2 068-
2020-PCM, N¢ 072-2020-PCM, N2 083-2020-PCM, N2 (94-2020-PCM, N2 116-2020-PCM, N2 129-
2020-PCM, N2 135-2020-PCM, N2 139-2020-PCM, N2 146-2020-PCM y N2 151-2020-PCM, N¢ 156-
2020-PCM, N2 162-2020-PCM, N2 165-2020-PCM, N2 170-2020-PCM, N2 174-2020-PCM, N2 184-
2020-PCM, N2 201-2020-PCM, N° 207-2020-PCM, N° 002-2021-PCM, N° 004-2021-PCM, N2 003-
2021-PCM, N2 017-2021-PCM, N° 023-2021-PCM, N 036-2021-PCM, N2 046-2021-PCM, N° 058-
2021-PCM, N° 059-2021-PCM, N¢ 070-2021-PCM, N2 076-2021-PCM, N° 083-2021-PCM, N¢ 092-
2021-PCM, N° 105-2021-PCM, N° 123-2021-PCM, N2 131-2021-PCM, N° 149-2021-PCM, N° 151-
2021-PCM, N° 167-2021-PCM, N° 174-2021-PCM, N° 186-2021-PCM, N° 010-2022-PCM y finalmente
con el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM se decreta: Prorrogar el Estado de Emergencia Nacional,
(...) por el plazo de treinta y dos (32) dfas calendario, por las graves circunstancias que afectan la
vida de las personas a consecuencia de la COVID-19, Entra en vigencia a partir del dfa 28 de febrero
de 2022. Todo ello dentro del marco de la emergencia sanitaria declarada a nivel nacional con el
Decreto Supremo N° 008-2020-5SA, prorrogada por Decretos Supremos N2 020-2020-SA y N2 027-
2020-SA, N° 031-2020-5A, N° 009-2021-SA, N° 025-2021-SA y finalmente con el Decreto Supremo
N° 003-2022-SA, se prorroga a partir del 02 de marzo de 2022 por un plazo de ciento ochenta (180)
dias calendario;
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Que, conforme el artfculo 122° de la Ley N° 30220, de la Ley Universitaria establece: “Las
instancias de gobierno de las universidades privadas asociativas o societarias se sujetana lo
dispuesto por su Estatuto,(...)";

Que, segin Resolucién del Consejo Directivo N° 034-2020-SUNEDU/CD, se deniega ila
Licencia Institucional a la Universidad Andina "Néstor Ciceres Veldsquez” de Juliaca,
cumpliendo con prestar el servicio educativo en forma ininterrumpida, garantizando en
todo momento la continuidad de la prestacién del servicio educativo y la consecuente
emisién de grados y tftulos(..) y con Resclucién de Consejo Directivo N° 111-2018-
SUNEDU/CD, se aprobé el Reglamento de Cese de Actividades de Universidad y Escuelas de
Posgrado, en su articulo 8, numeral 8.1 sefiala: “La Universidad con denegatoria o
cancelacién de la licencia institucional, sefiala: un plazo de cese, que no debe exceder el plazo
maximo de dos (2) afios, contados a partir del semestre siguiente a la fecha de notificacién
de la resolucién de denegatoria o cancelacién de la licencia institucional”;

Que, mediante Resolucién N° 0018-2020-UANCV-AU-R, de fecha 26 de octubre de 2020, se
probé el ESTATUTO MODIFICADQO 2020 de la Universidad Andina “Néstor Caceres
elasquez”. Asimismo, dicha Resolucién en su articulo segundo dispuso que el citado
statuto entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en el portal
flistitucional de la Universidad www.uancv.edu.pe;

- Alue, con Resolucién del Consejo Directivo N° 111-2018-SUNEDU-CD, que aprueba el
Reglamento del Proceso de Cese de Actividades y Escuelas de Posgrado en el articulo 8
eral 8.1, sefiala: “ La Universidad con denegatoria o cancelaciébn de la licencia

Héhucional, sefiala: un plazo de cese, que no debe exceder el plazo maximo de dos (2) afios,

514 Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaca, se encuentra el pleno
“riplimiento del Plan de Operaciones y Reglamento de Cese de Actividades, tras haber la
Direccibn de Supervision de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria -SUNEDU, comunica con Oficio N®2228-2021-SUNEDU-02-13, de fecha 10
de agosto de 2021, la ampliacién excepcional del plazo de cese de actividades de la
Universidad Andina Néstor Ciceres Veldsquez, por tres (03) afios més; segin la autorizacion,
los servicios educativos que brindard la UANCV a sus estudiantes es hasta el 31 de diciembre
de 2024; 1a cual que de acuerdo con el tercer articulo de la Resolucién del Cansejo Directivo
N° 044-2020-SUNEDU/CD, el plan de operaciones y anexos presentados por la universidad,
sera materia de supervisién;

Que, mediante el Provefdo N° 135-2021-UANCV-SG, el Secretario General de esta Casa
Superior de Estudios, remite el acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Andina
“Néstor Céceres Velasquez” de Juliaca, de fecha 14 de octubre de 2021; contenido en e} Oficio
N° 186-2021-OPU-UANCV, de la Oficina de Planificacién Universitaria / UANCV, sobre
documentos de Gestién (Reformulado) como son: a) Estructura Orgdnica de la UANCV,
b) Reglamento General de la UANCV, ¢) Reglamento de Organizacién y Funciones, d) Manual
de Organizacién y Funciones; en el que se ACORDO: ENCARGAR A LA FACULTAD DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE ESTA CASA SUPERIOR DE ESTUDIOS, LA REVISION,
CORRECCION O MODIFICACION, DE ACUERDO A LA NORMATIVA DE LA UANCY;

i A1 A I RIBAFA AT T T TTARTAEZ T il Mhamawn da la Pandbad da Maemaiaa
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Administrativas de la UANCV, sefiala: “Se remite en 01 CD los documentos de gesti6n
institucional corregidos para su aprobacién en Consejo Universitario, previo conocimiento
de la Oficina de Planificacién, oficina encargado y responsable de la reformulacién de los
documentos de gestién”; y a través del Informe N° 003-2022-JUPR/OPU-UANCYV, el Jefe de la
Unidad de Presupuesto y Racionalizacién, opina que: “Se cumpli6 con la revisién y se
procedi6 a actualizar las funciones de la Oficina de Licenciamiento y Acreditacion de igual
forma de la Oficina de Investigaci6n. Para cumplir con los estindares de contar con
documentos de gestién actualizados y organizados, se procedié a alinear al estatuto
reformulado, el reglamento general,(...), para que sea visto en Consejo Universitario y
cumplir con lo programado en el plan de operaciones”;

Que, la Jefatura de la Oficina de Planificacién Universitaria de la Universidad Andina
"Néstor Caceres Veldsquez" de Juliaca, con el Oficio N2 (03-2022-OPU-UANCV, ha elevado el
REGLAMENTQ GENERAL DE LA UANCV, para su aprobacién;

adémica orientada a la investigaci6én y a la docencia; brinda una formacién hurnanista,
fipntifica y tecnolégica, con una clara informacién de la realidad multicultural de nuestro
'_, Afs. Adopta el concepto de educacién como derecho fundamental y servicio pablico
esencial, teniendo presente la cultura andina, extensién y responsabilidad social
comprometida con el desarrollo sostenible y competitivo local, regional, nacional y con
proyeccién internacional. Tiene como FINALIDAD brindar servicios de educacién superior
universitaria en los niveles de pregrado y posgrado, en las modalidades de educacién

E?.‘@' e lo
§ .f‘.l segun el articulo 5° de las dlsposwlones en materla de Educac16n Superior

7 'glslatlvo N° 1496, establece: “Factltese a las Asambleas Universitarias, Consejos
Universitarios, Consejos de Facultad y en general a cualquier 6rgano de gobierno de
universidades publicas y privadas, para que realicen sesiones virtuales con la misma validez
que una sesidn presencial, Para ello emplean medios electrénicos u otros de naturaleza
similar que garanticen la comunicacién, participacion y el ejercicio de los derechos de voz y
voto de sus miembros. Los medios utilizados para la realizacién de las sesiones virtuales
deben garantizar la autenticidad y legitimidad de los acuerdos adoptados”;
Que, el Consejo Universitario de esta Casa Superior de Estudios, en su sesién extraordinaria
via plataforma virtual Cisco Webex Meetings de fecha 02 de febrero de 2022 y conforme a
las atribuciones conferidas por el Estatuto, acordé aprobar el REGLAMENTO GENERAL DE
LA UNIVERSIDAD ANDINA “_NESTOR CACERES VELASQUEZ" DE JULIACA;
Que, en mérito al articulo 22°, inc. a), de! Estatuto de esta Casa Superior de Estudios, es
atribucién del Rector presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como
hacer cumplir sus acuerdos; y,
Estando, al acuerdo de Consejo Universitario de la Universidad Andina “Néstor Caceres
Veldsquez” de Juliaca, de conformidad a lo que establece Ia Ley Universitaria N¢ 30220, Ley
de Creacién de la UANCV N 23738 y Modificatoria N2 24661 y el Estatuto de 1a UANCV.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢ REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD ANDINA "NESTOR CACERES VELASQUEZ" DE JULIACA, que

consta de doscientos cuarenta y nueve (249) artfculos y cuatro (4) disposiciones
complementarias, que conforman parte de la presente resolucién, por los considerandos
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, a partir de la vigencia de Ia

presente resolucién, cualquier disposicién y/o resolucién que se contraponga a la presente.

ARTiCULO TERCERO.- DISPONER, la publicacidn de la presente Resolucién en
el portal de transparencia de la UANCV, { www.uancv.edu.pe).
ARTICU LO CUARTO.- ENCARGAR, al Vicerrectorado Académico,

Vicerrectorado de Investigacién, Vicerrectorado Administrativo, Director de la Escuela de
Posgrado, Decanos de Facultad, Director General de Filiales, Oficina de Planificacién
Universitaria, Oficina de Economia, Oficina de Personal, Oficina de Licenciamiento y
Acreditacién, Oficina de Servicios Académicos, Oficina de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria, Oficina de Gestién de Calidad Académica, Oficina de Investigacion, Oficina de
Asesorfa Jurldica, Oficina de Imagen y Promocién Institucional y la Oficina del Organo de
Inspeccién y Control, el cumplimiento de la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese,

= UNIVERSIDAD ANDINA
7y “NESTOR GACERES VELASQUEZ”
o l..

R - UANCY; VICE RECTORADOS; EPG; DECANOS DB FACULTAD; ESCUELAS FROFESIONALES, SEDE CENTRAL ¥ FILIALES: C. CESE,; C. LICENCIAMIENTO
INSTITUCIONAL; OFICINAS: PLANIFICACION UNIVERSITARLA; E.P; RSEU; OF  IPl, PUPSA; GCA; ORIC; demds oficinas administrativas,

UNIDADES:ESCAF.-ARCH, JBN/RCCfrep.
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TiTULO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

CARACTERIZACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1 Naturaleza y finalidad

La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez® (UANCV) de Juliaca es una

comunidad académica otientada a la investigacién y a la docencia; brinda una

formacion humanista, cientifica y tecnolégica, con una clara informacién de la

realidad multicultural de nuestro pais.

Adopta el concepto de educacién como derecho fundamental y servicio puiblico
@ esencial, teniendo presente la cultura andina, extension y responsabilidad social

comprometida con el desarrollo sostenible y competitivo local, regional, nacicnal y

con proyeccion internacional.

Tiene por finalidad brindar servicics de educacion superior UNIVERSITARIA en

los niveles de pregrado y posgrado, en las madalidades de educacion presencial,

semipresencial y a distancia de acuerdo a las caracteristicas de cada Escuela

Profesional,

La UANCV esta integrada por docentes, estudiantes y graduados, participan en

ella los representantes de los promotores de acuerdo a Ley. Tiene autonomia

académica, econdmica, normativa, administrativa y de gobierno.

Articulo 2°  Normatividad
@ La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” (UANCV) fue creada por la
Ley N° 23738, de fecha 28 de diciembre de 1983, y la Ley complementaria N°
24661; institucionalizada mediante la Resolucion N° 1287-92-ANR; es una
persona juridica de derecho privado ascciativa, sin fines de lucro; con autonomia
normativa, académica, economica de gobierno y administracion, conforme a los
articulos 3° y 8° de la Ley N° 30220; estd integrada por docentes, estudiantes y
graduados. Participan, en ella, los representantes de los promotores, de acuerdo

aley.




UANCY

Articulo 3° Domicilio

La UANCYV tiene su sede central en la ciudad de Juliaca, capital de la provincia de

San Roman de la regidn Puno. Su domicilio legal en la ciudad de Juliaca se ubica
en el Jr. Loreto N° 450,

La UANCV cuenta con filiales en Puno, llave, Azangaro y en Arequipa.

Articulo 4° Principios

La UANCYV se rige por los siguientes principios:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)

k)

0)

La bisqueda y difusion de la verdad.

El mejoramiento permanente de la calidad académica, conducente al logro
del licenciamiento y acreditacion nacional e internacional.

El ejercicio de la autonomia académica, econdmica y administracion, de
acuerdo a la Ley.

El gjercicio de la livertad de cétedra, de conformidad con la Constitucion
Politica del Per(, la Ley Universitaria N° 30220 y el presente Estatuto.

El espiritu critico y de investigacion cientifica, humanista, cultural y
tecnolégica.

El ejercicio de la democracia institucional participativa de 1a comunidad
universitaria.

La meritocracia en el ejercicio funcional, académico y administrativo.

El pluralismo, la tolerancia, el didlogo intercultural e inclusion.

La pertinencia y compromiso con el desarrollo de la region y &l pais.

La afirmacion de la vida y dignidad humana, concordante con la Constitucion
Politica del Pera.

La creatividad e innovacién que coadyuve con el desarrollo social, econdémico
y politico de la regidn y el pais.

La internacionalizacidn de la Universidad en el marco del proceso de
licenciamiento y acreditacion,

El interés superior del estudiante de la Universidad, haciendo de ellos, parte
fundamental del desarrollo institucional.

La pertinencia de la ensenanza e investigacion, acorde con la realidad social
€ intercultural andina de la region y el pais.

El rechazo a toda forma de corrupcion, violencia, intolerancia, discriminacion,

dependencia e insubordinacion.
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Articulo 5°

Articulo 6°

p) La ética publica y profesional dentro de la mistica institucional.

q) La direccién y gerencia basada en procesos.

Y

Es incompatible el favoritismo familiar en los docentes y administrativos.

Valores

La UANCYV se rige por fos siguientes valores:

a) Valores axiolégicos: Solidaridad, honestidad, justicia y perseverancia.

b)

Valores andinos:

Quechua
» Ama llulla (No ser mentiroso)
¢ Ama gella (No ser flojo)
» Ama suwa {No ser ladrén)
¢ Chigan riy {Ir en rectitud)
Aimara
+ Wajt'asina (Compartir)
« Suma utjasifia (Vivir en armonia)
+ Chuqu (Trabaijo de solidaridad)

Fines

La UANCY tiene los siguientes fines:

a)

b)

c)

d)

Preservar, acrecentar, difundir y transferir, de modo permanente, la herencia
cientifica, tecnolégica, artistica, cultura andina y de la humanidad.

Formar profesionales de calidad, de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social, de acuerdo a las necesidades de la region y del pais.
Proyectar a ta comunidad las acciones y servicios para promover e cambio y
desarroilo.

Colaborar, de manera eficaz, en la afimacién de la democracia, el estado de
derecho y la inclusion social.

Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnologica, cuftural,
humanista; y la creacién intelectual y artistica.

Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

Afirmar y transmitir (as diversas identidades culturales de la region y del pais.




Articulo 7°

Articulo 8°

h) Promover el desarrollo humano y sostenible @n el dmbito local, regional,
nacional y mundial.
i) Servir a la comunidad y al desarrollo integral.
]} Formar personas libres en una sociedad democratica.
Funciones
Son funciones de la UANCYV:
a) La formacién profesional en pregrado y posgrado
b) La investigacion
C) La extension cultural y la proyeccion social
d) La educacion continua
€) La contribucion al desarrolio social, cultural y humano
fi La produccién de bienes y prestacion de servicios
g) Las demas funciones que sefiala la Constitucion Politica del Peri, la Ley N°
30220, el Estatuto de la UANCY y otras normas conexas.

CAPITULO Il
AUTONOMIA UNIVERSITARIA

La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” es autébnoma y se rige con
lo establecido en la Constitucion Politica del Peri, la Ley Universitaria N* 30220,
el presente Estatuto y reglamentos internos, manifesiada en los regimenss
siguientes

a) Normativo: implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas
internas (Estatuto y Reglamentos), destinadas a regular [a autonomia de |a
UANCVY.

b) Gobernabilidad: significa la potestad auto determinativa para estructurar,
organizar y conducir la Universidad, con atencion a su naturaleza,
caracteristicas y necesidades. Es formaimente dependiente del régimen
normativo.

¢) Académico; implica la potestad auto determinativa para fijar el marco del
proceso de ensefanza-aprendizaje dentro de la Universidad. Supone la
fijacion de los planes de estudios, programas de investigacion, formas de
ingreso, egreso y otros de la Universidad. Es formalmente dependiente del

10
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Articulo 9°

regimen normativo y es la expresion completa de la razén de ser de la
actividad universitaria.

d) Administrativo: denota la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la
consecucion de los fines de la Universidad, incluyendo la organizacién y
administracién del escalafon del personal docente y administrativo.

e) Economico: implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer
del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacién y
aplicacion de los recursos.

Garantias para el ejercicio de la autonomia

El ejercicio de la autonomia en la universidad se rige por las siguientes reglas:

a) Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades v los érganos de

gobierno colegiados adopten cuando son somefidos a actos de violencia fisica o
moral.

b) Los locales universitarios son utilizados, exclusivamente, para el cumplimiento de

sus fines y dependen de la respectiva autoridad universitaria. Son inviolables. Su
vuineracién acarrea responsabilidad, de acuerdo a Ley.

c) La Policia Nacional y el Ministerio Publico solo pueden ingresar al campus

universitario por mandato judicial o a peticion del Rector, debiendo este Gltimo dar
cuenta al Consejo Universitario o el que haga sus veces; salvo cuando se haya
declarado el estado de emergencia, se produzea un delito flagrante o haya peligro
inminente de su perpetracion. En estos casos, el accionar de la fuerza publica no
compromete, ni recorta la autonomia universitaria,

d) Cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la presunta

Articulo 10°

comisién de un delito, dan cuenta al Ministerio Publico para el inicio de las
investigaciones pertinentes del caso.

Responsabilidad de las autoridades universitarias

a) Las autoridades de la Universidad son responsables det uso de los recursos de
la institucion, tanto académico y administrativo, sin perjuicio de la
responsabilidad civil, penal 0 administrativa correspondiente.

b) Cualquier miembro de la comunidad universitaria puede denunciar ante la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) los
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actos que constituyan indicios razonables de la existencia de infracciones a la
ley en general.
CAPITULO Il
TRANSPARENCIA UNIVERSITARIA
Articulo 11° La UANCV, publicard en su portal electrénico de transparencia, en forma

permanente y actualizada la informacion correspondiente a:

a)

b)

c)

d)

e)

e)
h)

)

El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos {TUPA), el Plan
Estratégico Institucional y el Reglamento General de la Universidad.

Los estados financieros de la Universidad, el presupuesto institucional
modificado, la actualizacién de la ejecucion presupuestal y balances.
Relacion y nimero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados en
el afio en curso.

Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de
diversas fuentes, entre otros.

Proyectos de investigacion y los gastos que genere.

Nimero de estudiantes por Facultades, Escuelas Profesionales y Programas
de Estudio.

Conformacion del cuerpo docente, indicando régimen y categoria.

El numero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresadaos por afio  y
por Escuela Profesional.

Las actas aprobadas en las sesiones de Consejo de Facultad, Consejo de
Posgrado, Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.

Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se paga a las
autoridades y docentes en cada categoria y personal administrativo por todo
concepto, son publicados de acuerdo a la norma aplicable.

12
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TiTULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 12° La UANCV, para la gestién académica y administrativa, de acuerdo al Estatuto,
cuenta con la siguiente estructura organica:
a) ORGANOS DE GOBIERNO
1) ASAMBLEA UNIVERSITARIA
2) CONSEJO UNIVERSITARIO
3) RECTOR
4} CONSEJO DE FACULTAD
5} DECANOC
b) ORGANOS CONSULTIVOS (Asamblea Universitaria)
1) COMITE ELECTORAL
2) TRIBUNAL DE HONOR
3) DEFENSORIA UNIVERSITARIA
c} ORGANOS DE CONTROL (Asamblea Universitaria)
1) COMISION DE FISCALIZACION
2) ORGANO DE INSPECCION Y CONTROL
i. Unidad de control académica administrativo funcional
ii. Unidad de control financiero
d) ORGANOS DE ASESORIA {Rectorado)
1) ASESORIA JURIDICA
i. Unidad de asuntos administrativos
ii. Unidad de asuntos judiciales
2) PLANIFICACION UNIVERSITARIA
i. Unidad de presupuesto y racionalizacion
ii. Unidad de desarrollo universitario y estadistica
iii. Unidad de infraestructura
e) ORGANOS DE APOYO A RECTORADO
1) SECRETARIA GENERAL
i. Unidad de grados y titulos
i. Unidad de resoluciones y archivo
ii. Unidad de trémite documentario

13
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2) IMAGEN Y PROMOCION INSTITUCIONAL
i. Unidad de relaciones publicas y protocolo
3) TECNOLOGIA INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
i. Unidad académica y desarrollo de software
il. Unidad administrativa, soporte de pagina web y transparencia
f) VICERRECTORADO ACADEMICO
1) OFICINA PERMANENTE DE ADMISION
i. Unidad del centro preuniversitario
2) OFICINA DE SERVICIOS ACADEMICOS
i. Unidad de registro central académico
i. Unidad de coordinacion de biblioteca
iii. Unidad de archivo central
3) OFICINA DE GESTION DE CALIDAD ACADEMICA
i. Unidad de capacitacitn y evaluacién de la calidad académica
4) OFICINA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
UNIVERSITARIA
i. Unidad de extension universitaria
ii. Unidad de convenios para el desarrollo sostenible
iii. Unidad de seguimiento al egresado
5) OFICINA DE LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION
g) VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
1) COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION
2) OFICINA DE INVESTIGACION
i. Unidad de gestion de la investigacion
ii. Unidad de innovacion y transferencia de tecnologia
ii. Unidad de produccion de bienes y servicios en investigacion
h) VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO .
1) OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

i. Unidad de emprendimiento de negocios y supervision de centros de

produccion
2) OFICINA DE ECONOMIA
i. Unidad de contabilidad
ii. Unidad de tesoreria
iii. Unidad de abastecimiento y patrimonio
3) OFICINA DE PERSONAL

14

EXTENSION




Aprobado:

pa E UNIVERSIDAD ANDINA .
<) ] “NESTOR CACERES VELASQUEZ" Fecha:
‘E; g Qa,
’ . Versién - 01.1
REGLAMEN
UANCY G ENTO GENERAL P3gina 15 de 90

i. Unidad de remuneraciones
ii. Unidad de escalafén, capacitacion y desarrollo
iii. Unidad de control de personal
4) OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
i. Unidad de asistencia social
i. Unidad de salud
iii. Unidad de recreacion, cultura y deporte

v. Unidad de tutoria
i) ORGANOS DE LiNEA, ESCUELA DE POSGRADO Y FACULTADES

1) ESCUELA DE POSGRADQ
2) FACULTADES
I.FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
il. FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
). FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
iV.FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
V. FACULTAD DE INGENIERIAS Y CIENCIAS PURAS
vi. FACULTAD DE INGENIERIAS DE SISTEMAS
vii. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Viil.FACULTAD DE GDONTOLOGIA
j) ORGANO DESCONCENTRADO
1) FILIAL AREQUIPA
2) FILIAL PUNO
3) FILIAL ILAVE
4) FILIAL AZANGARO

TiTuLo
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 13° El gobierno de la UANCYV es ejercido por las siguientes instancias:
a) La Asamblea Universitaria
b} El Consejo Universitario

15
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c) ElRecior

Articulo 14°

Articulo 15°

Articulo 16°

Articulo 17°

d} Los Consejos de Facultad

¢) Los Decanos

Quérum

Para la instalacion y funcionamiento de los érganos de gobierno, el quérum es
la mitad mas una de sus miembros habiles, tanto para la primera como para el
segundo control de asistencia. De no haber quérum en la primera convocatoria
automaticamente el Consejo queda citado en segunda convocatoria, que debera
realizarse dentro de las 24 horas y en el mismo lugar; en esta reunién el qudrum
no podra ser menor al 33%.

En ningun caso el nimero de estudiantes puede sobrepasar |a proporcidn de un
tercio de sus miembros presentes.

Acuerdos

Los acuerdos de los drganos de gobierno se toman en sesién plenaria con el
quérum respectivo, por mayoria, debiendo ser formalizados mediante
Resolucion.

El desarrollo de las reuniones ordinarias y extracrdinarias se realiza de acuerdo
2 lo dispuesto en los Reglamentos de los 6rganos de gobierno colectivos. Los
reglamentos son aprobados en cada instancia de gobierno, segan corresponda,
y promulgada por Resolucién.

Obligacicnes

Los asambleistas, consejeros universitarios y consejeros de Facultad tienen las

siguientes obligaciones generales:

a) Asistir puntualmente a las sesiones convocadas.

b) Participar activa y responsablemente en las sesiones.

¢) Integrar comisiones permanentes o especiales, internas o externas; a favor
y en representacién de la universidad o Facultad.

d) Evaluar y emitir informes sobre asuntos encomendados en comisidn.

e) Proponer proyectos y actividades en asuntos de su competencia.

16
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Articulo 18° Inasistencias

Articulo 19°

En caso que un miembro habil no asista a dos sesiones consecutivas de los
érganos de gobierno se hara acreedor a amonestacidn del Rector o Decano,
seguln sea ¢l caso,; a la tercera inasistencia injustificada consecutiva, el érganc
competente declara su vacancia.

Los asambleistas y consejeros deberan abstenerse cuando se trate de votar en
asuntos que afecten sus intereses personales y/o familiares.

Articulo 20° Los miembros de los drganas de gobiemo de la Universidad no reciben dietas
ni pago alguna por [as sesiones en las que participan. Toda disposicién contraria
es nula.

CAPITULOII
ASAMELEA UNIVERSITARIA
Articulo 21° Constitucidon de la Asamblea universitaria

La Asamblea Universitaria es un organo colegiade que representa a la
comunidad universitaria. Se encarga de establecer las politicas generales para
el buen funcionamiento de la Universidad y esta constituida por:

a) El Rector, quien la preside
b} Los Vicerrectores
¢) Los Decanos de las Facultades

d) El Director de la Escuela de Posgrado

e} Los representantes de los docentes de las diversas Facuitades, en namero

igual al doble de la suma de las autoridades universitarias a que se refieren los
incisos anteriores, Estan representados de la siguiente manera: 50% de
docentes principales; 30% de docentes asociados; y 20% de docentes
auxiliares.

Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, que constituyen
el tercio del nimero total de los miembros de la Asamblea, elegidos por el
periodo de un afio. Los representanies estudianties de pregrado deben
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pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo freinta y seis (36)
créditos.

g) La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacién ni el funcionamiento
de dicho érgano.

h) El representante de los graduadoes, en calidad de supernumerario, con voz y
voto, elegido por el pericdo de un afio.

i} Un representante del sindicato de docentes, con voz vy sin voto.

j} Un representante del sindicato de trabajadores administrativos, con voz y sin
voto.

k) El Secretario General de la Universidad asiste a las sesiones, con voz, y sin
voto.

Articulo 22° Afribuciones
Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:

a) Aprabar las politicas de desarrollo universitario.

b) Reformar el Estatuto de la Universidad, con la aprobacion, por 1o menos, de
dos tercios del nimero de miembros y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU,
juego de una Asamblea Universitaria Extraordinaria, convocada
expresamente para este fin.

¢} Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento:
Plan Estratégico y los Planes de Funcionamiento Anual de la Universidad,
aprobados por el Consejo Universitario,

d) Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo
a las causales expresamente sefialadas en la Ley N° 30220 y el presente
Estatuto; y, a través de una votacion calificada de dos tercios (2/3) del namero
de miembros.

e) Elegir a los integrantes del Comité Electoral y del Tribunal de Honor.

f} Designar, anualmente, enire sus miembros, a los integrantes de la Comision
Permanente, encargada de fiscalizar la gestion de la Universidad. Los
resultados de dicha fiscalizacién se informan a la Contraloria General de la
Republica y a la SUNEDU.

g} Evaluar y aprobar la Memoria Anual, el informe semestral de gestion del
Rector vy el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual gjecutado.

18
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h) Acordar la constitucion, fusion, reorganizacion, separacién y supresion de
Faculades, Escuelas Profesionales, Institutos Superiores, Unidades de
Posgrado y Unidades de Investigacion.

i} Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a
la SUNEDU.

j) Proponer la creacion y funcionamiento de Filiales, Facultades, Escuelas y
Programas de Estudic.

k) Las demas atribuciones que le otorgan la Ley y el Estatuto de la Universidad.

1} Elegir al Director de la Escuela de Posgrado.

m)Elegir al jefe del Organo de Inspeccion y Control.

n) Elegir a los integrantes del Comité Electoral y del Tribunal de Honor y
Defensor Universitario.

Articulo 23° Asambleistas

Articulo 24°

Los miembros de la Asamblea Universitaria son denominados asambleistas y
actian en conformidad de su reglamento. Se considera asambleista habil a los
que se encueniran en condiciones de desempefar funciones para las que fue
elegido. Son inhéabiles los que se encuentran con licencia sin goce de haber o
suspendido por medida disciplinaria.

En caso de ausencia del Rector para que presida la Asamblea Universitaria, sera
reemplazado por el vicerrector académico, vicerrector de Investigacion o
vicerrector administrativo, en ese orden.

Articulo 25° Tipos de asambleas universitarias

La Asamblea Universitaria se relne bajo dos tipos de sesiones plenarias:
Asamblea Universitaria ordinaria, una vez por semestre; y Asamblea
Universitaria extraordinaria cuando las circunstancias lo requieran. La
Asamblea Universitaria extraordinaria se produce por iniciativa del Rector, 0 de
quien haga sus veces, o a solicitud de la mitad més uno de los miembros habiles
de la Asamblea Universitaria. Esta sesion debera tratar los puntos en agenda los
cuales seran votados y puesios en acta.
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Articulo 26° Convocatoria
La convocatoria a Asamblea Universitatia, serd por escrito y firmada por el
Rector o quien haga sus veces, con anticipacion no menor de cinco (05) dias.

Articulo 27°  La convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias 1o ejecuta el Secretario
General de la universidad, quien acttia como Secretario Técnico de la Asamblea
0 quien ejecute las veces, con indicacion de la agenda, fecha, hora y lugar; en
caso de ausencia del Secretario Técnico, podra ser reemplazado por un
miembro de la Asamblea, quien asume las atribuciones administrativas durante
el desarrollo de la sesion; el reemplazante no pierde su condicion de
asambleista, pero no podra ejercer como fedatario.

Articulo 28° Desarrollo de la Asamblea Universitaria

A la hora sefalada en la convocatoria, el Rector o quien preside la reunion
dispondra que el Secretario Técnico pase lista a los asistentes, de existir el
quérum se dara inicio a la sesién, caso contrario después de quince minutos se
volvera a pasar lista, de no existir guérum, el Secretario Técnico tomara nota de
los asistentes y de los ausentes, distinguiendo los asambleistas con licencia de
los que bhan faltado injustificadamente; ningin asambleista asume
representacion en ausencia del titular.

El Secretario Técnico, lleva un registro de asistencia, el cual sera firmado por los
asistentes al inicio de la sesion.

CAPITULO Il
CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 29°  El Consejo Universitario es el méximo érgano de gestion, direccion, y ejecucion
académica y administrativa de la Universidad, de conformidad con la ley, el
Estatuto y los reglamentos de la UANCV.

Articufo 30° integrantes
El Consejo Universitanio de la UANCYV esta integrado por:
a) El Rectar, quien lo preside
b} Los Vicerrectores
c) Los Decanocs de las Facultades
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d} El Director de |z Escuela de Posgrado

e)

9)
h}

Los representantes de los estudiantes regulares que constituyen el tercio del
numero total de los miembros del Consejo. Deben partenecer al tercio superior
y haber aprobado, como minimo, treinta y seis (36) créditos, elegidos por el
periodo de un afiQ.

Un representante de los graduados, con voz y voto, elegidos por el periodo de
un afio.

El Secretario General de la Universidad asiste a las sesiones, con voz ¥ sin voto.
El Consejo Universitario se retne dos veces al mes y extraordinariamente, es
convocado por el Rector, o quien haga sus veces, o por [a mitad de sus
miembros.

Articulo 31° Atribuciones

Son atribuciones del Consejo Universitario de la UANCV:

a) Aprobar, a propuesta del Rector, el Plan Anual de Funcionamiento y

d)

9
h)

Desarrollo de la Universidad, concordante con el Flan Estratégico de la
Universidad y vigilar su cumplimiento.
b) Aprobar, a propuesta del Rector, el Plan Estratégico de la Universidad,
evaluando su cumplimiento cada afio.
¢) Aprobar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de
Elecciones y otros Reglamentos Internos Especiales; asi como vigilar su
cumplimiento.
Aprobar el Presupuesto General de la Universidad, el Plan Anual de
adquisiciones de bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que
conciernen a la Universidad y resolver todo lo pertinente a su economia.
Proponer, a la Asamblea Universitaria, la creacion, fusién, supresion o
reorganizacién de Facultades, Escuelas Profesionales, Institutos Superiores,
Unidades de Posgrade, Centros y Departamentos Académicos.
Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo, propuestos por las
unidades académicas.
Nombrar al Secretario General, a propuesta del Rector y declarar su vacancia.
Nombrar, contratar, ratificar, promover y separar a los docentes, a propuesta del

Consejo de Facultad.
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i) Nombrar, contratar, promover y separar al personal administrativo, a propuesta
de la respectiva unidad, de acuerdo al reglamento y ia disponibilidad
presupuestaria.

J) Conferir los grados académicos y los titulos profesionales, aprobados por las
Facultades.

k) Conferir los grados académicos, especialidades y diplomados de la Escuela de
Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas.

I} Reconocer y revalidar los estucios, grados y titulos de universidades extranjeras,
en las Facultades donde esta autorizada por la SUNEDU.

m) Aprobar las modalidades de ingreso ¢ incorporacién a la Universidad y senalar,
semestraimente, el nimero de vacantes para el proceso ordinario y
extraordinario de admision, previa propuesta de las Escuelas Profesionales,
aprobadas por los Consejos de Facultad, en concordancia con el presupuesto y
&l plan de desarrollo de la Universidad.

n) Fijar tas remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,
docentes y personal administrativo, de acuerdo a la disponibilidad economica,
en concordancia con la Ley.

o) Ejercer, en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen los
reglamentos establecidos.

p) Celebrar  convenios con  universidades  extranjeras,  organismos
gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica,
tecnolégica y cuitural, pasantias y movilidad estudiantil, asi como otros asuntos
relacionados con las actividades de la Universidad.

q) Conocer y resolver todos los demés asuntos que no estan encomendados a
otras autoridades universitarias.

r} Aceptar los legados y las donaciones.

s) Conocer, en primera instancia, la propuesta de reorganizacién de las Facultades
y Escuelas Profesionales, cuyo tramite sera conforme al Reglamento y elevar, a
la Asamblea Universitaria, para su aprobacion.

tf) Otras que sefale el Estatuto y el Reglamento de Organizaciéon y Funciones de
la Universidad.

u) Nominar comisiones especiales que se requieran para contribuir al desarrollo de
la actividad universitaria, presidido por un docente ordinario.
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v} Proponer, ante la autoridad, las sanciones recomendadas por los 6rganos de

Articulo 32°

Articulo 33°

Articulo 34°

Articulo 35°

control ¥ su seguimiento de las medidas correctivas.
Consejeros
Los miembros del Consejo Universitario son denominados consejeros y actian
en conformidad de su Reglamento. Se considera conssjero hébil a quien se
encuentran en condiciones de desemperiar funciones para las que fue elegido,
son consejeros inhébiles los que se encuentran con licencia o suspendidos por
medida disciplinaria.

Sesiones plenarias

El Consejo Universitario se reine en sesiones plenarias, estos son de dos tipos:
Consejo Universitario ordinario que se realiza dos (02) veces al mes Y.
Consejo Universitario extraordinario cuando la situacion lo requiera. El
Consejo Universitario extraordinario debera tratar los puntos consignados en la
agenda los cuales seran votados y puestos en acta.

Convocatorias

El Consejo Universitario se realiza por iniciativa del Rector o por quien haga sus
veces o por |la mitad més uno de sus miembros habiles. La convocatoria ser por
escrita y firmada por el Rector o quien haga sus veces, con anticipacidn no menor
de dos {02) dias.

Las convocatorias a sesiones ordinanias y extraordinarias los ejecuta el
Secretario General de la universidad, quien actua como secretario técnico, con
indicacién de la agenda, fecha, hora y lugar. En caso de ausencia del Secretario
General, podra ser reemplazado por un miembro del Consejo, por acuerdo del
Consejo, quien actla como tal durante el desarrollo de la sesion; el reemplazante
no pierde su condicién de consejero, pero no podra ejercer como fedatario.

Desarrollo de la sesién

La hora sefalada en la convocatoria, el Rector o quien preside la reunion
dispondra que el Secretario Técnico pase lista a los asistentes; de existir el
quérum se dar3 inicio a la sesion, caso contrario después de quince minutos se
volvera a pasar lista, de no existir quorum, el Secretario Técnico tomara nota de
los asistentes y de los ausentes, distinguiendo los consejeros con licencia y los
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Articulo 36°

Articulo 37°

Articulo 38°

Articulo 39°

Articulo 40°

que han faltado injustificadamente; ningin consejero podra asumir la
representacion en ausencia del titular,

El Secretario Técnico lleva un registro de asistencia, el cual sera firmado por los
asistentes al inicio de la reunion.

CAPITULO IV
RECTOR Y VICERRECTORES

Los cargos de Rector y Vicerrectores se ejercen a dedicacion exclusiva y son

incompatibles con el desemperio de cualquier otra funcién o actividad pablica o
privada.

VICERRECTORADOS

La UANCY cuenta con tres (3) vicerrectorados: un Vicerrectorado Académico,
un Vicerrectorado de Investigacion y un Vicerrectorado Administrativo. Cada
vicerrectorado es dirigido por un Vicerrector. Sus funciones se establecen en el
Estatuto Universitario y el presente Reglamento.

Los Vicerrectores apoyan al Rector en la gestion de las areas de su competencia.

Requisitos para ser Vicerrector

Para ser Vicerrector se requiere cumplir con los mismos requisitos establecidos
para el cargo de Rector v los que establezca el Estatuto vy el presente
Reglamento.

Atribuciones generales de los vicerrectores

Reemplazar al Rector en los casos de licencia, ausencia, impedimento temporal
o en caso de vacancia, de acuerdo al orden prelative siguiente: Vicerrector
Académico, Vicerrector de Investigacion y Vicerrector Administrativo.

SUB CAPITULO |
EL RECTOR

El Rector es el personero y representante legal de la Universidad. Tiene a su
cargo y a dedicacidn exclusiva la direccion, conduccion y gestion del gobierno
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Articulo 41°

Articulo 42°

universitario en todos sus ambitos, dentre de los limites de Ia Ley v del presente
reglamento.

Requisitos para ser Rector:

Para ser elegido Rector se requiere:

a) Ser ciudadano en gjercicio.

b) Ser docente ordinario en la categoria de principal; haber cumplido con las
categorias en la carrera docente y contar por lo menos quince {15) afos en
la docencia universitaria, de los cuales cinco (5) afios deben ser en la
categoria de principal; todos ellos cumplidos en la UANCV.

c) Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenida
con estudios presenciales, registrado ante SUNEDU.

d) No haber side condenado por deiito doloso, con sentencia condenatoria.

e) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y
despido.

f) Noestar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, nitener
pendiente de pago la reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

g) No tener mas de setenta (70) afos de edad.

h) No haber ejercido el cargo de Rector o Vicerrector en el periodo inmediato
anterior o haber ejercido la encargatura por mas de cuatro {4) meses,
precedente a las elecciones.

Atribuciones del Rector

Son atribuciones y ambito funcional del Rector las siguientes:

a} Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer
cumplir los acuerdos.

b) Dirigir ia actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa,
econdmica y financiera.

c) Presentar al Conseje Universitario, para su aprobacion, los documentos e
instrumentos de gestion institucionat.

d) Refrendar los diplomas de grados académicos vy titulos profesionales, asi
como las distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.
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Articulo 43°

9)

h)

B

k)

1)

n)

Expedir las resoluciones de carécter previsional del personal docente y
administrativo de la Universidad.
Presentar, a la Asamblea Universitaria, la Memoria Anual, el Informe
Semestral de Gestidn del Rector y el informe de rendicién de cuentas del
presupuesto anual ejecutado.
Presentar transparentemente la informacién econdmica y financiera de la
Universidad.
Proponer al Consejo Universitario a funcionarios y jefes de oficina.
Dirigir, coordinar y supervisar a las unidades organicas de su dependencia.
Cumplir y hacer cumplir las leyes, el Estatuto, reglamentos, los planes de
funcionamiento y desarrollo, y demas disposiciones relativas a Ja Universidad.
Proponer al Consejo Universitario la solicitud de préstamos y créditos
financieros, en nombre de la Universidad.
Delegar funciones de auteridad y responsabilidad a los vicerrectores, decanos
o al profesor principal mas antiguo, cuando las circunstancias lo requieran,
con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.
Aprobar los gastos hasta diez (10) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), en
forma directa; si se supera diez (10) UIT, se solicitara al Consejo Universitario; y
para gastos mayores de ciento cincuenta{150) UIT, a la Asamblea Universitaria.
En caso de ausencia o impedimento parcial o total, de los cargos titulares que
tienen designacion por Asamblea Universitaria, Consejo Universitario,
excepcionaimente delega interinamente a funcionarios y jefes de oficina para
cumplir funciones de los titulares con vinculo laboral permanente o contratados
en concerdancia con el Art. 22 inc. b} e incl) del Estatuto Universitario Modificado
2020 de la UANCYV.

SUB CAPITULOI

VICERRECTORADO ACADEMICO

El Vicerrectorado Académico, es el érgano de direccidn encargado de gestionar,
normar, regular, supervisar y evaluar las actividades académicas, la funcidn docente,
la admision de dacentes y estudiantes, la carga académica y los diferentes proyectos
y programas académicos institucicnales. Esta dirigido por un Vicemector Académico
asesorado por un Comité Técnico académico. Para el cumplimiento de sus

funcicnes, cuenta con oficinas y unidades especializadas.

Articulo 44° Atribuciones
El Vicerrector Académico ejerce el carge a dedicacién exclusiva y tiene las
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a) Planificar, dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la
Universidad.

b) Supervisar las actividades académicas, con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas
por el Estatuto de la Universidad.

C) Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

d) Elevar al Rector los proyectos de resoluciones referidas a la actividad
académica, tales como la aprobacion de los curriculos, los traslados internos
y externos, las reservas de matriculas y otros.

e) Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las acciones de las
unidades académicas, facultades, Escuela de Posgrado, direcciones
académicas, filiales y otras dependencias académicas, acorde con las
politicas v lineamientos de la Universidad.

f) Firmar los certificados de estudios y las constancias, conjuntamente con el
jefe de la Oficina de Servicios Académicos y el Secretario General.

g} Informar, peridédica y oportunamente al Rector, el avance académico de [a
Universidad.

h) Preparar los documentos para la elaboracion de la Memoria del Rector, dentro
de su campo.

i} Proponer la suscripcion de convenios,

j)  Proponer reglamentos y lineamientos para el ingreso, ratificacion, promocion,
cambios de régimen y separacion de docentes al consejo universitario.

k) Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de admision de pregrado y
posgrado.

SUB CAPITULO il
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 45° El Vicerrectorado de Investigacién, es el érgano de linea de mas alto nivel de la
universidad en el ambito de la investigacidn Esta encargada de orientar,
coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de
ja oficina de investigacion y las diferentes unidades académicas y
grupos de Investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacion, para cumplir sus funciones, se apoya en la
oficina de investigacion y a su vez en las unidades de gestion de la investigacion,
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de innovacion y transferencia de tecnologia y de produccion de bienes y servicios

relacionados a la investigacion cientifica. Cuenta con un comité consuiltivo y

comité de ética que esta conformado por docentes con perfil de investigador y

docentes investigadores invitados de otfras universidades.

Articulo 46° Atribuciones del Vicerrector de Investigacién

El Vicerrector de Invesligacion ejerce el cargo a dedicacion exclusiva y tiene las

siguientes atribuciones:

a)
b)

c)

d)
e)

9)
h)

Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion de la Universidad.
Sustentar el presupuesto anual para el desarrollo de las actividades de
investigacion cientifica y tecnolbgica.

Supervisar las actividades de investigacion con ta finalidad de garantizar la
calidad de la Universidad y su concordancia con la misién y metas
establecidas por el presente Estatuto.

Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones.
Gestionar convenios y el financiamiento de 1a investigacion ante las entidades
y organismos publicos y privados, nacionales e internacionales.

Promover la generacion de recursos para la Universidad a través de la
produccion de bienes y prestacién de servicios, derivados de las actividades
de investigacion y desarrollo; asi como por la obtencién de regalias por
patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

Dirigir, coordinar y supervisar a las unidades organicas de su dependencia.

Las demas atribuciones que el Estatuto o la Ley le asignen.

SUB CAPITULO IV
VICERRECTORADOQ ADMINISTRATIVO

Articulo 47° El Vicerrectorado Administrativo, es el drgano de direccion encargado de la gestion
administrativa, econdmica y financiera de la universidad; esta conformado por el

Vicerrector Administrativo, Oficinas y unidades especializadas.

Articulo 48° Atribuciones del Vicerrector Administrativo
El Vicerrector Administrativo ejerce el cargo a dedicacion exclusiva y tiene las

siguientes atribuciones:
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a) Supervisar y coordinar el desarrollo de las actividades econdmicas,
financieras y administrativas.

b) Implementar la administracion y gestion de ka Universidad, la modemizacion
de todos los servicios universitarios. Supervisar y coordinar el desarrolio de
las actividades econdmicas, financieras y administrativas.

¢} Formular, coordinar y consolidar fos planes, programas y acciones
administrativas, propuestas por las Facultades.

d) Elevar al Rector, periddica y oportunamente, el avance de partidas genéricas
y especificas del presupuesto.

€) Organizar el inventario de bienes muebles e inmuebles, controlando que se
mantengan actualizados.

f) Firmar cheques, juntamente con el jefe de la Oficina de Economia.

g) Autorizar la adquisicion de bienes, prestacion de servicios, contratacién de
obras, cuyos montos seran autorizados por el Consejo Universitario.

h) Firmar los certificados, constancias y documentos relacionados con el
personal, juntamente con ¢l jefe de la Oficina de Personal.

iy Autorizar la adquisicion de bienes, prestacion de servicios, contratacion de
obras, cuyos montos seran autorizados por el Consejo Universitario o la
Asamblea Universitaria, de acuerdo al Articulo 22°, inciso m) del presente
Estatuto.

i} Dictaminar sobre los expedientes relacionados con la funcién administrativa
que provenga de las Facultades o de las oficinas administrativas.

k) Preparar los documentos para la elaboracion de la Memoria del Rector, dentro
de su campo de accidn.

Iy Otras atribuciones que le sean asignadas por el Rector o el Consejo
Universitario.

SUBCAPITULO V
ELECCION DE RECTOR Y VICERRECTORES
Articulo 49° Eleccion del Rector y Vicerrectores

El Rector y los Vicerrectores de la Universidad son elegidos por lista unica para
un periodo de cinco (5) afios, par votacion universal, personal, obligatoria, directa,
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secreta y ponderada, por todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados

mediante la siguiente distribucion:

* Alos docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) de la votacion.

* Alos estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la votacion.

Articulo 50° La eleccion es vélida si participan en el proceso electoral, mas del sesenta por

ciento (80%) de docentes ordinarios y mas del cuarenta por ciento (40%) de
estudiantes matriculados. Se declara ganadora a la lista que haya obtenido el
cincuenta por ciento (50%) mas uno de los votos vélidos. Si ninguna de las
candidaturas alcanza el minimo previsto en el parrafo precedente, se convoca a
una segunda vuelta electoral entra las dos listas que hayan alcanzado mayor
votacién, en un plazo no mayor de sesenta (60) dias calendario. En la segunda
vuelta, se declara ganadora la lista que haya obtenido el cincuenta por ciento
(50%) mas uno de los votos validos.

Articule 51° Plazos

Las listas para la eleccién de Rector y Vicerrectores deben ser inscritas ante el
Comité Electoral, sesenta {60} dias antes de la eleccitén. El proceso electoral se
llevara a cabo en un plazo no mayor de noventa {90) ni menor a sesenta (60}
dias del cumplimienta del periodo del Rector y vicerrectores en ejercicio

Articulo 52° Impedimentos

El Rector y los Vicerrectores, por encargaturas par mas de cuatro {(4) meses, no
pueden ser reelegidos para el pericdo inmediato siguiente ni participar en lista
alguna,
CAPITULO V
CONSEJC DE FACULTAD

Articulo 53° El Consejo de Facultad es el érgano de gobierno de la Facultad. La conduccion y

Articulo 54°

su direccion le corresponden al Decano, de acuerdo con las atribuciones

sefialadas en la Ley, el Estatuto y los reglamentos.

Integrantes
El Consejo de Facultade esta integrado por:
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a) ElDecano, que la preside.
b) Seis u ocho docentes ordinarios, de los cuales, el 50 % son principales; 30%
asociados; y 20% auxiliares. La representacién de los docentes principales
sera por un periodo de tres (3) afios, los asociados de dos (2) afios; y los
auxiliares por un (1) afio,
¢} Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen un tercio
(1/3) del total de integrantes del Consejo, no debiendo superar el porcentaje
de los docentes principales. segin corresponda. Estos representantes deben
pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis
(36) créditos, elegidos por un periodo de un afo.
d) Un (1) representante de los graduados en calidad de supernumerario, elegido

por un periodo de un (1) afo.

Articulo 55° En caso de ausencia del Decano lo reemplaza el docente principal mas antiguo
de la Facultad.

Articulo 56°

Atribuciones

E! Consejo de Facultad tiene las siguientes atribuciones:

a)

b)

c)

d)

Froponer al Consejo Universitario la contratacidn, nombramiento, ratificacién
y separacion de los docentes de sus respectivas areas.

Aprobar los curriculos y planes de estudio elaborados por las Escuelas
Profesionales que integran la Facultad,

Aprobar el Reglamento Interno Académico de la Facultad, que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de
estudio, evaluacién, promocidon y sanciones; dentro de las normas
establecidas por el presente Estatuto.

Pronunciarse sobre la renuncia y vacancia del Decano.

Elegir al Secretario Académico Administrativo, a propuesta del Decano, por
el sistemna de ternas.

Proponer, semestralmente al Consejo Universitario, el ndmero de vacantes
de ingreso de pregrado.

Aprobar los planes estratégicos y planes de funcionamiento de la Facultad,
asi como de las Escuelas Profesionales.
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Aprobar la carga académica de los docentes de la Facultad,
Aprobar la evaluacion de los docentes y del personal administrative y de
Servicio.
Ejercer, en primera instancia, el control, supervision e informar a la instancia
correspondiente sobre los docentes, estudiantes y personal administrativo y
de servicio.
Formular y exponer al Consejo Universitario el proyecto de presupuesto de la
Facultad para su aprobacion.
Evaluar la ejecucion del presupuesto de la Facultad, de conformidad con sus
objetivos, metas y normas establecidas.
Proponer, al Conssjo Universitario, €l otorgamiento de becas de estudio y
pasantias de los docentes y estudiantes de la Facultad, distinguidos por los
meritos obtenidos.
Proponer, al Consejo Universitario, el otorgamiento del afio sabatico a los
docentes que cumplan los requisitos de Ley y el Estatuto.
Proponer, al Consejo Universitario, la creacién, fusidn o supresién de
Escuelas Profesionales, Institutos y Unidades de Posgrada.
Aprobar el otorgamiento de grados académicos y titulos profesionales.
Pronunciarse sobre la Memoria Anual del Decano.
Elegir a los miembros integrantes de las comisiones permmanentes y
transitorias.
Resolver, en primera instancia, acerca de los asuntos planteados por los
docentes y estudiantes de la Facultad.
Conocer v resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del
area de su competencia.
Agprobar la designacion de los directores de las Escuelas Profesionales,
Directores de las Unidades de Investigacion, a un representante de la
Facultad, ante la Escuela de Posgrado, a propuesta del Decano.

Articulo 57° consejeros

Los miembros del Consejo de Facultad, son denominados consejeros de

Facultad y actuan conforme a su reglamento.

Se considera consejero habil a los que se encuentran en condiciones de

desempefar funciones para las que fue elegido; son inhabiles los que se
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encuentran con licencia sin goce de haber o suspendido por medida disciplinaria.

Articulo 58° Tipos de sesiones
El Consejo de la Facultad, se reine en Consejo de Facultad Ordinaria, una vez
cada treinta (30) dias; y en Consejo de Facultad Extraordinaria por Iniciativa
det Decano o quien haga sus veces, o a solicitud de mas de la mitad de sus
miembros habiles. La sesion extraordinaria solo trata los puntos de la agenda los
que seran votados y puestos en acta.

Articulo 59° Convocatoria
La convocatoria serd por escrito y firmada por &l Decano, con anticipacion no
menor de dos (02) dias. La convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias lo
ejecuta el Secretario de la Facultad o quien ejerza sus funciones, con indicacién
de la agenda, fecha, hora y lugar. En caso de ausencia del secretario, podra ser
reemplazado por otro consejero y con acuerdo del Consejo, quien actuara como
Secrelario durante el desarsrollo de la sesidn.

Articulo 60° Desarrollo del Consejo

A la hora sefialada en la convocatoria, el Decano o quien preside la reunién
dispondra que el Secretario pase lista a los asistentes, de existir el quérum se dara
inicio a la sesién, caso contrario después de quince minutos se volvera a pasar
lista, de no existir quérum, el secretario tomara nota de los asistentes y de los
ausentes, distinguiendo los consejeros con licencia y los que han faltado
injustificadamente; ningin consejero podra asumir la representacion en ausencia
del titular. El Secretario deber4 llevar un registro de asistencia, €l cual sera firmado
por los asistentes al inicio de la reunidn.

CAPITULO VI
LOS DECANOS DE FACULTAD

Articulo 61* El Decano es la méxima autoridad de gobierno de la Facultad. Representa a esta
ante el Consejo Universitario y Asamblea Universitaria, conforme lo dispone la
Ley y el presente Estatuto. Es elegido por un periodo de cuatro (4) afios y no hay

reeleccion inmediata, cumple sus funciones a dedicacion exclusiva
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Articulo 62°

Articulo 63°

Requisitos para ser Decano

Son requisitos para ser Decano de Facultad;

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser docente en la categoria de principal, no menos de tres (3) afios en la
categoria, todos ellos cumplidos en la UANCYV,

¢) Tener grado académico de Doctor o Maestre en su especialidad, el mismo
que debe haber sido obtenido con estudios presenciales.

d) No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia condenatoria.

e} No estar consignado en el registro nacional de sancicnes de destitucion y
despido.

f) No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos ni tener
pago pendiente de la reparacién civil, impuesta por una condena ya cumplida.

g) No tener mas de Setenta (70) afios de edad.

Atribuciones de) Decano
El Decano tiene las siguientes atribuciones:

a) Presidir el Consejo de Facuitad.

b) Dirigir administrativamente la Facultad.

¢} Dirigir académicamente [a Facultad, a través de los directores las Escuelas
Profesionales, Unidades de Investigacion y de los organos desconcentrados
correspondientes.

d) Representar a la Facukliad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario, en los términos que establece la Ley y el presente Estatuto.

€) Designar a los directores de las Escuelas Profesionales, Unidad de
Investigacion, representante de la Facultad ante la escuela de posgrado, jefes
de laboratorios v biblictecas.

f) Proponer, al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes, administrativos y
estudiantes que incurran en faltas, conforme lo sefialan los reglamentos, €l
presente Estatuto y la Ley.

g) Presentar, al Consejo de Facultad para su aprobacion, el Plan Anual de
Funcionamiento, Plan Estratégico y Plan Operativo de la Facultad y su Informe
de Gestion.
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h) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea Universitaria, del Consejo
Universitario y del Consejo de Facultad.

I} Refrendar los diplomas de grados académicos vy titulos profesionales.

J} Presentar ia Memoria Anual ante el Consejo de Facultad.

k) Delegar las funciones de autoridad, en caso de ausencia, a un docente
ordinario en la categoria principal de la Facultad.

l) Las demas atribuciones que le asigne el estatuto y el presente
reglamento.

Articulo 64° Eleccion del Decano
El Decano es elegido mediante votacién universal, obligatoria, direcla y secreta
por todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados en la Facuitad, con
el mismo procedimiento para la eleccién del Recior y los vicerrectores,
establecidos en la Ley y en el Estatuto y el presente Reglamento.

CAPITULO VII
VACANCIA DE LAS AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 65° Causales

Son causales de vacancia de las autoridades de la universidad (Rector,

Vicerrectores, Decanos y Director de la Escuela de Posgrado) las siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Enfermedad que le impida cumplir sus funciones por tres (3) meses o
impedimento fisico permanente.

¢} Renuncia expresa.

d) Sentencia judicial firme o consentida por delito doloso.

e} Incumplimiento de la Ley y del presente Estatuto.

f)  Favoritismo e incompatibilidad, conforme a la Ley y el presente Estatuto.

g) Negligencia comprobada en el gjercicio de sus funciones,

h)  No convocar a las sesiones de los érganos de geobierno de la Universidad
en los casos contemplados por la Ley y el presente Estatuto.

i} Incurrir en faltas que se especifica para los docentes en el presente Estatuto.
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TiTULO IV

ORGANOS CONSULTIVOS DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 66° Los drganos consultivos de la Asamblea Universitaria son:

a) Comité Electoral,
b) Tribunal de Honor.
¢) Defensoria Universitaria.

CAPITULO |
COMITE ELECTORAL

Articulo 67° El Comité Electoral de la UANCYV es elegido por la Asamblea Universitaria por un

periado de un (1) afio, con anticipacién no menor de cuatro {4) meses previos al

proceso proximo inmediato, y constituido por tres (3) docentes principales; dos (2)

asociados; un (1) auxiliar; y por tres (3} estudiantes del tercio superior; y un (1)

representante de los graduados. Esta prohibida la reeleccion de sus miembros.

Articulo 68° El Comité Electoral es auténoma dentro del marco de |a Ley y se encarga de

organizar, conducir y controlar los procesos electorales de la Universidad, asi

como resolver las reclamaciones que se presenten.

a) Sus fallos son inapelables.

b) Los miembros del Comité Electoral, durante su mandato, no pueden renunciar

al cargo.,

¢) Los miembros del Comité Electoral, durante su mandato, no pueden

pertenecer a ningln drgano de gobierno.

Articulo 69° El Comité Electoral Universitario elabora y presenta al Consejo Universitario el

calendario de elecciones respetando los plazos establecidos.

Articulo 70° Sistema electoral

El sistema electoral es el de lista incompleta para la eleccion de docentes,

estudiantes y graduados; siendo distribuida la representacién de 2/3 para la lista

ganadora y 1/3 para el segundo lugar.
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Articulo 71° El voto de los electores es personal, obligatorio, directo y secreto.

Articulo 72° El Reglamento norma el funcionamiento del Comité Electoral Universitario, sus

atributiones, responsabilidades, procedimientos, calendarios y olras acciones
de acuerdo a la Ley, el Estatuto v el presente reglamento.

Articulo 73° La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) garantiza la transparencia

Articulo 74°

Articulo 75°

Articulo 76°

Articulo 77°

Articulo 78°

del proceso electoral y participa brindando asesoria y asistencia técnica. La
Policia Nacional del Per) otorga seguridad en los procesos eleciorales de la
Universidad, a pedido del Rector.

CAPITULO 1l
TRIBUNAL DE HONOR

El Tribunal de Honor universitario tiene como funcién investigar y emitir juicios
de valor, sobre toda cuestion ética y actos de corrupcion en la que estuviera
involucrado algin miembro de la comunidad universitaria {docentes, personal
administrativo y estudiantes}) y propone, segin el caso, las sanciones
correspondientes al Consejo Universitario

Esta conformado por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de principal, de
reconocida trayectoria académica, profesional y ética, elegidos por 1a Asamblea
Universitaria, a propuesta de! Rector, por un periodo de dos (2) afos.

El Presidente del Tribunal de honor es elegido entre los integrantes del mismo.

La instalacién y funcionamiento del Tribunal de Honor requiere la presencia de
todos sus miembros, los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de mas de
la mitad de los miembros, teniendo el Presidente voto dirimente.

El Tribunal de Honor elabora su Reglamento y lo eleva al Consejo Universitario
para su aprobacion; el reglamento establece los dispositivos y procedimientos a
ser aplicados en concordancia con la Ley, el Estatuto, los reglamentos y los
acuerdos emanados de los drganos de gobierno universitanio.
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CAPITULO Il
DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Articulo 79° La Defensoria Universitaria es un érgano auténomo en el gjercicic de sus

funciones; es la institucion encargada de la tutela de los derechos de la
comunidad universitaria y vela por el mantenimiento del principio de autoridad
responsable. Es competente para conocer las denuncias y reclamaciones que
formulen los integrantes de la comunidad universitaria, vinculados con la
infraccién de derechos individuales.

Articulo 80° Funciones de la Defensoria Universitaria

Articulo 81°

Son funciones de la Defensoria Universitaria;
a) Velar por los derechos fundamentales de los miembros de la comunidad
universitaria.

b) Atender los reclamos, quejas e inconformidades hacia las autoridades o
miembros de la Universidad.

C)
d)
e)
f)
a)
h)
i)
I}
k)
h

Actos de discriminacidén por género, discapacidad, raza, etnia y otros.
Denuncias de acoso o malirato.

Premocion y divulgacion de los derechos humanos.

Asesoria, mediacién y conciliacion.

Emision de informes, recomendaciones y rescluciones.

Consultoria sobre la legislacion.

Actuar de oficio.

Asuntos de Derechos Humanos no sometidos a la justicia ordinaria.

Velar por el mantenimiento del principio de autoridad y responsabilidad.
Proponer normas, politicas o acciones que permitan mejorar la defensa de los
derechos de las personas en los diferentes servicios que la institucion brinda
a estudiantes, administrativos y profaesores.

m) Las que considere su propio Reglamento.

Defensor Universitario
La Defensoria Universitaria esta representado por el Defensor Universitario, el
mismo que funciona en su sede principal, la Ciudad de Juliaca, Provincia de San
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Articulo 82°

Articulo 83°

Roman, Regién de Puno; podra contar, a su vez, con defensores adjuntos, en las
diferentes filiales y dependiendo de la necesidad de la labor, designados por el
Defensor Universitario, dentro del periodo de su gestion.

Los defensores adjuntos deberan contar con los mismos requisitos que el titular,
no pudiendo excederse en el gjercicio de su funcién mas alla del tiempo designado
al Defensor Titular.

El Defensar Universitario debera ser docente ordinario, con no menas de cinco (5)
afos en el ejercicio de la docencia en la UANCV, de reconocida solvencia ética,
moral y académica; siendo incompatible con cualquier otra funcion administrativa
y de gobierno que tenga en la UANCV u ofra institucién; es elegido por Ia
Asamblea Universitaria por el periodo de dos (2) afics, a propuesta de un tercio
de asambleistas y elegido por votacién secreta de dos tercios por la Asamblea
Universitaria, en una primera vuelta y en una segunda votacion secreta por
mayoria simple entre los dos mas votados en la primera vueita.

Defensores adjuntos

Los defensores adjuntos deberan contar con los mismos requisitos que el titular,
no pudiendo excederse en el ejercicio de su funcion mas alld del tiempo
designado al Defensor Titular,

TiTULO V
ORGANOS DE CONTROL DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 84° Los érganos de control de la Asamblea Universitaria son:

a) Comisién de Fiscalizacion.

b) Organo de Inspeccién y Control,
1) Unidad de control académica administrativo funcional.
2) Unidad de controf financiero.
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CAPITULO |
COMISION DE FISCALIZACION
Articulo 85° La Comision de Fiscalizacion es el érgano encargado de vigilar la gestién

Articulo 86°

Articulo 87°

académica, administrativa y econoémica de la Universidad. Esta integrada por dos
(2) docentes, un (1) estudiante de pregrado v un (1) graduado, miembros de la
Asamblea Universitaria; cuenta con amplias facultades para solicitar informacion
a toda la instancia interna de la Universidad. Esta obligada a guardar la debida
confidencialidad de la informacian proporcionada, bajo responsabilidad, y hacer
cumplir las diferentes normas; es elegida por la Asamblea Universitaria por dos
(2) afos, en el caso de estudiantes por un (1) afio.

Confidencialidad

Los integrantes de la Comisiébn de Fiscalizacion estan obligados a guardar Ia
debida confidencialidad de 1a informacidn proporcionada, bajo responsabilidad,
y hacer cumplir las diferentes normas.

CAPITULOII
ORGANO DE INSPECCION Y CONTROL

La UANCYV cuenta con un Organo de Inspeccion y Control que depende de la
Asamblea Universitaria y esta constituida por las unidades siguientes: La Unidad
de Control Académica Administrativo Funcional y la Unidad de Control
Financiero, que tiene como funcion cautelar el cumplimiento de la Ley
Universitaria, el Estatuto y los Reglamentos internos de la UANCYV, asi como
controlar y evaluar la correcta administracion del potencial humano y los recursos
materiales, econémicos, financieros y tecnolégicos; es dirigido por un jefe
{docente ordinario), elegido por la Asamblea Universitaria por un periodo de dos
(2} afos.

Articulo 88° Este érgano cuenta con amplias facultades para solicitar informacién a toda
instancia interna de la universidad; por funcion y responsabilidad, esta obligada a
guardar la debida confidencialidad de la informacidén proporcionada, y hacer

cumplir las diferentes normas.
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Articulo 89° Las funciones de este drgano se especifican en el Reglamento de Organizacion y

Articulo 90°

Funciones de la universidad, cuenta con las siguientes unidades:

a) Unidad de control académico administrativo funcional.
b) Unidad de controi financiero.

TiTULO VI
ORGANOS DE ASESORIA Y APOYO AL RECTORADO
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Oficinas universitarias

Las oficinas universitarias son dGrganos de asesoria, coordinacién, apoyo,
direccion y linea, responsables de |la gestion de los cbjetivos institucionales;
dependen del Rector o de os vicerrectores. Se rigen por las normativas internas
de la universidad.

Articulo 91° Jefes de oficinas

Articulo 92°

Las oficinas universitarias tienen un Jefe designado por el Consejo Universitario,
a propuesia del Rector, a excepcion de las oficinas de responsabilidad social y
bienestar universitaric lo propondra el vicerrector correspondiente, segun
corresponda, por un periodo de un (01) afio, quien debe contar con grado
académico de magister/maestro o doctor, y ser docente principal, asociado y/o
administrativo con una antigliedad mayor a cinco (5) afios. Para su seleccion se
tiene en cuenta los conocimientos y experiencias para el ejercicio de las
funciones establecidas para la oficina.

Funciones

Son funciones de los jefes de oficina de la UANCV.

a) Ejercer la gestion de la oficina a su cargo, desarrollar reuniones de
coordinacion infernas y externas.

b) Supervisar el trabajo realizado por los trabajadores de la oficina y evaluar su

desempenio en forma permanente.
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C) Asesorary presentar al Rector o a los vicerrectores, seqgin corresponda, los
proyectos, recomendaciones, informes y opiniones de su competencia.

d) Evaluar las acciones cumplidas en relacién con el plan operativo y presentar
al Rector o a los vicerrectores, segun corresponda, el informe semestral de
fas actividades de la oficina.

) Asistir a las sesiones del Consejo Universitario, ebligatoriamente cuando se
traten asuntos relacionados a su oficina.

f)  Cumplir y hacer cumplir el Manual de Organizacion y Funciones de su
oficina.

9) Coordinar con los jefes de oficina, decanos, directores de escuelas
profesionales, Director de la Escuela de Posgrado y responsables de las
filizles,

h) Otras que les sean encargadas por el Rector o vicemrectores segun
corresponda.

Articulo 93° En caso de ausencia temporal de un Jefe de oficina, este designara a un jefe
administrativo de la misma oficina por el periodo que dure su ausencia,
comunicando al Rector.

CAPITULO NN
ORGANOS DE ASESORIA AL RECTORADO

SUBCAPITULQ I
ASESORIA JURIDICA

Articulo 94° 34° Es el organo de asesoramiento, encargado de asesorar al Rectorado y a las
diferentes dependencias de la UANCV, en el 4mbito juridico legal en defensa de
los intereses de la UANCYV, interpretacion y aplicacién de normativa legal vigente,
con el fin de asegurar una idénea administracion de la UANCV y defensa de su
patrimonio.

Asume la defensa legal de la universidad en todos los fueros

Cuenta con las siguientes unidades:
a) Unidad de asuntos administrativos.
b) Unidad de asuntos judiciales.
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SUBCAPITULO 11
PLANIFICACION UNIVERSITARIA

Articulo 95° Es el érgano asesor del Rectorado, responsable de los procesos de planificacion,
presupuesto, racionalizacién, estadistica e infraestructura. Es |a encargadade la
forrmulacion y evaluacion presupuestal, de formular y evaluar los proyectos de
desarrollo institucional administrativo y académico. Como organo asesor
contribuye a establecer y ejecutar la politica interinstitucional de la universidad.
Es administrador directo de las estadisticas universitarias ¥y SU permanente
informe a los niveles correspondientes.

Articulo 96° La Oficina de Planificacion Universitaria cuenta con las siguientes unidades:
a} Unidad de presupuesto y racionalizacion.
b) Unidad de desarroilo universitario y estadisticas.
¢) Unidad de infraestructura,

CAPITULO Il
ORGANOS DE APOYO AL RECTORADO

SUBCAPITULO |
SECRETARIA GENERAL

Articulo 97° La Secretaria General es el drgano de apoyo del Rectorado encargado del sistema
@ de gestion documental y de asegurar la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la informacion y de los documentos institucionales; su arganizacion
interna esta definida en el Manual de Organizacién y Funciones.
Se encarga de la custodia y archivo final del patrimonio det acerve documentario
universitario. Cuenta con las siguientes unidades:

a) Unidad de grados y titulos.

b} Unidad de resoluciones y archivo.

¢) Unidad de tramite documentario.
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SUB CAPITULO Hl

IMAGEN Y PROMOCION INSTITUCIONAL

Articulo 98° Es el drgano de apoyo al Rectorado que se encarga de planificar, organizar, dirigir

Articulo 99°

y supervisar las actividades y programas de comunicaciones y relaciones
institucionales, protocolo e imagen corporativa. Para promocionar y consolidar la
imagen de la Universidad, esta Oficina utiliza un conjunto de herramientas
tecnologicas, fisicas y virtuales, para comunicar a la sociedad de las acciones que
realiza la Universidad en los diversos ambitos. Cuenta con la siguiente unidad:

a) Relacienes publicas y protocolo.

SUB CAPITULO Ill
TECNOLOGIA INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

Es el érgano de apoyo del rectorado encargado de organizar, desarrollar los
procesos, servicios informaticos, transparencia, y telecomunicaciones de la
Universidad (TIC). En forma eficiente y eficaz en el ambito académico y
administrativo. Cuenta con 1as siguientes unidades:

a) Unidad académica y desarrollo de software.

b) Unidad administrativa, soporte de pagina web y fransparencia.

TiTULO VII

OFICINAS DE ASESORIA Y APOYO A LOS VICERRECTORADOS

CAPITULO 1
OFICINAS DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 100? Son Oficinas Universitarias del Vicerrectorado Acadéemico;

a) Oficina Permanente de Admision

b) Oficina de Servicios Académicos

¢} Oficina de Gestién de Calidad Académica

d) Oficina de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria
e) Oficina de Licenciamiento y Acreditacion.

44




Aprobado:

UNIVERSIDAD ANDINA , ] I
“NESTOR CACERES VELASQUEZ” Fecha:

Versidn - 01.1 3 &
T o 0y |
Pagina 45 de 90 '\}%’% _M“qz\‘.,f,_d

REGLAMENTO GENERAL

Articulo 101° Oficina permanente de admisién
La Oficina Permanente de Admision de estudiantes es la encargada de planificar,
organizar, supervisar y desarrollar el proceso de admisién de estudiantes a
pregrado y posgrado de la UANCV. Cuenta con ka siguiente unidad:
a} Unidad al Centro Pre Universitario.

Articulo 102° Oficina de servicios académicos
Es un drgano ejecutivo de linea del Vicerrectorado Académico, encargado del
mejoramiento  del proceso de ensefanza aprendizaje, de las escuelas
profesionales y programas de posgrado, a través de la gestion curricular vy la
evaluacion de! desemperio docente. Supervisa, administra y sistematiza la
informacion académica de los estudiantes de pregrado y posgrado.

@ Cuenta con las siguientes unidades:

a) Unidad de registro central académico.
b} Unidad de cocrdinacion de biblioteca.
¢} Unidad de archivo centrai,

Articulo 103° Oficina de gestion de calidad académica

Es un érgano de asesoramiento y ejecucion de politicas de aseguramiento de la
calidad en el servicic educativo, a través de la medicion, evaluacidén, vy
mejoramiento de los procesos; empleando indicadores e indices de gestion que
respondan a modelos de licenciamiento y acreditacion. Cuenta con la siguiente
unidad:
a) Unidad de capacitacion y evaluacion de la calidad académica.

@ Articulo 104° Oficina de responsabilidad social y extensién universitaria
La Oficina de Responsabilidad Social y Extension Universitaria es la encargada
de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de responsabilidad social
y extension universiiaria, comprende: el estudio, asesoria, gestion, investigacion,
difusion del conocimiento y educacion continua, con €l objeto de beneficiar a la
comunidad universitaria y colaborar con la sociedad, sus instituciones publicas y
privadas mediante la investigacion y propuestas de soluciones a los problemas
sociales, relacionados con las actividades especificas de la universidad, Ccuenta
con las siguientes unidades:
a) Unidad de extension universitaria.
b) Unidad de convenios para €l desarrollo sostenible
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c) Unidad de seguimiento de egresado.

Articulo 105° Oficina de licenciamiento y acreditacion
La Oficina de Licenciamiento y Acreditacion tiene la funcién de planificar,
organizar, desarrollar y hacer el seguimiento al proceso de licenciamiento
institucional y acreditacién académica.
Se encarga de garantizar el licenciamiento y la acreditacion de los programas
academicos, de pregrado y posgrado de la universidad, en funcion del
cumplimiento de condiciones, estandares o indicadores emanadas de los
organismos especializados a nivel nacional (SUNEDU Y SINEACE) e
internacional.
Coordina con las unidades organicas académicas y administrativas, para el
cumplimiento de sus funciones,

CAPITULO It
OFICINA DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 108° Oficina de investigacion
El Vicerrectorado de Investigacion cuenta con una Oficinas de Investigacion, la
misma que para desarrollar sus funciones tiene con un Comité de ética en
investigacion. Cuenta con las siguientes unidades:
@) Unidad de gestion de la investigacién
b) Unidad de Innovacién y transferencia de tecnologia.

¢) Unidad de produccion de bienes y servicios en investigacion.

CAPITULO NI
OFICINAS DEL VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

Articulo 107° Son oficinas del Vicerrectorado Administrativo:
a) Oficina de Produccion de Bienes y Prestacién de servicios.
b) Oficina de Economia.
¢) Oficina de Personal.
d) Oficina de Bienestar Universitario.
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Articulo 108° Oficina de produccion de bienes y prestacion de servicios

Es la Oficina que organiza, planifica, supervisa y controla técnica vy
administrativamente las unidades de inversion universitaria, las cuales se realizan
a traves de centros de produccién de bienes y prestacion de servicios, con lo que
Se generan recursos econdmicos y financieros en actividades innovadoras y
compatibles con la finalidad y objetivos de la universidad, desarrollando
capacidades en todos los segmentos de la comunidad universitaria,

Cuenta con lag siguientes unidades:

a) Unidad de emprendimiento de negocios y supervision de centros de

produccién

Articulo 109° Oficina de economia

Es un érgano de apoyo al Vicerrectorado Administrativo, encargado de la
ejecucion de los recursos asignados, mediante el presupuesto anual aprobado y
la captacion de recursos financieros, por diferentes conceptos; administra los
recursos materiales y presupuesto, asi como vela y asegura el cumplimiento de
los reglamentos de seguridad, control patrimonial y manejo financiero.
Cuenta con las siguientes unidades:

a) Unidad de contabilidad

b) Unidad de tesoreria

¢) Unidad de abastecimiento y patrimonio

Articulo 110° Oficina de personal

La Oficina de Personal es el érgano de apoyo encargado de programar, dirigir,
ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con la administracion
del talento humano; de acuerdo a los lineamientos y politicas de la universidad y
las normas presupuestales y técnicas de control de asistencia y puntualidad, asi
como administrar Jos procesos técnicos del personal, sin descuidar el desarrollo
individual del personal realizando acciones de capacitacion, motivacion e
incentivos a fin de mejorar el nivel técnico profesional con el fin de lograr la
identificacion y satisfaccion faboral para un mejor desemperio de sus funciones.
Cuenta con las siguientes unidades:

a) Unidad de remuneraciones

b} Unidad de escalafén, capacitacion y desarrollo
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¢) Unidad de control de personal

Articulo 111° Oficina de bienestar universitario
La Oficina de Bienestar Universitario depende estructuralmente del Vicerrectorado
Administrativo, cuyas funciones son: planificar, organizar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades culturales, artisticas, deportivas y recreativas destinadas a
promover la participacién de docentes, estudiantes y personal administrativo en
certamenes programados.
A través de sus servicios universitarios atiende con preferencia las necesidades
de salud, asistencia social, asistencia socioecondémica y otorgamiento de becas.
Cuenta con las siguientes unidades:

a) Unidad de asistencia social

b) Unidad de salud

¢) Unidad de recreacion, cultura y deporte
d) Unidad de tutoria

TiTULO VI
ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 112° Organizacion del régimen académico
La Universidad organiza y establece su régimen académico por Facultades. Las
Facultades comprenden:
a) Las Escuelas Profesionales
b) Las Unidades de Investigacidn
¢} Unidades de Posgrado

Articulo 113° Las facultades cuentan con la siguiente organizacion:
ORGANO DE GOBIERNO
Consejo de Facultad
Decano
ORGANQ DE APOYO
Secretaria Académica
Secretaria Administrativa
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Biblioteca
Laboratorios

ORGANQO DE ASESORIA

Comision pemanente académico curricular

Comision permanente de responsabilidad social

Comision permanente de produccion de bienes y servicios.

Comisién permanente de presupuesto, planificacion y racionalizacion
Comision permanente de licenciamiento

Comision permanente de grados y titulos

Comisidén permanente de autoevaluacién y acreditacion

Unidad de Investigacion

Unidad de Pasgrado
O ORGANO DE LINEA

Escuelas Profesionales

Articulo 114° La Oficina de Servicios Académicos de la Universidad, propone al vicerrectorado
académico el Reglamento Académico de la universidad, el cual contendra todos
los aspectos en forma detallada y especifica en relacion a los procesos diversos
de nivel académico, que se desarrola en la universidad, documento que sera
aprobado por el Consejo Universitario.

CAPITULO |
LAS FACULTADES

Articulo 115° Las Facultades, son unidades de formacion académica, profesional y de gestion.
@ Estan conformados por sus docentes y estudiantes.
La formacidon profesional se desarrolla mediante la ensefianza, investigacion,
tutoria, consejeria, extension, responsabilidad social y bienestar universitario.

Articulo 116° La UANCYV tiene las siguientes Facultades:
a) Facultad de Ciencias de la Educacion.
b) Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.
¢} Facultad de Ciencias de la Salud.
d) Facultad de Ciencias Contables y Financieras.
e) Facultad de Ingenierfas y Ciencias Puras.
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f) Facultad de Ingenieria de Sistemas.
g) Facultad de Ciencias Administrativas.
h) Facultad de Odontologia.

SUBCAPITULO |
ESCUELAS PROFESIONALES

Articulo 117° Las Escuelas Profesionales que  son organizaciones académicas
encargadas del disefio y actualizacion curricular de una carrera profesional, asl
como dirigir su aplicacién para ta formacién y capacitacion permanente del
estudiante hasta la obtencion del grado académico de Bachiller y del titulo
profesional correspondiente.

Articulo 118° Director de Escuela

Esta dirigida por un Director de Escuela, designado por el Decano, elegido entre
los docentes principales; excepcionalmente a falta de docentes principales sera
designado un docente asociado o auxiliar de la Escuela Profesional, con grado de
Doctor o Maestro en la especialidad;, debe poseer titulo profesional
correspondiente a la Especialidad de la Escuela de la que sera Director. Su
mandato dura dos (2) afos y no puede ser reelegido por un periodo inmediato
siguiente. Ejerce el cargo a tiempo completo o dedicacion exclusiva.

SUBCAPITULO Il
UNIDADES DE INVESTIGACION

Articulo 119°Cada Facultad, cuenta con Unidades de Investigacion que son unidades
académicas que agrupan a profesores y estudiantes de diversas disciplinas, en
razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnolégica y humanista.

Articula 120° Director de investigacién
Las Unidades de Investigacion de pregrado y posgrado estan bajo la conduccion
de un Direcior, que es docente ordinario, con grado de Doctor, designado por el
Decano de la Facultad preferentemente de debe contar con perfil de

investigador; el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad es miembro
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integrante de la Unidad de Investigacion de la Universidad.

Articulo 121° Integrantes de la Unidad de Investigacion
Esté conformado por dos (2) docentes ordinarios que tengan el grado de Doctor
o Magister/Maestro, designados por el Decano de la Facultad correspondiente.

SUBCAPITULO Il
UNIDAD DE POSGRADO

Articulo 122° Cada Facultad cuenta con una Unidad encargada de integrar las actividades de
posgrado de la Facultad, en las que se consideran: diplomados, segundas
especialidades, maestrias y doctorados.

Articulo 123° La Unidad de Posgrado de Facuitad, esta dirigida por un Director con grado
académico de Dactor en la categoria de principal, designado por el Consejo de
Facultad correspondiente.

Articulo 124° El Director de la Unidad de Posgrado de la Facuitad es miembro integrante del
Consejo de la Escuela de Posgrado de la Universidad.

CAPITULO i
REGIMEN DE ESTUDIOS

Articulo 125° Régimen de Estudios
Elrégimen de estudios de la Universidad es semestral, por créditos, con curriculo
rigido o flexible, de acuerdo al Reglamento de cada Facultad. Se brinda en los
niveles de pregrado y posgrado

Articulo 126°Modalidad La modalidad del régimen de estudios es presencial, semipresencial,
o a distancia, basado en entornos virtuales; en pregrado y posgrado, de acuerdo
a las caracteristicas de cada Escuela Profesional.

Articulo 127° Créditos
Para estudios presenciales, se define un crédito académico como equivalente a
un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de

51




o

iR A Aprobado:

Pk UNIVERSIDAD ANDINA |

%<0 = “NESTOR CACERES VELASQUEZ” Fecha:

UANCV REGLAMENTO GENERAL Version - 01.1 -
P3gina 52 de 50 s

practica. Los créditos académicos de otras modalidades de estudic son
asignados con equivalencia a la carga lectiva definida para estudios
presenciales.

SUBCAPITULO |
REGIMEN DE ESTUDIOS DE PREGRADOQ

Articulo 128°Disefio curricular El disefo curricular de cada Escuela Profesional de la
Universidad se estructura de acuerdo a las caracteristicas de cada especialidad
y segun las necesidades locales, regionales y nacionales que contribuyan al
desarrollo del pais.

Articulo 129° Cada Escueta Profesional determina, en la estructura curricular, el nivel de
estudios de pregrado, la pertinencia y duracion de las practicas pre
profesionales, de acuerdo a sus especialidades

Articulo 130° Las Escuelas Profesionales pueden disefiar los estudios de pregrado, segin
modulos de competencia profesional, de manera tal que, al término de los
estudios de dichos médulos, puedan obtener un certificado para facilitar la
incorporacion al mercado laboral. Para la obtencién de dicho cerlificado, el
estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la competencia
alcanzada.

Articulo 131° El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea conveniente, de
acuerdo a las caracteristicas de cada Escuela Profesional, segun los avances
cientificos y tecnolégicos.

Articulo 132° La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés o la ensefianza de
una lengua nativa, de preferencia quechua ¢ aymara, es obligatoria en los
estudios de pregrado.

Articulo 133° Los estudios de pregrado, en cada Escuela Profesional, comprenden los estudios
generales, estudios especificos y de especialidad. Tienen una duracion minima
de cinco (5) aftos con un minimo de doscientos 200 créditos. Se realizan en un
maximo de dos {2) semestres académicos por afo.
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Articulo 134° Estudios generales de pregrado

Los estudios generales son obligatorios. Tienen una duracion ne menor de
treinta y cinco (35) créditos, v esta dirigidos a la formacion integral de los
estudiantes.

Articulo 135° Estudios especificos y de especialidad de pregrado

Son los estudios que proporcionan los conocimientos propios de la profesion y
especialidad correspondiente. El periodo de estudios tendra una duracién no
menor de ciento sesenta v cinco (165) créditos.

SUBCAPITULO II
REGIMEN DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 136° Estudios de posgrado
En la universidad los estudios de posgrado conducen a doctorados, maestrias

segunda especialidad profesional y diplomados. Estos se diferencian, de

acuerdo a los parametros siguientes:

a)

b)

Para los estudios de doctorado se requiere el grado académico de Maestro,
y es de caracter académico, basados en la investigacion, tienen el proposito
de desarrollar el conocimiento de mas alto nivel.

Se debe completar un minimo de sesenta y cuatro (64) créditos en seis (6)
semestres académicos; el dominio de dos (2) idiomas extranjeros, uno de
los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa. Se requiere el grado
académico de Magister.

Para los estudios de maestria se requiere el grado academico de Bachiller,
y pueden ser de especializacién o de investigacion académica, los cuales
estan basados en la investigacién. Su duracidon minima es de dos {2)
semestres académicos, con un total de cuarenta y ocho (48) créditos como
minimo. Se requiere el grado académico de Bachiller.

La Segunda Especialidad Profesional requiere una licenciatura u otro titulo
profesional equivalente; haber aprobado los estudios con una duracién

minima de dos semestres académicos; con un contenido minimo de
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cuarenta (40) créditos, asi como la aprobacion de una tesis o un trabajo
academico. El residentado médico se rige por sus propias normas,
d) Los diplomados son estudios cortos de perfeccionamiento profesional en

areas especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24)
créditos.

CAPITULO I
GRADOS Y TITULOS UNIVERSITARIOS

Articulo 137° La universidad otorga, a Nombre de la Nacion, los grados académicos de

Bachiller, Maestro/Magister y Doctor; también otorga Titulos Profesionales y

Titulos de Segunda Especialidad Profesional que correspondan.

Los grados académicos y titulos otorgados por la universidad, estaran

debidamente registrados, archivados y elevados al Registro Nacional de la
SUNEDU.

Articulo 138° Registro

Secretaria General, en coordinacién con las escuelas profesionales es la

responsable del registro de los graduados y titulados, manteniendo el registro en

constante actualizacién. Cada Escuela Profesional debe mantener una copia de

resguardo del registro en forma protocolizada.

Articulo 1398° Grados académicos

La UANCV otorga los grados académicos de Bachiller, Maestro/Magister y

Doctor, a Nombre de la Nacion. Los requisitos minimos para obtener los grados

académicos universitarios son los siguientes:

a)

b)

El grado de Bachiller requiere haber aprobado los estudios de pregrado, asi
como la aprobacion de un trabajo de investigacién y el conocimiento de un
idiomna extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa.

El grado de Magister o Maestro requiere haber obtenido €1 grado de bachiller
y haber aprobado los estudios de una duracion minima de dos (2) semestres
académicos con un contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos,
presentacion y sustentacion plblica de una tesis ¢ trabajo de investigacién
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en la especialidad respectiva y el dominio de un idioma extranjero o lengua
nativa.

¢}  Elgrado de Doctor requiere haber obtenido el grado de Magister o Maestro,
la aprobacion de los estudios respectives con una duracion minima de seis
(6) semestres académicos, con un contenido minimo de sesenta y cuatro
(64) créditos, presentacion y sustentacién publica de una tesis de maxima
rigurosidad académica y de caracter original; asi como el dominic de dos (2)
idioras extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua
nativa.

d) Para la obtencién del titulo de segunda especialidad profesional se
requiere haber obtenido el titulo profesional previamente; aprobar el plan
de estudios correspondientes, el mismo que tendrd una duracion
equivalente a no menos de dos (2) semestres académicos y a cuarenta
(40) créditos, y presentar y sustentar publicamente una tesis o trabajo

académico.

Articulo 140° Obtencion de titulos profesionales
La UANCYV oforga titulos profesionales y titulos de Segunda Especialidad
Profesional que correspondan, a Nombre de la Nacién.,

Articulo 141° Requisitos
Los requisitos minimos para obtener el Titulo profesional y el Titulos de Segunda

Especialidad Profesional, son:

a) Eltitule profesional requiere el grado de Bachiller y la aprobacion de una tesis
o trabajo de suficiencia profesional. Eltitulo profesional solo se puede obtener
en la Universidad en la cual se haya obtenido el grado de Bachiller.

b} Para la obtencién del titulo de segunda especialidad profesional se requiere
haber obtenido el titulo profesional previamente; aprobar el plan de estudios
correspondientes, ¢l mismo que tendra una duracion equivalente a no
menos de dos (2) semesires académicos y a cuarenta {40) créditos, y
presentar y sustentar publicamente una tesis o trabajo académico.
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CAPITULO v
PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA Y EDUCACION A DISTANCIA

Articulo 142° Programas de formacion continua La Universidad desarrolia programas de

formacion académica continua, con el objeto de actualizar habilidades ¥
competencias en aspectos tedricos y practicos.
Estos programas se organizan preferentemente bajo el sistema de créditos o
estableciendo un periodo minimo de duracion, especificado en ef correspondiente
reglamento. Se certifican a quienes lo concluyan con nota aprobatoria. No
conducen a la obtencién de grados vy titulos.

Articulo 143° Educacidn a distancia
En la Universidad, fos estudios a distancia, se desarrollan de acuerdo a las
caracteristicas de cada Escuela Profesional, con los mismos estandares de
calidad que las modalidades presenciales de formacion. Los estudios de
pregrado, de educacion a distancia, no pueden superar ¢l cincuenta por ciento
(50%) de creditos del total de la carrera, bajo esta modalidad.

TITULO IX
INVESTIGACION UNIVERSITARIA

CAPITULO |
FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Articulo 144°E| Vicerrectorado de Investigacion fomenta el desarrollo de la investigacion
cientifica, respeta la iniciativa y creatividad de los docentes, estudiantes y
egresados, orientando el conocimiento cientifico y el desarrollo de l1a techologia,
conforme a las lineas de investigacion de la Universidad.

La universidad promueve la participacion de la comunidad universitaria a través
de la Oficina de Investigacion y las unidades de investigacion.

Articulo 145° Investigacion

La investigacion constituye [a funcién esencial y obligatoria de la Universidad que

fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de conocimientos
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cientificos y desarrollo de tecnologia en funcion a las necesidades de nuestra
region y el pais.

Articulo 146° Participacion de la Comunidad universitaria
Los docentes, estudiantes y egresados participan de la actividad investigadora,
conformando grupos, semilleros y redes de investigacion. Desarrollan
investigacion cientifica en las unidades de investigacion de la Universidad, en
funcién a las directrices del vicerrectorado de investigacion.

CAPITULO Il
ORGANO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION

Articulo 147° El Vicerrectorado de Investigacion es el 6rgano responsable de mas alto nivel en
la Universidad, en el ambito de la investigacion. Esta encargada de orientar,
coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de la
oficina de investigacion y las diferentes unidades académicas y grupos de
Investigacion.

Articulo 148°E| Vicerrectorado de Investigacion organiza la difusién de conocimiento y
promueve la aplicacién de los resultados de las investigaciones, asi como la
transferencia tecnoléogica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando
fundamentaimente a la Universidad, Ia empresa y [as entidades del Estado.

Articulo 149° Ei Vicerrectorado de Investigacion, para cumplir sus funciones, se apoya en la
oficina de investigacion y a su vez en las unidades de gestion de ia investigacion,
de innovacion y transferencia de tecnologia y de produccion de bienes y servicios
relacionados a la investigacién cientifica. Cuenta con un comité consultivo y
comité de ética que esta conformado por docentes con perfit de investigador y
docentes investigadores invitados de otras universidades.
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CAPITULO I

LA INVESTIGACION FORMATIVA

Articulo 150° La investigacion formativa en la Universidad incentiva la originalidad, innovacion y
difusién de los trabajos de investigacién de los estudiantes. Esta basada en las
lineas de investigacion de la universidad y fomenta resolver problemas de nuestra
sociedad

Articulo 151° El plan de estudios de pregrado contiene no menos del 8 % de asignaturas que
promueven el desarrollo de capacidades en investigacion formativa.

Articulo 152° Semilleros de investigacion

@ Los semilleros de investigacion promueven la investigacion formativa a través de
las unidades de investigacion de cada Facultad y fortalecen las lincas de
investigacién de la Universidad, estan conformados por docentes, estudiantes y
egresados. Se organizan de acuerdo con su reglamento.

CAPITULO IV
FINANCIAMIENTO Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

Articulo 153° La Universidad asigna, de su presupuesto anual, una partida intangible para
financiar las actividades de investigacién de docentes y estudiantes a propuesta
del Vicerrector de Investigacion, también podran ser financiados a través de
alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas, a nivel nacional ©
internacional.

@ Articulo 154° La Universidad propende a realizar alianzas estratégicas con entidades publicas
y privadas, nacionales e intemacionales, a fin de financiar el desarrollo de
trabajos de investigacion, difusion de sus conclusiones o resultados, publicar las
obras por diversos medios materiales o virtuales, y estimular a los
investigadores.
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CAPITULO V
PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo 155° Centros de produccion
La Universidad puede constituir centros de produccion de bienes y servicios en
base a las investigaciones desarrolladas en sus unidades de investigacion y la
oficina de investigacion. La utilidad resultante de dicha actividad constituye
recursos de la Universidad y se destinan prioritariamente a la investigacion,

Articulo 156° Fondo editorial
El fondo editorial de la UANCV es responsable de la edicion y publicacién de
libros y revistas cientificas en formate fisico y digital; esta conformado por un
equipo editorial designado por el Consejo Universitario, a propuesta del
Vicerrector de Investigacion, por un periodo de dos (2) afios. Sus utilidades seran
reinvertidas exclusivamente para actividades de investigacion. Se organiza de
acuerdo al reglamento.

Articulo 157° Incubadora de empresas
La Universidad orienta a los estudiantes y egresados en la formacién de
empresas individuales y/o societarias, brindando asesoria en su constitucion,
organizacidn, gestidn y control mediante la incubadora de empresas de la
Universidad.
TiTULO X
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 158° La comunidad Universitaria de la UANCV, esta integrada por sus docentes,

estudiantes y graduades, para el logro de sus fines y funciones cuenta con el
apovyo de personal no docente.
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CAPITULO |
DOCENTES UNIVERSITARIOS

SUB CAPITULO |
CLASIFICACION DE LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Articulo 159° Funciones
Los docentes wniversitarios tienen como funciones la investigacion, el
mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la
gestion universitaria en los ambitos que le corresponda, ejercen su labor dentro
de los limites que sefiala la Ley Universitaria, el presente Estatuto, los reglamentos
y dentro del régimen laboral de la actividad privada

Articulo 1680° Clasificacién
Los docentes de la UANCV son ordinarios, extraordinarios y contratados, con
aprobacién del Consejo de Facultad y ratificado por el Consejo Universitario.

a) Los docentes ordinarios son de tres categorfas: principales, asaciados vy
auxiliares.

b) Los docentes extraordinarios pueden ser. Eméritos, honorarios visitantes,
investigadores, que no podran superar el 10 % del nimera total de docentes
que ejercen la funcion en el respectivo semestre, no podran asumir ningln
cargo académico ni administrativo.

¢} Los docentes contratados prestan servicios a plazo determinado en atencidn
al contrato que suscriben con la Universidad Andina “Néstor Céceres
Velasquez”.

Articulo 161° El docente contratado lo s hasta por cinco (05) afios, al término de este plazo,
tiene derecho de concursar para los efectos de su ingreso a la carrera docente
en condicion de docente ordinario.

Articulo 162° Apoyo a la docencia
Los jefes de practica, ayudantes de céatedra o de laboratorio y quienes presten
otras formas analogas de colaboracidn académica, realizan una actividad
preliminar a la actividad docente, El tiempo que ejerce como jefe de practica se
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computa para oblener la categoria de docente auxiliar. Para ejercer la funcion de
jefe de practica debe contar con titulo profesional y demas requisitos que exigen
tas normas internas de la Universidad. La designacion de los mismos debe ser via
concurso publico. Son contratados por un periodo maximo de un afio segin los
reglamentos de la Universidad. En el caso de ayudantia de catedra debe estar
cursando los dos uUltimos afios de la camera y pertenecer al tercio superior, la
designacion debe ser via concurso plblico a toda la comunidad universitaria,
conforme al Reglamento.

Articulo 163° Para el ejercicio de la docencia en la universidad, ya sea como ordinario o
contratado, es obligatario poseer:

a)
b)
¢}
d)

e)

Articulo 164°Los titulos y grados académicos deben deben haber sido conferidos por las
universidades del pais, de manera presencial, reconocidos o revalidados
conforme a Ley.

Articulo 165° Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualquier nivel de la
docencia universitaria, segin reglamento de la Universidad.

Articulo 166° Ingreseo a la carrera docente
El ingreso a la docencia universitaria se hace por concurso plblico de méritos y
prueba de aptitud docente; tiene como base fundamental a calidad intelectual y
académica del concursante, conforme a lo establecido por el presente Estatuto y

ADMISION Y PROMOCION EN LA CARRERA DOCENTE

SUB CAPITULO I
REQUISITOS PARA LA DOCENGIA

Titulo Profesional en la especialidad.

Grado de Maestro/Magister o Dector para el pregrado.

Grado de Maestro/ Magister o Doctor para Maestrias

Grado de Maestro/Magister o Doctor y la especializacion en la materia para
los programas de segunda especialidad.

Grado de Doctor para la farmacion a nivel de doctorado.

SUB CAPITULO I
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empieza con la categoria de auxiliar. Se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

Articulo 167° Requisitos

Para acceder a la carrera docente se debe cumplir con los siguientes requisitos:

a} No ser mayor de 50 afos, salvo que dicha edad lo haya cumplido en el
ejercicio de su funcién como docente en la Universidad.

b} Gozar de buena salud fisica y mental.

¢) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

d)} Tener nota aprobatoria en el concurso y alcanzar el orden de méritos de Ia
vacante convocada en la especialidad; en ningln caso se podréa optar por la
ampliatoria de vacantes; en caso de empate se tomara en cuenta la
antigitedad en la docencia universitaria y los grados académicos en orden de
méritos.

Articulo 168° Promocion y ratificacién

La promocidn y ta ratificacién se hacen por evaluacién permanente y acumulativa

del docente y se efectiia de la siguiente forma:

a) Los profesores principales deben poseer titulo profesional, grade de Doctor,
el mismo que se haya obtenido con estudios presenciales, y haber sido
nombrado antes como docente asociado. Excepcionalmente, pueden
concursar, sin haber sido docentes asociados en esta categoria,
profesionales de reconocida labor de investigacién cientifica inscritos en el
Registro Nacional de Investigadores y trayectoria académica con mas de
quince (15) afios de ejercicio profesional y con disponibilidad de tiempo.

b) Para ser profesor asociado se requiere tener titulo profesional y grado de
Maestro, y haber sido nombrado, previamente, como docente auxiliar. Por
excepeion, pueden concursar, sin haber sido docentes auxiliares en esta
categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica,
inscritos en el Registro Nacional de Investigadores y trayectoria académica,
con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional, y con disponibilidad de
tiempo.

¢} Para ser profesor auxiliar se requiere tener titulo profesional y grado de
Maestro, y tener como minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional.
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Articule 169° Evaluacion y cese
El periodo de nombramiento y cese de docentes ordinarios, es como sigue:
a) Docentes auxiliares, tres (3) afios
b) Docentes asociados, cinco (5) afios
¢} Docentes principales, siete (7) aflos

Articulo 170° Vencido los pericdos sefialados, los profesores son ratificados, promovidos
oseparados de la docencia a través de un proceso de evaluacién en funcién de
los méritos académicos que incluyen la produccidn intelectual, labor lectiva y de
investigacion, gestibn académica y administrativa de acuerdo al reglamento
respectivo

Articulo 171° El nombramiento, ratificacion, promocion y separacién es a propuesta del Consejo
de Facuitad y ratificado por el Consejo Universitario.

Articulo 172° Toda promocién de una categoria a otra, esta sujeta a la existencia de plaza
vacante de acuerdo a las necesidades, las que se ejecutaran en el gjercicio
presupuestal siguiente, a propuesta del Consejo de Facultad.

La evaluacién la realiza la Comision designada por el Consejo de Facultad.
En caso de disconformidad en la ratificacion, promocion v separacion, el docente
tiene derecho a impugnar ante el Consejo Universitario.

Articulo 173° Limite de edad
La condicion de docente ordinario en la Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez culmina automaticamente el dia en que el docente cumpla setenta (70)
anos de edad en aplicacion del Decreto Legisiativo N° 728 y su reglamento

Articulo 174° Otras causales de cese
Ademas, los docentes de la Universidad cesaran en |a carrera docente, por las
siguientes razones:
a) A solicitud del docente, presentada por via regular y formulada por escrito.

b) Por comun acuerdo entre el docente y la Universidad.
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¢) Porimpedimento fisico o mental permanente que lo inhabilite para el gjercicio

del cargo, declarado por la entidad de salud que corresponda.

Articulo 175° Régimen de dedicacion de los docentes

Los docentes, segln el régimen de dedicacién, pueden ser:

a)

b)

A dedicacion exclusiva: el docente tiene como Unica actividad remunerada la
que presta a la Universidad.

A tiempo completo: cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas
semanales con horario fijado por la Universidad, condicion que es
incompatible con el ¢jercicio laboral a tiempo completo en otra institucién
pablica o privada.

A tiempo parcial; cuando su permanencia es menos de cuarenta (40} horas
semanales.

Articulo 176°El Consejo de Facultad debe sefalar periddicamente el numero de plazas de

docentes a dedicacién exclusiva, tiempo completo y de tiempo parcial, y ratificado

en Consejo Universitario.
Los docentes a tiempo completo: constituyen no menos del 25% del total de
docentes de la Universidad.

Articulo 177° Para el cambio de régimen de dedicacidn de los docentes se realiza previa

evaluacién a cargo de una comisién designada por el Consejo de Facultad. Para

concretizar dichos cambios se debe tener en cuenta, la existencia de plaza

presupuestada en el CAP; ademas se debe evaluar:

a)
b)
C)
d)

e)

La necesidad de servicio.

La anfigiiedad.

El perfeccionamiento, actualizacion y capacitacion.

Los trabajos de investigacion y experiencia en manejo de proyectos de
investigacion,

La proporcién de docentes a tiempo complete por dreas de conocimiento.

No tener incompatibilidad horaria con trabajos similares u otros.
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SUB CAPITULO IV
DOCENTE INVESTIGADOR

Articulo 178° El perfil del docente investigador de la UANCYV define al profesional que desarrolla
investigacion disciplinar o multidisciplinar, con capacidad de generar y transmitir
nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad. Es categorizado por
evaluacion en los siguientes niveles:

a) Docente investigador
b) Coinvestigador, nivel |

¢) Coinvestigador, nivel Il

Articulo 179° El docente investigador debe estar inscrito en el Registro Nacional Cientifico,
Tecnologico y de Innovacién Tecnolégica (RENACYT). Es designado debido a su
excelencia académica, su carga lectiva es de un (1) curso por afio y tiene una
bonificacion especial del 50% de sus haberes totales.

El Vicerrectorado de Investigacion convocard a evaluacion conforme al
reglamento del docente investigadar.

Articulo 180° Evaluacion
El Vicerrectorado de Investigacion evalia, cada aio, la produccion de los
docentes para su permanencia como investigador, en el marco de los estandares
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica
{SINACYT) y conforme al reglamento del docente investigador (Art 86° Ley N°
30220Q).
SUB CAPITULO V
DEBERES DE LOS DOCENTES

Articulo 181° Son deberes de los docentes de la UANCV:
a) Respetar y hacer respetar el estado social y demacratico constitucional de
derecho.
b) Ejercer la docencia y la investigacion con libertad de pensamiento y con
respeto a la discrepancia, dentro del marco de los principios y valores donde
se enmarca la Universidad.
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c)

d)

Q)

h)

Respetar la Ley, el Estatuto, reglamentos y demas normas de la Universidad
y realizar cabalmente y bajo responsabilidad las actividades de su cargo.
Generar conacimiento e innovacion a través de la investigacién rigurosa en el
ambito que les corresponda, en el caso de los docentes orientados a la
investigacion.

Perfeccionar, permanentemente, sus conocimientos ¥ 8u capacidad docente
y realizar la labor intelectual creativa.

Brindar obligatoriamente, como extensién de su carga no lectiva, como
asesores de tesis, dictaminadores e integrantes del jurado de examenes ¥
sustentacion de tesis.

Participar de la mejora de los programas educativos en los que se
desempeifia.

Cumplir con los cronogramas, normas y criterios establecidos para la
evaluacion del rendimiento de los estudiantes y el desarrollo comnpleto de los
silabos de las asignaturas que se le ha asignado.

Asumir y cumplir obligatoriamente los cargos, comisiones y actividades que
le asigne la autoridad universitaria, bajo responsabilidad.

Presentar, periédicamente, el informe sobre el desarrollo de su labor de
acuerdo al Reglamento respectivo.

Cbservar un comportamiento ético.

Panrlicipar activamente en el desamrollo de la vida universitaria.

Los demas deberes que sefiala la Ley, el Estatulo y las normas de la
Universidad.

SUB CAPITULO VI
DEREGCHOS DE LOS DOCENTES

Articulo 182° Los docentes ordinarios de la Universidad, en armonia con las leyes, el Estatuto y
las normas vigentes, tienen los siguientes derechos:

a)

b)

Ejercer la docencia con libertad de catedra en el marco de la Constitucién
Politica del Peru, la Ley y el presente Estatuto.

Ser ratificado y promocionado de acuerdo con las disposiciones vigentes, el
Estatuto y los reglamentos respectivos.
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c) Elegir y ser elegido como representante en los 6rganos de gobiemnao de la
Universidad.

d) Asociarse libremente, conforme a la Ley y la Constitucion.

e) Acceder a un afio sabdtico con fines de investigacion o preparacion de
publicaciones aprobadas expresamente por la Universidad, de acuerdo al
reglamento correspondiente, por cada siete (7) anos de servicio.

f) Acceder a licencia con goce de haber y bolsa de viaje por motivos de
capacitacion en el drea de su especialidad, en el pais o en el extranjero.

g) Percibir las remuneraciones basicas, gralificaciones, bonificaciones y

otras asignaciones, de conformidad con las normas y disposiciones legales e
internas vigentes, y los beneficios que se generen de las politicas internas de
la Universidad.

Los convenios colectivos laborales, productivos y econdmicos se atenderan de

h)
)

I}

k)

n)

acuerdo a las necesidades de las partes, salvo pacto en contrario.

Solicitar licencia por enfermedad, con goce de haber, conforme a Ley.
Gestionar licencia, sin goce de haber, hasta por un afio, por motivos
particulares, en el periodo de tres (3) affos.

Solicitar licencia, sin goce de haber, en casos de mandato legisiativo o
municipal, conservando la categoria y el régimen docente.

Percibir bonificacién por investigacion y produccion intelectual, de acuerdo al
Reglamento.

La publicacién y divulgacion de la produccion intelectual por parte de la
Universidad, garantizando los derechos de autor, previa revision y aprobacion
del Vicerrectorado de Investigacién y el Consejo Universitario.

Las remuneraciones de los docentes de la Universidad seran homologadas a
la de los magistrados judiciales, no podra ser inferior a las remuneraciones
de los docentes de las Universidades Nacionales, de acuerdo a Ley, vy
conforme a la disponibilidad econémica, salvo pacto contrario.

Percibir los demas derechos y beneficios que sefiale 1a legislacion laboral del
sector privado.

Gozar anualmente de sesenta (60) dias de vacaciones pagadas, sin perjuicio
de atender trabajos preparatorios o de rutina universitaria, de modo que no
afecte al descanso legal ordinario, preferentemente en los meses de enero y
febrero, debiendo adecuarse a las actividades lectivas y demas programadas.
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P} Los docentes ordinarios con grados de Magister/Maestro o Doctor tienen
preferencia en el desarrollo de cursos en la Escuela de Posgrado.
q) Tienen derecho a ocupar cargos de jefstura de oficinas y otras dependencias
de acuerdo a su especialidad.
r) Otros derechos que disponga los 6rganos competentes de la Universidad.

Articulo 183° Los docentes contratados gozan de los derechos referidos en el articulo anterior
en concordancia con las condiciones que fije el contrato respectivo, en armonia
con [as leyes, el Estatuio y las normas vigentes.

SUB CAPITULO VII
INCOMPATIBILIDADES

Articulo 184° De las incompatibilidades en la docencia

Los docentes de la UANCY tienen las siguientes incompatibilidades o

prohibiciones:

a)

b)

d)
e)

)

Percibir dos sueldos de la Universidad en pregrado y posgrado, uno como
docente y otro ¢comg administrativo.

Intervenir como miembro del jurado en proceso académico y administrativo
hasta el segundo grado de afinidad o cuarto de consanguinidad con docentes,
estudiantes y administrativos.

Ser autoridad, profesor y alumno de la misma Facultad y Escuela Profesional.
En un solo acte, el cambio de régimen, ser autoridad y ser promocionado,
Ser a tiempo completo con cuarenta (40) horas en la Universidad y ser a
tiempo completo en cualquier entidad publica o privada.

Los profesores que laboran en ofras universidades, a tiempo parcial o a
tiempo completo, no pueden desempefiar ningdn cargo de autoridad,
funcionaric 0 tener representatividad en los érganos de gobiemo de la
Universidad.

Los profesores de la Universidad que ensefien en academias
preuniversitarias y centros de produccion ¢ que tenga intereses o sean
propietarios de ellas; no pueden, en ningdn caso, participar en el proceso de
admision en la Universidad.
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h) Ningin profesor puede dar clases particulares a sus alumnos fuera de la
Universidad.

i) Es incompatible ser autoridad académico o administrativo en la Universidad
el docente que haya sido separado por la via administrativa.

j)  Es incompatible que en la misma Facultad, Escuela Profesional y posgrado
laboren como docentes o administrativos familiares hasta cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

k) Es incompatible ser autoridad académico o administrativo el docente que
haya sido nombrado, ascendido y promocionado irregularmente,

I) Es incompatible el ejercicio de autoridad universitaria el docente que haya
tenido sentencia administrativa, civil y penal en primera instancia, mientras
quede consentida.

SUB CAPITULO VI
SANCIONES

Articulo 185° Las sancicnes son medidas disciplinarias aplicadas en casos comprobados por
transgredir  fos  principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
gjercicio de la funcion docente y por atentar contra los derechos de los docentes,
estudianies, trabajadores no docentes, la imagen y el patrimonio de la Universidad

Articulo 186° Las sanciones que se aplican a los docentes infractores son:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias, sin goce de
remuneraciones.

c) Cese temporal en el cargo, sin goce de remuneraciones, desde mas de un (1)
mes hasta doce (12) meses.

d) Separacion definitiva del ejercicio de ta funcion docente.
Las sanciones descritas en los incisos b}, ¢) y d) se aplican previo proceso
administrativo disciplinario, cuya duracidon no sera mayor de cuarenta y cinco
(45) dias calendario improrrogable y bajo responsabilidad.
Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y

penales a que tuviera lugar.
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El proceso administrativo contra un docente se origina por Ja presunciéon de

hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria, o

los delitos de violacién contra la libertad sexual, apologia al terrorismo, terrorismo

y sus formas agravadas, corrupcién de funcionarios y trafico ilicito de drogas; asi

como incuirir en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales

de la persona y contra el patrimonio, que impidan el normal funcionamiento de la

Universidad. El docente es separado, preventivamente, sin perjuicio de la sancién

que se le imponga.
Articulo 188° Calificacion y gravedad de la falta
Es atribucién del érgano correspondiente calificar la falta o infraccion, atendiendo

a la naturaleza de la accién u omision, asi como la gravedad de las mismas, en el

marco de las normas vigentes,

Articulo 189° Amonestacién ascrita

Articulo 190° Suspension

Articulo 191°

El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones, en el

ejercicio de la funcién docente, debidamente comprobado y calificado como leves,

es pasible de amonestacion escrita.

La sancion es impuesta por la awtoridad inmediata superior, segun corresponda y

de acuerdo al Reglamento.

El incumplimiento de los principios, deberes y prohibiciones en el gjercicio de la

funcion docente, por las circunstancias de la accidn u omisién, es pasible de

suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

Asimismg, el docente que incurre en falta o infraccion, habiendo sido sancionade

previamente en dos (02) ocasiones con amonestacion escrita, es pasible de

suspension.

La sancién es impuesta por la autoridad inmediato superior, segan corresponda,

de acuerdo al Reglamento. Es susceptible de suspensitn el docente gue incurre

en plagio.

Cese temporal
Son causales la falta o infraccion grave, pasible de cese temporal, la transgrasion

por accién u omisidon de los principios, deberes, obligaciones o prohibiciones en el

ejercicio de la funcion docente, conforme al reglamento, considerandose los que

sigue:
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Q)

h)

)
k)

Causar perjuicio al estudiante ¢ a la Universidad.

Realizar en la Universidad actividades ajenas al cumplimiento de sus
funciones como docente, sin la correspondiente autorizacian.

Abandonar el cargo injustificadamente.

Interrumpir u oponerse deliberadamente al servicio universitario.

Incurrir en falta o infraccion, habiendo sido sancionado previamente en dos
ocasiones.

Obligar a los estudiantes la compra de libros, copias, separatas de autoria del
docente.

Firmar los partes de asistencia sin haber desarrollado las clases, denotando
reincidencia.

Incurrir @n cualquiera de 1as causales previstas por la legislacion vigente como
falta grave de caracter laboral.

Observar conducta inmoral o gravemente reprensible en relacion con la
funcién docente y que afecte la dighidad académica.

Actos de apropiacion de los recursos de la Universidad.

Otras causas establecidas por la normatividad interna de la Universidad.

Articulo 192° Destitucidn
Son causales de destitucion definitiva de la Universidad la transgresion por

omisién u accion, de los principios, obligaciones y prohibiciones en el gjercicio de

la funcién docente, consideradas como muy graves las siguientes:

a)

c)
d)

Fomentar aclos de coaccion ¢ violencia que interfieran o limiten la libertad de
ensefianza o funcionamiento de la Universidad, o atenten contra la dignidad
de cualguier miembro de la Institucion.

Incurrir en cobros econdmicos y condicionamientos al alumno en pregrado y
posgrado.

Cometer actos de deslealtad con la institucion.

Tener condena judicial que provenga de la comisién de delito doloso, de
acuerdo con los términos de la sentencia y desde que ella quede ejecutoriada
o consentida.

Realizar cualquier tipo o forma de activismo o proselitismo politico partidario
dentro de la Universidad y en relacion cen ella.
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f} Deteriorar la imagen institucional a través de la prensa hablada o escrita, o
en cualquier otro medio de informacién,

g) No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente, sin causa
justificada.

h) Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la Universidad, acios de
violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacion, en agravio de cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

i} Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de
terceros, aprovechando el cargo o la funcidn que se tiene dentro de la
Universidad.

j) Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos
fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad
universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de la Universidad.

k) Maltratar fisica ¢ psicolégicamente al estudiante, causando dano grave.

I} Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la
integridad y libertad sexual tipificados como delitos en el Codigo Penal.

m) Concurrir a la Universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna
droga.

n) Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcion docente
de tres (3) clases consecutivas o cince (5) discontinuas.

o) La adquisicion o enajenacion de bienes de la Universidad, sin previa
autorizacion de la autoridad pertinente. Sin prejuicio de seguir el
procedimiento legal respectivo.

p} Los que incumplan las disposiciones que emite la autoridad universitaria,
perjudicando la estabilidad académica y administrativa de la Universidad.

q) Otras causas establecidas por las normas internas de ia Universidad.

La suspension y la separacion definitiva de un docente son aplicadas, previo
proceso seguido por el Tribunal de Honor.

Articulo 192° El docente al concluir su licencia, permiso, comision o periodo vacacional, debera

retornar al dia siguiente al servicio, registrando su reincorporacion e ingreso, lo
contrario sera considerade como falta grave.
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CAPITULO Il
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
Articulo 194° Los estudiantes de pregrado de la UANCYV son aquellos que habiendo alcanzado
una vacante en el proceso de admision tengan la matricula vigente, segun fecha
de ténmino con los que adquieren los derechos y deberes los estudiantes; en caso
de cursos de cargo o cursos especiales, hasta que termine el curso; es igual para
los estudiantes de posgrado, segunda especialidad y programas de educacion
continua y a distancia o virtual. Los estudiantes extranjercs no requieren de visa
para matricularse, la misma que debe regularizarse antes del inicio del semestre
le¢tivo siguiente

@ La matricula extemporanea de estudiantes de pregrado, es un proceso
administrativo que corresponde al estudiante, guien por diversos motivos no se ha
matriculado en las fechas programadas. Este acto es la lltima oportunidad para
realizar su matricula y se realiza en los cinco (5) dias habiles posterior al cierre
de la matricula regular, de acuerdo con el cronograma académico aprobado por
resolucion de Consejo Universitario .

SUB CAPITULO |
PROCESO DE ADMISION
Articulo 195° El ingreso a la UANCYV es por admisién y mediante el concurso publico, por examen
de conocimientos como procese obligatorio principal y con evaluaciones de aptitudes
y actitudes de acuerdo a las particularidades de cada Escuela Profesional de pregrado
@ y los programas de la Escuela de Posgrado, bajo la supervision del Ministerio Publico.
Articulo 196° Excepciones
La UANCV. a través de las Facultades y escuelas profesionales, determina &l nimero
de vacantes para ¢l proceso de admision, considerando ias siguientes excepciones:
a) Tilulados o graduados.
b) Dos (2) primeros puestos del orden de mérito de las instituciones educativas de
nivel secundario, de todo e! pais.
c) Deportistas destacados y acreditados por el Instituto Peruano del Deporte {IPD}
d) Traslados externos & intemos de k& UANCV.
¢) Unidad de Centro preuniversitario (CEPRE)
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f)

Articulo 197°En los casos mencionados en los incisos a) a la f) del anterior parrafo, presentaran

su expedienie para la evaluacion, a través de un examen particular, sin que

Las personas con discapacidad tienen derecho a una reserva del (5%) de las

vacantes ofrecidas en sus procedimientos de admisién, de acuerdo al
reglamento,

exceda la cantidad de vacantes, el que se especifica en el reglamento.

SUB CAPITULO I
DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

@ Articulo 198° Son deberes de los estudiantes de la UANCVY:

a)
b)

c}
d)

) g)

h)

)]

Respetar las normas nacionales, el Estatuto y demas normas internas, como
el estado de derecho.

Asistir al desarrollo de las clases tedrico - practicas puntualmente y aprobar
las asignaturas de estudios.

Respetar los derechos de la comunidad universitaria de la UANCV.

Utilizar la infraestructura y equipos de la UANCV, solamente con fines
académicos de formacion profesional.

Cuidar los bienes de la UANCV, rechazando todo acto de violencia, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal.

Cumplir puntualmente con el pago de la matricula, las pensiones y {asas
educativas.

Pagar los intereses por retraso de pago de pensiones de ensefianza, segin
normas vigentes del pais, incluidos los gastos administrativos.

Elegir democraticamente a sus representantes estudiantiles, en forma
obligatoria bajo las normas y sanciones econdmicas del pais.

Na denigrar la imagen de la UANCV ni de sus miembros de la comunidad
universitaria en medios de comunicacion y redes sociales, sin fundamento de
hechos.

No extorsionar a los docentes con notas o dadivas para aprobar los cursos
bajo el chantaje de permanencia en la docencia universitaria.
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SUB CAPITULO HI
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 199° Son los derechos de los estudiantes de la UANCV:

a)
b)

9)

h)

)

k)

Recibir la formacion académica y profesional.

Participar, a través de sus representanies estudiantiles, en el proceso de
evaluacion de los docentes.

Expresar libremente sus ideas.

Ser elegido y elegir a sus representantes estudiantiles ante los érganos de
gobierno de la Universidad.

Tener derecho a la asociacidn para los fines que vinculan a [a Universidad.
Tener el descuento de (10%)} por pago anticipade de las pensiones de
ensefanza en el semestre académico.,

Contar con ambientes y mobiliario que sean accesibles para las personas con
discapacidad.

Tener acceso libre a las instalaciones universitarias, aclividades académicas
¢ de investigacion, siempre que estén actualizados en sus pagos de
pensionas de ensefanza.

El uso de los servicios académicos, de bienestar y asistencia que ofrece la
UANCVY.

Solicitar la reserva de matricula que no exceda los tres (3} arios consecutivos
o alternos.

Tener ! derecho a la gratuidad del asesoramiento para la elaboracion y
sustentacion de la tesis, para obtener el grado académico o titulo profesional.
Tener becas de estudio por rendimiento académico.

Tener acceso a la ayudantia de catedra, conforme al régimen que especifica
el reglamento.

Los estudiantes tienen derecho a recurnr a la defensoria universitaria para

hacer valer sus derechos.
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SUB CAPITULO IV
SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

Articulo 200° Son sometidos a proceso disciplinario v sujeto a las sanciones:

a) El incumplimiento de la Ley Universitaria, Estatuto y otras normas de la
UANCV.

b) Actos de apropiacion de los bienes de la Universidad y de conducta inmoral.

c) Suplantar a otros estudiantes para las evaluaciones del rendimiento
académico.

d) Los estudiantes que ofrezcan dadivas a los docentes o personai
administrativos seran separados temporalmente de la Universidad hasta por
un lapso de un (1) afo de acuerdo al reglamento.

e) El estudiante que realiza actos de vandalismo y proselitismo politico,
perjudicando el normal desarrollo de las actividades académicas vy
administrativas, seran separados de la UANCV.

Articulo 201° Sanciones
Los estudiantes que incumplan sus deberes, seran sancionados por ! Tribunal de
Honor, previo proceso disciplinario y segin la gravedad de la falta. Las sanciones
son las siguientes:
a) Amonestacion escrita.
b} Separacion temporal, hasta por dos (2) periodos lectivos.
c) Separacion definitiva.

Articulo 202° Los estudiantes que fueron sancionados por medidas disciplinarias, de acuerdo
al Estatuto y demas normas internas, no podran ser estudiantes nuevamente en
la UANCV.

Articulo 203° Los estudiantes que desaprueban el mismo curso por tres (3) veces seran
separados temporalmente, por un (1) afio. Luego podran continuar sus estudios
matriculandose solamente en el curso que desaprobd y asi continuar la

regularidad del estudio
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Articulo 204° La condicidn de estudiante regular se pierde por razones académicas ¢

discipiinarias de conformidad con el reglamento de estudios y evaluacion del
estudiante.

SUB CAPITULO V
REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Articulo 205° Los estudiantes tienen representacién ante la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Consejos de Facultad y en todas las comisiones que se nominen,
en la proporcion de un tercio de la totalidad de sus miembros.

. Articulo 206° Condiciones para ser representante de los estudiantes
a) Los representantes de estudiantes ante la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Consgjos de Facultad deben ser estudiantes matriculados en
la UANCV,
b) Pertenecer al tercio superior de rendimiento académico, en el periodo
inmediato anterior.
c) Aprobar 36 créditos como minimo y no tener sentencia judicial condenatoria
gjecutoriada.
d) Haber cursado estudios en el periodo lectivo inmediato anterior, a su
postulacion en ia UANCV.
e) No existe reeleccion inmediata, ni rotacion entre los atros drganos de
gobierno.
@ f} Los representantes esiudiantiles no pueden exceder e tercio de nimersa de
miembros de los drganos de gobierno.
a) FE! representante estudiantil no puede percibir ninguna retribucién econdmica
ni en especie por ningun concepto de la Universidad.

Articulo 207° Incompatibilidades
Los representantes estudiantiles tienen las siguientes incompatibitidades:

a) Los representantes estudiantiles no podran tener un cargo o trabajo rentada
en la UANCYV durante su periodo de representante hasta un (1) afio, después
de haber concluido.
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b) No podran ser representantes estudiantiles de los drganos de gobierno de la
Universidad y paralelo a e¢llo estudiante o representante en otras
universidades.

c) Los representantes estudiantiles no pueden ser acreedores ni sus familiares
por segundo grado de afinidad hasta cuarto grado de consanguinidad, a
subvenciones, donaciones, concesiones, proveedores u otras ventajas por
parte de la Universidad.

CAPITULO Il

EGRESADOS Y GRADUADOS

Articulo 208 Egresados
Son egresados los estudiantes que han concluido y aprobado los estudios,
segln el programa curmicular de la Escuela Profesional o programas de posgrado
y se encuentran aptos para obtener el grado académico.

Articulo 209° Graduados
Son graduados los que han concluidos los estudios universitarios y haber
obtenido el grado académico en la UANCV, los que forman parte de la
comunidad universitaria.

Articulo 210° Los graduados, segin su Estatuto, se eligen para ser representante en la
Asamblea Universitaria, Consejo Universitaric y Consejo de Facultad, en
proporciones sefialados por la Ley.

Articulo 211°La duracion de Jos representantes de los graduados ante los drganos de gobiemo
es por un (1) afio y no habra reeleccion ni rotacién entre los drganos de gobierno.

En ningdn caso serd delegada la funcion de representante de graduados ante los

arganos de gobierno.
Articulo 212° Prohibiciones

Los representantes de los graduados no pueden ser acreedores ni sus familiares
por segundo grado de afinidad, hasta cuarto grado de consanguinidad, de
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subvenciones, donaciones, concesiones, proveedores u otras ventajas por parte
de la UANCV.

Articulo 213° Asociacion de graduados

La UANCV puede tener una asociacion de graduados debidamente registrados
con ng menos de 10 % de sus integrantes en los ultimos 10 afios en la
Universidadi.

Su creacién y constitucion debe cumplir los requisitos del Cédigo Civil y demas
normas, el que debe ser oficializada por resolucion en el Consejo Universitario y
ratificado en la Asamblea Universitaria. Su funcionalidad es en estricto
cumplimiento del estaiute de la asaciacion.

Articulo 214° Funciones de la asociacion

La Asociacion de Graduados es un ente consultive de las autoridades

universitarias; los representantes tienen voz y voto en los drganos de gobierno de

la universidad y tienen las siguientes funciones:

a) Promover los vinculos de confraternidad entre los graduados.

b} Fomentar la relacion continua entre los graduados y la UANCV.

c) Fomentar y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y
sociales para el beneficio de los graduados y la comunidad universitaria.

d) Contribuir con la busqueda fondos, convenios y otros para el apoyo a la
UANCV.

e) Apoyar con la subvencion economica a los estudiantes de bajo nivel
econdmico.

Articulo 215° Eleccion de los directivos

Los miembros de asociacion de graduados estan representados por siete (7)
miembros representados por las Facultades de la Universidad.

Ninguno de los miembros directivos de la asociacién de graduados puede ejercer
ia docencia o cargo administrativo en la Universidad.

La duracion de los cargos directivos de los graduados es por dos (2) afios y no
habré reeleccién inmediata ni rotacién entre los cargos. Su estatuto sefiala el
procedimiento de eleccién de los representantes ante los 6rganos de gobierno de

Ia Universidad.
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TiTULO XI

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 216° Responsabilidad social universitaria

La responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto

generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones:

académica, de investigacion y de servicios de extensidon y participacion en el

desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del

impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad

universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas
que se constituyen en partes interesadas.

CAPITULO I

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 247° La Responsabilidad Social Universitaria se fundamenta en el compromiso de todos

los miembros de la comunidad universitaria; se retroalimenta a traves de una

responsabilidad compartida entre Ia Universidad y la sociedad, ambas toman

conciencia de la problematica de caracter social o ambiental a favor de Ia

poblacién local, regional y nacional.

Articulo 218° Medios de promocion de la responsabilidad social

La Universidad promueve la implementacion de la Responsabilidad Social v

reconoce los esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad
universitaria para este propésito la Universidad destinara el 2% del presupuesto

institucional, ademas puede recibir aportes de organismos del sector plblico

nacional e internacional que la fomenten. La ejecucion presupuestal se hace

efectiva mediante proyectos de responsabilidad social, de cumplimiento

obligatorio para los docentes, segun el régimen de dedicacion exclusiva y tiempo

completo en pregrado y posgrado.

ARTICULO 219° Las actividades de Extension Universitaria, cuya meta es cumplir con los fines
de internacionalizacion y movilidad de docentes, estudiantes administrativos se

efectuan suscribiendo convenios con instituciones nacionales e internacionales de




UANCY

caracter cientifico, cultural y social; promoviendo la cooperacion, asistencia e

intercambio de experiencias y conocimientos, segln reglamento.

Articulo 220° A propuesta de la Oficina de Responsabilidad Social y Extension Universitaria,
ante el Consejo Universitario, se otargara el reconocimiento de mérito a quienes

han destacado en el campo docente o profesional, basado en la evidencia de su

labor, prestigiando a la Universidad, segun reglamento

CAPITULO Il

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 221° Funciones

La Oficina de Bienestar Universitario tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades culturales, artisticas,

deportivas y recreativas destinadas a promover la participacion de docentes,

estudiantes de pregrado, posgrado y personal administrativo en eventos de

diversa indole.

b) A través de sus servicios universitarios atiende con preferencia las

necesidades de salud, asistencia social, asistencia sociogcondmica, que

incluye el otorgamiento de becas.

La Oficina de Bienestar Universitario esta bajo la responsabilidad de un docente

Universitario

TITULO XiI

ECONOMIA, FINANZAS Y ADMINISTRACION

ordinario, a propuesta del Vicerrectorada Administrativo y aprobado en el Consejo

Articulo 222° Los recursos econdmicos y financieros de la UANCV estén a cargo de la Oficina

de Economia son responsables de la oportuna, racional y adecuada programacion

y ejecucién presupuestal que requiere la marcha académica y administrativa de [a

Universidad.
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CAPITULO |
ASPECTO ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 223° Recursos
El régimen econdmico-financiero de la universidad, se sustenta en el modelo de
Universidad Privada sin fines de lucro. Los recursos econdmicos de la universidad
provienen de:

a) Las recaudaciones por pensiones de ensefanza y tasas educativas
relacionadas en la operatividad de la Universidad.
@ b} Los legados y las donaciones del sector publico y privade.

¢) Los ingresos provenientes de los centros de produccion.

Articulo 224° Cada Facultad, en coordinacidon con la oficina de planificacion, proponen al

Vicerrectorado Administrativo el costo de las pensiones de ensefianza y las tasas
educativas de sus estudiantes, asi como las politicas de cobranza.
El Consejo Universitario ratifica, dentro de la politica universitaria, los montos de
las pensiones propuestos por cada Facultad y para ¢ada Escuela Profesional, de
acuerdo al reglamento; las subvenciones y becas para los estudiantes que
requieran, en razon de su situacion econdmica y condicionada a su rendimiento
académico.

Articulo 225° Requieren de la aprobacion expresa del Consejo Universitario con participacion
@ del Vicerrectorado Administrativo:
a) La compra de bienes muebles e inmuebles para la Universidad, en
concordancia al Articulo 22°, inciso m).
b) La aprobacion de operaciones institucionales de riesgo compartido.

¢} Las operaciones financieras que conllevan endeudamiento institucional.
Articulo 226° El nivel maximo de endeudamiento exclusivo para inversiones de la Universidad

no excedera de la tercera parte  del flujo de caja, proyectado anualmente. En caso
de requerirse endeudamientos por porcentajes mayores que el sefialado, debe
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contarse con la aprobacion de la Asamblea Universitaria, conforme al Articulo 22°
inciso m).

Articulo 227° Las normas reglamentarias sobre el mangjo econdmico de la Universidad son
aprobados por el Consejo Universitario e informados a la Asamblea Universitaria.

Articulo 228° E1 Vicerrectorado Administrativo, en coordinacion con la oficina de planificacion y
cada Facultad, actualizaran periodicamente sus instrumentos de administracion
Econdmica.

Articulo 229° Las Facultades vy la unidad de posgrado pueden establecer centros de produccion
@ de bienes y servicios, en coordinacion con la oficina de planificacion, el
Vicerrectorado Administrativo, con aprobacion del Consejo de Facultad y ratificado
por el Consejo Universitario. Asimismo, pueden fijar el beneficio economico que
corresponda a los profesores y estudiantes que intervengan en su operatividad,
de conformidad con el reglamento respectivo

Articulo 230° En caso de disolucion de los centros de produccion de bienes y servicios a que
se refiere el articulo precedente, el patrimonio excedente se orientara para los
fines educativos, siendo la Asamblea Universitaria la que determina su disolucion.

CAPI{TULO Il
PERSONAL ADMINISTRATIVC Y DE SERVICIOS

. Articulo 231° Ei personal administrativo y de servicios presta sus servicios de acuerdo con los
fines de la Universidad. Estan sujetos a la legislacion laboral vigente de la actividad
privada, que determina sus deberes y derechos.

Articulo 232° Ingreso, promocién y permanencia
El ingreso, promocion y permanencia en la Universidad del personal administrativo
y de servicios se realiza por concurso publico de méritos, y evaluacion
permanente, de acuerdo con los regiamentos y disposiciones que emita la
autoridad universitaria, de conformidad con las plazas requeridas por las
instancias correspondientes y conforme al presupuesto presentado y sustentado
por la Oficina de Planificacién. El personal administrativo y de servicios puede ser
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nombrado o contratado, de acuerdo a las nommas vigentes del sector privado, el
presente Estatuto y el reglamento respectivo.

Articulo 233° Jubilacién

La condicidn del personal administrativo y de servicios su jubilacidn es obligatoria

y automatica cuando cumpla setenta (70) afios de edad, en aplicacién del Decreto
Legislativo N® 728 y su reglamento Articulo 21°.

Articulo 234° Deberes

Son deberes del personal administrativa y de servicios:

a)

b)

d)

€}

f)

9)

h)

Respetar la Caonstitucion Politica del Peru, el Estado de Derecho, las leyes
laborales pertinentes que les competa, el Estatuto y demas normas internas
de la Universidad, y realizar cabalmente, bajo responsabilidad, ias actividades
que le compete.

Mejorar permanentemente sus conocimientos y su capacidad como
trabajador administrativo y de servicios, y realizar labor creativa.

Cumplir con los cronogramas, normas y criterios establecidos por la auteridad
universitaria para el desarrollc de las actividades inherentes a su funcion.
Desempeiiarse con responsabilidad, calidad y eficiencia en las tareas
encomendadas para la mejor prestacion del servicio a la comunidad
universitaria.

Asumir las responsabilidades que implica el desemperic de los cargos para
los que hayan sido designados.

Acatar el proceso de racionalizacion y evaluacién objetiva de su actividad
laboral.

Proyectar, ante la comunidad universitaria y la sociedad, la mejor imagen de
la Universidad, como institucién académica del més alto nivel.

Otros deberes que establezca ia Ley, el Estatuto y el Reglamento respectivo.

Articulo 235° Derechos

Son derechos del personal administrativo y de servicios:

a) Recibir un trato acorde con la dignidad humana.

a4
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b) Percibir su remuneracién basica, gratificaciones y bonificaciones segun
disposiciones legales e internas de la Universidad, de acuerdo con la
disponibilidad econémica de la Universidad, salvo pacto contrario.

c) Asociarse libremente, de acuerdo con la Constitucion y las leyes laborales.

d) A la capacitacion y especializacién que promueva el desarrollo de Ia
Universidad, de acuerdo al presupuesto para tal fin.

g} Ser promocionado de acuerdo con las disposiciones vigentes, el Estatuto y
los reglamentos respectivos.

f) Solicitar licencia por enfermedad, con goce de haber, conforme a Ley.

g) Solicitar licencia, sin goce de haber, en casos de mandato legislativo o
municipal.

h) Percibir los demas derechos y beneficios que sefiale la legislacion laboral del
sector privado.

i} El personal administrativo puede acceder a la docencia cumpliendo los
requisitos de Ley y demés normas, siempre en cuando presente antes de

postular, su carta de renuncia notarialmente a ser personal administrativo.

Articulo 236° Incompatibilidad
Es incompatible para i personal administrativo y de servicios laborar en la misma
oficina familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad.

Articulo 237° Sanciones
El personal administrativo y de servicios €s pasible de las siguientes sanciones:
a) Amonestacion
b} Suspension
c) Separacion
La aplicacion de la sancion no tiene en cuenta la secuencia indicada sino mas

bien la gravedad de la falta.

Articulo 238° Destitucion
Es causal de destitucion del personal administrativo y de servicios:
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El que comete actos de inmoralidad, extorsién, chantaje y cobres indebidos a
los miembros de la comunidad universitaria, proveedores, y padres de familia
en el cumplimiento de sus funciones.

Estar condenado judicialmente por acte dolose.

La falta verbal o escrita a los miembros de la comunidad universitaria, dentro
o fuera de la institucion.

Denigrar la imagen de la institucion, de la comunidad universitaria en medios
de comunicacion masiva.

La extorsién a las autoridades como medida de presidén para conveniencias
particulares.

Sustraccion, apropiacion o uso indebido de los bienes de la Universidad.
Llegar reiteradamente tarde o faltar tres (3) veces consecutivas y cinco (5)
aiternas, durante un mes, a su puesto de trabajo.

Proporcionar informacion de la Universidad sin conocimiento del superior,
alterar documentos oficiales y cualquier otra falta no estipulada en este
Estatuto; pero que esté comprendido en [a legislacion laboral vigente de la
actividad privada.

Mala atencion a los estudiantes y miembros de la comunidad universitaria,
debidamente comprobado y fundamentado.

No respetar las nommas intemas de la Universidad

Personal administrativo y de servicios que reincida por una vez mas en falta,
pese a haber retornado judicialmente, luego de haber sido separado de la
Universidad, previo proceso por alguna falta comprobada.

E! que haya renunciado con incentivos.

Trabajador administrativo y de servicios que haya ingresado por medidas
judiciales y que incumpla sus responsabilidades establecidas en las normas
emitidas por la autoridad universitaria.

No justificar el cumplimiento de actividades por falta de puesto de trabajo.

Ei trabajador administrativo y de servicios que incumpla sus funciones y
cometa negligencia, a fin de beneficiar a terceros.

Otras causas que se especifique en ¢l reglamento respectivo.
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Articulo 239° Los procesos sancionadores se ejecutaran de acuerdo a las normas laborales del
régimen privado.

TITULO XJlI
ESCUELA DE POSGRADO

Articulo 240° La Escuela de Posgrado es la unidad académica encargada de diseniar, planificar,
ejecutar, supervisar y actualizar los curriculos para los estudios que conducen a
los grados academicos de Magister, Doctor, Segundas Especialidades vy
diplomados; puede impartir otras capacitaciones a nivel de Posgrado. Se rige por
su propic regltamento.

Articulo 241°Los grados académicos que otorga la Escuela de Posgrado son: grado académico
de Doctor, grado acadéemico de Magister o Maestro, titulo de Segunda
Especialidad y diplomados

Articulo 242° La escuela de posgrado tiene la siguiente estructura organizativa;

ORGANO DE GOBIERNO
Consejo de posgrado
ORGANO DIRECTIVO
Direccién
ORGANOS DE APOYO
Secretaria Académica
Secretaria Administrativa
Servicios Académicos
Laboratorio de Computo
Biblioteca y Archivo
ORGANOS DE ASESORIA
Comision de grados académicos y titulos
Comisidn de proyeccion social
Comisidn de licenciamiento, autoevaluacidn y acreditacién
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Unidad de Investigacién
Comité de Investigacién
ORGANOS DE LINEA
Coordinacion Académica de doctorados
Coordinacion Académica de maestrias

Coordinacidn Académica de segunda especialidad y diplomados

TITULO X1V

DESCONCENTRACION Y DESCENTRALIZACION ACADEMICA

CAPITULO |
FILIALES UNIVERSITARIAS

Articulo 243° La UANCYV para mejorar el iogro de sus objetivos estratégicos de manera
desconcentrada, ha determinado la creacion e implementacién de filiales, las
mismas que han sido reconocidas cumpliendo con los requisitos que la ley indica
¥ que se encuentran en su reglamento de funcionamiento.

Articulo 244° La Filial esta dirigida por un Director General, nombrado por la Asamblea
Universitaria a propuesta del Rector, depende organica y funcionalmente del
rectorado y de los vicerrectorados académico, de investigacion y administrativo.

Articulo 245° Director General de Filial
El Director General de la filial debe tener el grado académico de Doctor y la calidad
de docente ordinario en la categoria principal. Es hombrado para un periodo de
tres (3) afios. El cargo de Director General de filial exige dedicacion exclusiva, su

funcién es incompatible con cualquier otra funcién publica o privada.

Articulo 246° Son atribuciones del Direcior General de la Fibal:
a) Representar a la UANCY, académica y administrativamente en su ambito.
b) Coordinar actividades académicas de la filial con los vicerrectores y cuidar su
cumplimiento.

c) Coordinar la gestion financiera y administrativa de la filial con el Rector y el

g8
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Vicerrector Administrativo, ademas de supervisar ta adecuada ejecucion.

d) Velar el cumplimiento de las directivas, recomendaciones necesarias para la
gestién académica y administrativa emitidas por la alta direccion central.

e) Formular las politicas de gestion, administracion y gobierno de la filial en
coordinacién con el Rector y los vicerrectores.

f) Vincular a la filial con otras instituciones académicas en cooperacion
interinstitucional reciproca.

g) Coordinar con los decanos de las facultades y los vicerrectorados sobre las
necesidades y requerimientos de personal docente.

h) Distribuir los ambientes para el uso y desarrollo de las actividades académicas y
administrativas de la filial.

i) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas.

Articulo 247° La filial para su mejor operatividad y gobierno, debera adecuar sus documentos
de gestion, tanto administrativa como académica, a la normatividad de la UANCV,
que debera ser aprobada mediante Resolucion previo acuerdo del Consegjo
Universitario.

Articulo 248° En el caso de vacancia del Director General de 1a filial, es reemplazado por el
docente ordinario mas antigua y con el mayor grado académico, por el periodo
maximo de sesenta (60) dias calendarios.

Articulo 249° Las filiales cuentan con la siguiente organizacion
ORGANQ DE GOBIERNO
Director General
ORGANO DE APOYO
Secretaria Administrativa
Unidad de Asistencia Sacial
Unidad de Control de Personal
Unidad de Mesa de Partes
Unidad de Tesoreria
Biblioteca
Laboratorio de Computo
Laboratorios
Unidad de Mantenimiento de infraestructura y Equipos
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ORGANC DE ASESCRIA

Unidad de Investigacién

ORGANO DE LINEA

Escuelas Profesionales

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Las jefaturas de las dependencias y las comisiones especiales, son encargadas
y responsables de formular, modificar o actualizar los documentos de gestion, en
coordinacion con la Oficina de Planificacion Universitaria

Los reglamentos internos para administrativos y docentes deberan insertar en
forma obligatoria las normas sobre seguridad y salud en €l trabajo; prevencidn y

sancion del hostigamiento sexual y las medidas frente a COVID-19,SIDA y VIH.

El presente Reglamento General podra ser modificado total ¢ parcialmente por

acuerdo del Consejo Universitario.

El presente Reglamento General seré aprobado por el Consejo Universitario, y
entrara en vigencia al dia siguiente de su promulgacion; sera publicado en el

portal web de la universidad.
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